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INFORMACNI SYSTEM
O PRACOVNICH PODMINKACH
2007

Vystupni soubor je vysledkem automatizovaného zpracovani vybranych udajli o mzdovych
a pracovnich podminkach, sjednanych v 1518 kolektivnich smlouvach uzavienych na rok
2007 v organizacich 26 odborovych svaz{ CR, z toho:

v 1180 kolektivnich smluv sjednanych v podnikatelské sfére
v' 338 kolektivnich smluv sjednanych ve verejné sluzbé a sprave.

Vystupy jsou clenény samostatné za:

podnikatelskou sféru (¢ast A)
verejnou sluzbu a spravu (Cast B) véetné obci mimo tabulek €. B5a,b a B6a,b
obce a kraje (¢ast C)
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vzdy podle:

a. odborovych svazi
b. vysSich izemné samospravnich celkd — krajd.

Pocet kolektivnich smluv, které byly predmétem Setrfeni je vykazovan ve sloupci, oznaceném
"PQO". Ne ve vSech kolektivnich smlouvach byly sjednany Udaje, sledované systémem, coz se
projevuje v odliSeném poctu vykazovanych ucastnikd Setfeni u jednotlivych vystupd.

Udaje reprezentujici vystupy z méné nez 3 kolektivnich smluv nejsou v systému uvadény
(netykd se Udajd vyjadfujicich podil kolektivnich smluv, ve kterych je prislusnd hodnota
sjednana k celkovému poctu smluv v souboru).

Vstupy do systému ziskala zpracovatelska firma TREXIMA z podkladd, které poskytly
odborové svazy vyplnénim "Dotazniku ISPP" nebo na disketé a primym Setfenim
z kolektivnich smluv.

A. TABULKOVA CAST ZA PODNIKATELSKOU SFERU

. Minimalni mzda a mzdové tarify (tabulka ¢. Ala, Alb)

Vystupem je:

v pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichZ kolektivnich smlouvach byla sjednana minimalni mzda. Minimalni mzda je
vykazovana pouze v pripadech jejiho stanoveni nad hranici danou nafizenim viady
¢. 567/2006 Sb., tj. ve vysSi nad 8000 K¢/més. a 48,10 K&/hod pri fondu pracovni
doby 40 hod./tyden.

v pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byly sjednany mzdové tarify.
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. Mésicni mzdové tarify — 12 stupnovy tarifni systém (tabulka ¢. A2a, A2b)

Do Setfeni byly zahrnuty kolektivni smlouvy, v nichz byl sjednan 12-ti stupfovy tarifni
systém. Vystupem je prlimérna mési¢ni mzda sjednana pro jednotlivé tarifni stupné. Pokud

“vvs

Rozdilny pocet ucastnikd Setfeni v nejnizsich tarifnich stupnich je zplsoben jejich nevyuzitim
v tarifnim systému a v nejvyssich stupnich sjednavanim smluvnich mezd.
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. Mésicni mzdové tarify — dalsi tarifni systémy (tabulka ¢. A3)

Vystupem jsou sjednané prlimérné mésicni mzdové tarify v jednotlivych stupnich v jiném nez
12-ti stupfiovém tarifnim systému.

Hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden) — 12 stupnovy tarifni systém (tabulka
& Ada, Adb)

Vystupem je prmérnd hodinova mzda v jednotlivych stupnich 12-ti stupfiového tarifniho
systému pfi fondu pracovni doby 40 hod. tydné.

. Hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden) — dalsi tarifni systémy (tabulka ¢. A5)

Vystupem jsou sjednané prlimérné hodinové mzdové tarify v jednotlivych stupnich v jiném
nez 12-ti stupnovém tarifnim systému pri fondu pracovni doby 40 hod. tydné.

Hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) — 12 stupnovy tarifni systém (tabulka
& A6a, A6b)

Vystupem je prlimérna hodinova mzda v jednotlivych stupnich 12-ti stupriového tarifniho
systému, prepocitana na fond pracovni doby 37,5 hod. tydné.

. Hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) — dalsi tarifni systémy (tabulka ¢. A7)

Vystupem jsou sjednané priimérné hodinové mzdové tarify v jednotlivych stupnich v jiném
nez 12-ti stupnovém tarifnim systému pri fondu pracovni doby 37,5 hod. tydné.

. Mzdové priplatky dle ZP (tabulka ¢. A8a, A8b)

Vystupem je systémem sledovana vyse prlmérnych mzdovych priplatkd, vyjadrena bud’
v procentech z primérného vydélku, v K¢/hod. nebo v procentech zakladni sazby minimalni
mzdy, prip. u nékterych pfiplatkli kombinaci uvedenych veli¢in.
Systémem jsou sledovany:
v’ priplatek za praci prescas v pracovni den
priplatek za praci prescas v sobotu a v nedéli
priplatek za praci prescas bez rozliSeni
priplatek za praci ve svatek
priplatek za nocni praci
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v’ priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
v priplatek za praci v sobotu a nedéli.

9. Dalsi mzdové priplatky I (tabulka ¢. A9a, A9b)

Vystupem jsou systémem sledované prlimérné mzdové priplatky, vyjadfené bud’
v procentech z prdmérného vydélku, v K¢/hod. nebo v K&/sménu.

Systémem jsou sledovany:

v’ priplatek za odpoledni praci

v’ priplatek za sménnost

v’ priplatek za vedeni Cety

v’ priplatek za praci ve vyskach.

10. Dalsi mzdové priplatky II (tabulka ¢. A10a, A10b)

Vystupem jsou systémem sledované primérné mzdové priplatky, vyjadiené bud’
v procentech z priimérného vydélku, v K¢/hod. nebo v KE/mésic.

Systémem jsou sledovany:

v priplatek za rizikové prace (napf. dychaci pristroje, spec. odévy)
priplatek za znalost cizich jazykd

priplatek za zastupovani

priplatek za zaskolovani

jiné priplatky (za délené smény, za Udrzbu vozidla apod.).
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11. Dalsi slozky mzdy (tabulka ¢. Al1la, Al1lb)

Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano:

v' poskytnuti 13. a 14. mzdy (oznacované téz jako prispévek na dovolenou, prispévek na
vanoce ap.)

v' podminky pro ziskani naroku na dalsi mzdu
v' podminky (kriteria) pro stanoveni vyse dalSi mzdy

v pravidla pro poskytovani motivacnich slozek mzdy (prémie, vykonnostni odmény,
tymové odmény, bonusy apod.).

12. Odmeény pri pracovnim vyroci a pri Zivelnych udalostech (tabulka ¢. A12a, A12b)

Vystupem jsou:
v' prlimérné odmény, poskytované zaméstnanclim za vérnost firmeé, odstupriované podle
délky zameéstnani u téhoz zaméstnavatele.
Rozdilny pocet ucastnikl Setfeni v jednotlivych pétiletych Casovych intervalech je
zplsoben poskytovanim odmény az pti déle trvajicim pracovnim poméru.
v' prlimérné odmény, poskytované zaméstnancim za poskytnuti pomoci pfi Zivelnych
udalostech.



13. Odmeény pri Zivotnim vyroci I (tabulka ¢. A13a, A13b)

Vystupem jsou primérné odmény, poskytované zaméstnanclm pfi dovrSeni Zivotniho
jubilea 50 let véku, odstupniované podle délky zaméstnani u téhoz zaméstnavatele.

14. Odmény p¥ri Zivotnim vyroci II (tabulka ¢. Al4a, A14b)

Vystupem jsou prdmérné odmény, poskytované zaméstnancdm pfi prvnim skonceni
pracovniho poméru po priznani invalidniho dfichodu nebo po nabyti naroku na starobni
dlichod, odstupriované podle délky zaméstnani u téhoz zaméstnavatele.

15. Mzdovy vyvoj (tabulka ¢. A15a, A15b)

Vystupem je:
v' poCet organizaci a jejich podil k celkovému pocétu kolektivnich smluv
v souboru, u nichZ byl mzdovy vyvoj sjednan v kolektivni smlouvé

v
v
v

v

v
v

zvy$enim mzdovych tarifl pevnou Castkou nebo v %
zvySenim celkového objemu mzdovych prostredkd, z toho bez managementu

zvySenim prlimérné nominalni mzdy v % nebo absolutni ¢astkou, z toho bez
managementu

zvySenim prlimeérné readlné mzdy v %, z toho bez managementu

udrzenim prlimérné readlné mzdy, z toho bez managementu
kombinaci uvedenych

v pocet kolektivnich smluv a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv, v jejichz
kolektivnich smlouvach byl sjednan mzdovy vyvoj v zavislosti na ekonom. ukazatelich.

16. Odménovani zaméstnancti I (tabulka ¢. A16a, A16b)

Vystupem je:

v’ poCet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano zarazovani pracovnich cinnosti do
funkci, povolani a tarifnich stupnll s vyuzitim

v jednotného katalogu
v' oborového katalogu
v" vlastniho katalogu

v primérna nahrada mzdy za prostoj a pfi preruseni prace zplsobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy zaméstnanci, ktery nebyl pfeveden na jinou praci, vyjadirené %
z primérného vydélku

v' priimérna vyse odmeény za pracovni pohotovost vyjadiené v % z priimérného vydélku
nebo v K¢/hod.



17.

18.

19.

20.

Odménovani zaméstnancti II (tabulka ¢. A17a, A17b)

Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano:
v stala mzda ve vysi 80%, 90% nebo jiné vysi primérného vydélku, popf. je stanovena
jinou formou
v’ uZiti Ukolové mzdy, popf. postupy pro zavedeni resp. zmény norem spotreby prace.

Odménovani zaméstnancti III (tabulka ¢. A18a, A18b)

Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano odménovani zaméstnanct

v" kolektivni smlouvou

vnitfnim mzdovym predpisem
individualni smlouvou
kombinaci uvedenych.

X

Podminky pro cinnost odborovych organizaci (tabulka ¢. A19a, A19b)

Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano:

v' vybér clenskych prispévkd srazkami ze mzdy na zakladé dohody mezi zaméstnancem
a zameéstnavatelem

v hrazeni zdravotniho a socialniho pojisténi zaméstnavatelem za dlouhodobé uvolnéné
funkcionare

v' stanoveni ¢asového rozsahu uvolnéni odborovych funkcionarli s ndhradou mzdy
v konkrétni podminky pro vykon cinnosti odborové organizace

v Cinnost komise pro vyklad a pInéni zavazkd z kolektivnich smluv (paritni komise,
dohodovaci skupina apod.)

v zmocnéni k vydavani vnitfnich predpist ve smyslu § 305 ZP.

Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani (tabulka ¢. A20a,
A20b)

Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano:

v plsobeni 1, 2, 3, 4, 5 a vice odborovych organizaci u zaméstnavatele

v zplsob, jakym je uzavirdna kolektivni smlouva v pripadé plsobeni 2 a vice
odborovych organizaci u zaméstnavatele

-vwvrs
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vysSi rozsah projednavani informaci s odborovou organizaci nad ramec ZP.



21. Odstupné (tabulka ¢. A21a, A21b)

Vystupem je:

v/ poCet organizaci a primérny nasobek zvySeného odstupného sjednaného
v kolektivnich smlouvach:
v nad ramec § 52 pism. a) az c) ZP s uvedenim minimalniho a maximalniho nasobku
v' nad ramec § 52 pism. d) ZP s uvedenim minimalniho a maximalniho nasobku

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byly sjednany konkrétni podminky pro poskytovani
zvySeného odstupného.

22. Pracovni doba a dovolena (tabulka ¢. A22a, A22b)

Vystupem je:
v' pocet organizaci a primérna délka pracovni doby sjednand v kolektivnich smlouvach
obecné pro vSechny zaméstnance

v' pocet organizaci a primérna délka pracovni doby sjednana v kolektivnich smlouvach
v jednotlivych sménnych provozech

v’ polet organizaci a primérnd délka vyrovnavaciho obdobi, po dobu kterého je
sjednana moznost uplatnéni konta pracovni doby

v’ poCet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano pruzné rozvrzeni pracovni doby

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru, které
zvysily zakladni zakonny narok dovolené na zotavenou o dalsi dny nebo tydny.

23. Prescasova prace, rozvrzeni pracovni doby (tabulka ¢. A23a, A23b)

Vystupem je:
v' pocet organizaci a primérny pocet hodin snizené presCasové prace za rok
v’ pocet organizaci a primérna délka vyrovnavaciho obdobi, po dobu kterého nesmi
prace prescas v priméru prekroCit 8 hodin tydné
v' pocet organizaci a prdmérna délka vyrovnavaciho obdobi u nerovhomérné rozvrzené
pracovni doby.

24. Zameéstnanost I (tabulka ¢. A24a, A24b)

Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano:

v/ omezeni rozsahu agenturniho zaméstnavani

v’ specifické podminky (programy) pro zaméstnavani zaméstnanctd nad 50 let, osob se
zdravotnim postizenim a mladistvych

v’ pravidla zaméstnavani na kratsi pracovni dobu
v podminky a pravidla pro Skoleni v prlibéhu rodi¢ovské dovolené.



25. Zaméstnanost II (tabulka ¢. A25a, A25b)

Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byly sjednany:

v

v

podminky vyvoje zaméstnanosti, které jsou doprovazeny
v' kariernimi plany

v metodikou obsazovani volnych mist

v zajisténim podminek pro praci mimo firmu

podminky pro specifické formy prace a pracovni rezimy
v' prace doma

v’ prace bez stalého vykonu prace

v sdileni pracovniho mista

v’ prace bez ,pevného stolu®

v jiné formy prace a pracovni rezimy.

26. Pracovni podminky a benefity I (tabulka ¢. A26a, A26b)

Vystupem je:

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byl sjednan prispévek na zavodni stravovani

v prdmérna vyse prispévku na zavodni stravovani hrazena
v' z nakladl v K¢ nebo v % z ceny 1 jidla
v’ ze zisku, socialniho fondu, FKSP v K¢ nebo v % z ceny 1 jidla
v' bez rozliSeni zdrojt v K¢ nebo v % z ceny 1 jidla

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,

v jejichZ kolektivnich smlouvach bylo sjednano poskytovani cenové zvyhodnéného
stravovani

v byvalym zaméstnanclim
v' zaméstnancdm po dobu Cerpani dovolené
v' zaméstnanclim v dobé docasné pracovni neschopnosti.

27. Pracovni podminky a benefity II (tabulka ¢. A27a, A27b)

Vystupem je:

v pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byl sjednan prispévek na prechodné ubytovani

v pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byl sjednan prispévek na dopravu do a ze
zaméstnani

v prlmérna vyse prispévku na dopravu do a ze zaméstnani hrazena
v' z nakladl v K¢ za mésic
v’ ze zisku v K¢ za mésic
v bez rozlieni zdrojd v K¢ za mésic

v pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,

v jejichZ kolektivnich smlouvach byly sjednany podminky na dopravu zajiStovanou
zaméstnavatelem



pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichZ kolektivnich smlouvach byl sjednan prispévek na penzijni pfipojisténi
prdmérna vyse prispévku na penzijni pripojisténi v K¢ za mésic nebo v % mésic¢niho
vymérovaciho zakladu

pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byly sjednany podminky pro poskytnuti pfispévku na
penzijni pripojisténi

pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byl sjednan prispévek na zivotni pojisténi

prdmérna vyse prispévku na Zivotni pojisténi v K& za mésic

pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byly sjednany podminky pro poskytnuti pfispévku na
Zivotni pojisténi.

28. Socialni fond (FKSP, stimulacni fond) - tvorba (tabulka ¢. A28a, A28b)

Vystupem je:

v

pocet organizaci, v jejichz kolektivnich smlouvach byly sjednany

v tvorba socidlniho fondu

v pridél, stanoveny % z planovaného objemu mzdovych prostfedkd a OON
a prdmérné % pridélu

v' pridél absolutni ¢astkou na 1 zaméstnance ze zisku a primérny pridél na

1 zaméstnance

pridél z objemu vyplacenych mezd a prlimérné % pridélu

pridél stanoveny jinak

celkova tvorba socialniho fondu vcetné zlstatku a prlimérna vyse v tis. K¢

tvorba ostatnich socialnich programi (bez rozliseni zdrojd)

pridél absolutni ¢astkou na 1 zaméstnance ze zisku a primérny pridél na
1 zaméstnance

pridél z objemu vyplacenych mezd a prlimérné % pridélu
pridél stanoveny jinak
v celkova tvorba ostatnich socidlnich programd a primérna vyse v tis. KC.
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29. Socialni fond (FKSP, stimulacni fond) - uziti (tabulka ¢. A29a, A29b)

Vystupem je:

v

uziti socialniho fondu (FKSP, stimulacniho fondu aj.) do jednotlivych sledovanych
oblasti v %:

A - prispévek zaméstnanclim a jejich rodinnym pfislusnikdm na rekreaci

B - prispévek zaméstnanctim na zdravotni sluzby (lazné, rehabilitace aj.)

C - navratné bezurocné pljcky zaméstnanclim k feseni jejich bytovych potfeb

D - prispévek na zavodni stravovani

E - socialni vypomoci, socialni pjcky zaméstnanctim k feseni jejich socidlnich
tézkosti

F - odmény pfi pracovnim a zivotnim vyroci ve formé penézitych odmén pripadné
vécnych dard

G - prispévek na penzijni pripojisténi



H - prispévek na Urazové pripojisténi

I - prispévek na dopravu do a ze zaméstnani
J - prispévek na ¢innost odborové organizace
K - ostatni uziti

L - zstatek fondu

pocCet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano spolurozhodovaci pravo odborové
organizace k uziti fondu

pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano uziti socidlniho fondu (FKSP,
stimula¢niho fondu aj.) prostfednictvim osobnich G¢tl zaméstnancd.

30. Prekazky v praci (tabulka ¢. A30a, A30b)

Vystupem je:
v pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,

\'
S

jejichz kolektivnich smlouvach byly zvySeny naroky zaméstnancd na pracovni volno
nahradou mzdy nad rozsah dany pfilohou k naf. vlady ¢. 590/2006, kterym se

stanovi okruh a rozsah jinych dllezitych osobnich prekazek v praci s uvedenim
prdmérného pracovniho volna s nahradou mzdy, poskytovaného zaméstnanci:

A
B
C
D
E
F

G

H
I

- na vlastni svatbu

- pfi narozeni ditéte manzelce zaméstnance

- pfi Umrti manzela, druha nebo ditéte

- k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zarizeni socialnich sluzeb

- k prestéhovani

- k vyhledani nového mista pred skoncenim pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem nebo dohodou z dlivod(, uvedenych v § 52 pism. a) az e)
zakoniku prace po dobu odpovidajici vypovédni dobé

- matkam, osamélym Zenam a osamélym muzlm, ktefi pecuji o dité ve véku do
15 let za kalendarni rok

- z d@ivodu péce o nemocného rodinného prislusnika za kalendarni rok

- pri jinych prekazkach.

31. Rozvoj zaméstnancii, rovné zachazeni, BOZP (tabulka ¢. A31a, A31b)

Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smiuv
v souboru, v jejichz kolektivnich smlouvach byly sjednany:

v

v

podminky pro odborny rozvoj zaméstnancd formou prohlubovani kvalifikace

a rekvalifikace

konkrétni programy pro vzdélavani zaméstnancl s poCty zaméstnanct, jichz se to

tyka

konkrétni terminovana opatreni (technicka, organizacni) k zajisténi BOZP
pisemné vyhodnocovani stavu BOZP zaméstnavatelem.



32. Charakteristika mésicnich mzdovych tarifi (tabulka ¢. A32)

vV

vV

v Uvahu.

33. Charakteristika hodinovych mzdovych tarifd - 40 hod./tyden (tabulka ¢. A33)

vV

vV

v Uvahu.

34. Charakteristika hodinovych mzdovych tarifti - 37,5 hod./tyden (tabulka ¢. A34)

vV

vV

v Uvahu.

Definice statistickych velicin k tabulkam ¢. A32, A33 a A34:

Priimér je definovan jako vazeny primér.

D1 prvni decil mzdovy tarif na misté prvni desetiny variacni rady vzestupné
usporadanych hodnot

D9 devaty decil mzdovy tarif na misté devaté desetiny variacni rady vzestupné
usporadanych hodnot

Rozdil mezi prvnim a devatym decilem prakticky ukazuje rozptyl prdmérného mésicniho
a hodinového mzdového tarifu.

Q1 prvni kvartil mzdovy tarif na misté prvni ¢tvrtiny variacni fady vzestupné
usporadanych hodnot

Q3 treti kvartil mzdovy tarif na misté treti ¢tvrtiny variacni rady vzestupné
usporadanych hodnot

Median mzdovy tarif leZici v poloviné variacni fady vzestupné sefazenych
hodnot.

35. Mezirocni srovnani mésicnich mzdovych tarifi (tabulka ¢. A35)

Vystupem je nomindlni a realné (po odecteni miry inflace) mezirocni srovnani (01/00,
02/01, 03/02, 04/03, 05/04, 06/05, 07/06) sjednanych mési¢nich mzdovych tarifd.

36. Mezirocni srovnani hodinovych mzdovych tarifii - 40 hod./tyden (tabulka ¢. A36)

Vystupem je nomindini a redlné (po odecteni miry inflace) mezirocni srovnani (01/00,
02/01, 03/02, 04/03, 05/04, 06/05, 07/06) sjednanych hodinovych mzdovych tarifd pfi
fondu pracovni doby 40 hod./tyden.



37. Mezirocni srovnani hodinovych mzdovych tarifti - 37,5 hod./tyden (tabulka ¢. A37)

Vystupem je nomindini a realné (po odecteni miry inflace) meziroCni srovnani (02/01,
03/02, 04/03, 05/04, 06/05, 07/06) sjednanych hodinovych mzdovych tarifl pfi fondu
pracovni doby 37,5 hod./tyden.

38. Mezirocni srovnani mzdovych priplatkti a odmén (tabulka ¢. A38)

Vystupem je mezironi srovnani (01/00, 02/01, 03/02, 04/03, 05/04, 06/05, 07/06)
sjednanych mzdovych pfiplatkl a odmén.

B. TABULKOVA CAST VEREINE SLUZBY A SPRAVY

1. Platy zaméstnanci (tabulka ¢. B1a, B1b)

Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano:

3.1-
3.2-
3.3 -
3.4 -
3.5-

3.6 -
3.7 -

3.8 -

3.9-

3.10 -

3.11 -

3.12 -
3.13 -

meziro¢ni rdst primérného platu v %

blizSi podminky pro poskytovani osobniho priplatku

blizsi podminky pro poskytovani odmén

pomeér poskytovanych nenarokovych slozek platu (osobni pfiplatky, odmény)

tvorba socialniho fondu (penézniho fondu dle § 5 zakona 250/2000 Sb. obci nebo
krajem

pravidla pro pridél prostiedk(l do fondu odmeén a pravidla pro jejich poskytovani
blizSi podminky pro pridél prostfedkd do fondu odmén ze zlepSeného hospodarského
vysledku u prispévkové organizace

rozsah a blizSi pravidla pro poskytovani odmén z fondu odmén u prispévkové
organizace

pravidla pro urceni platového tarifu v ramci rozpéti platovych tarifl stanovenych pro
nejnizsi az nejvyssi platovy stupen prislusné platové tfidy u zaméstnancl uvedenych
v § 6 odst. 1 pism. a) n.v. €. 564/2006 Sb., zafazenych do prvni az paté platové tridy
pravidla pro uréeni platového tarifu v ramci rozpéti platovych tarifl stanovenych pro
nejnizsi az nejvyssi platovy stupen prislusné platové tfidy u zaméstnancli uvedenych
v § 6 odst. 1 pism. b) n.v. . 564/2006 Sb., zarazenych do Sesté a vyssi platové tridy
pravidla pro urceni platového tarifu v ramci rozpéti platovych tarifl stanovenych pro

nejnizSi az nejvyssi platovy stupen prislusné platové tfidy zaméstnanciim
u zaméstnavatele, ktery je zdravotnickym zafizenim dle § 6 odst. 2 n.v. ¢. 564/2006
Sb., zarazenych do Sesté a vyssi platové tridy

pravidelny termin vyplaty platu

vyplata platu mimo pracovisté nebo mimo pracovni dobu.



2. Podminky pro cinnost odborovych organizaci (tabulka ¢. B2a, B2b)

Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano:

v

v

v
v

vybér clenskych prispévkd srazkami ze mzdy na zakladé dohody mezi zaméstnancem
a zameéstnavatelem

hrazeni zdravotniho a socidlniho pojisténi zaméstnavatelem za dlouhodobé uvolnéné
funkcionare

stanoveni ¢asového rozsahu uvolnéni odborovych funkcionaid s nahradou platu
konkrétni podminky pro vykon cinnosti odborové organizace.

3. Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani (tabulka ¢. B3a, B3b)

Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano:

v
v

AN

plsobeni 1, 2, 3, 4, 5 a vice odborovych organizaci u zaméstnavatele
zplsob, jakym je uzavirana kolektivni smlouva v pfipadé plsobeni 2 a vice
odborovych organizaci u zaméstnavatele

-vwvrs

vV

vysSi rozsah projednavani informaci s odborovou organizaci nad ramec ZP.

4. Zaméstnanost (tabulka €. B4a, B4b)

Vystupem je pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach bylo sjednano:

v

specifické podminky (programy)

v' pro zaméstnavani zaméstnanct nad 50 let

v/ pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

v' pro zameéstnavani mladistvych

v' pro navrat do zaméstnani pro zaméstnance po skonceni rodi¢ovské dovolené
poet organizaci a prlmérny nasobek zvySeného odstupného sjednaného
v kolektivnich smlouvach nad ramec § 52 pism. a) az c) s uvedenim minimalniho
a maximalniho nasobku

poCet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach jsou sjednany konkrétni podminky pro poskytovani
zvyseného odstupného.

5. Fond kulturnich a socialnich potreb (tabulka ¢. B5a, B5b) - bez obci

Vystupem je:
v' pocet organizaci, u nichZ jsou pravidla pro Cerpani FKSP soucasti nebo prilohou
kolektivni smlouvy
v pocet organizaci, u nichz je rozpocet FKSP soucasti nebo prilohou kolektivni smlouvy
v celkova tvorba FKSP a prlimérna vyse v tis. K¢



v

uziti FKSP do jednotlivych sledovanych oblasti v %:

A -prispévek na naklady na provoz kulturnich, rekreacnich, sportovnich,
télovychovnych zafizeni, zafizeni zavodni preventivni péce, rehabilitacni zarizeni

B - prispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostiedi

C -prispévek na télovychovné a sportovni vybaveni

D - prispévek na télovychovné, kulturni a sportovni akce

E - prispévek na pracovni odévy a obuv a na jednotné obleceni

F -prostiedky na porizeni hmotného majetku, slouzicimu ke kulturnimu a socialnimu
rozvoji zaméstnanct

G -pljcky na bytové Ucely (na porizeni bydleni a na koupi bytového zafizeni)

H - prispévek na zavodni stravovani

I -prispévek na rekreaci (tuzemskou, zahranicni, détskou)

J -socialni vypomoci a socialni pjcky

K - prispévek na penzijni pfipojisténi

L - prispévek na zivotni pojisténi

M - prispévek odborové organizaci

N -dary (za mimoradnou aktivitu, pfi pracovnim vyroCi, pfi zivotnim vyroci, pfi
prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho dlichodu)

O - ostatni uziti

P - zOstatek fondu.

6. Péce o zaméstnance (tabulka ¢. B6a, B6b) - bez obci

Vystupem je:

v pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byl sjednan prispévek na zavodni stravovani

v prlmérna vyse prispévku na zavodni stravovani hrazena
vz rozpoCtu v K€ nebo v % z ceny 1 jidla
v' 2 FKSP v K¢ nebo v % z ceny 1 jidla

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektiv. smlouvach je sjednan prispévek na zavodni stravovani diichodclim

v pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byl sjednan prispévek na penzijni pfipojisténi

v prdmérna vyse prispévku na penzijni pripojisténi v K¢ za mésic hrazena z FKSP

v pocet organizaci, u kterych byly sjednany podminky pro poskytnuti pFispévku na
penzijni pripojisténi

v pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,
v jejichz kolektivnich smlouvach byl sjednan prispévek na zivotni pojisténi

v prlmérna vyse prispévku na Zivotni pojisténi v K¢ za mésic hrazena z FKSP

v pocet organizaci, u kterych byly sjednany podminky pro poskytnuti pfispévku na

Zivotni pojisténi.



7. Prekazky v praci (tabulka ¢. B7a, B7b)

Vystupem je:
v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,

MmO w >

G

H
I

v jejichZ kolektivnich smlouvach byly zvySeny naroky zaméstnancd na pracovni volno
bez nahrady platu nad rozsah dany prilohou k naf. vl. ¢. 590/2006 Sb., kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich prekazek v praci s uvedenim
pr@imérného pracovniho volna, poskytovaného zaméstnanci:

- na vlastni svatbu

- pri narozeni ditéte manzelce zaméstnance

- pfi Umrti manzela, druha nebo ditéte

- k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb

- k prestéhovani

- k vyhledani nového mista pred skoncenim pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem nebo dohodou z dlivod(, uvedenych v § 52 pism. a) az e)
zakoniku prace po dobu odpovidajici vypovédni dobé

- matkam, osamélym Zenam a osamélym muzlm, ktefi peCuji o dité ve véku do
15 let za kalendaini rok

- z d@ivodu péce o nemocného rodinného prislusnika za kalendarni rok

- pri jinych prekazkach.

v' pocet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,

v jejichz kolektivnich smlouvach byly zvySeny nebo specifikovany naroky na pracovni
volno bez nahrady platu na cinnost vedoucich tabord pro déti a mladez.

8. Rozvoj zaméstnancli, BOZP (tabulka ¢. B8a, B8b)

Vystupem je pocCet organizaci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv
v souboru, v jejichz kolektivnich smlouvach byly sjednany:

v

v

podminky pro odborny rozvoj zameéstnancl formou prohlubovani kvalifikace
a rekvalifikace

konkrétni programy pro vzdélavani zaméstnancl s poCty zaméstnanct, jichz se to
tyka

konkrétni terminovana opatfeni (technicka, organizacni) k zajisténi BOZP

pisemné vyhodnocovani stavu BOZP zaméstnavatelem.

C. TABULKOVA CAST ZA OBCE A KRAJE

1. Socialni fond - tvorba (tabulka ¢. Cla, C1b)

Vystupem je:
v pocet obci, v jejichz kolektivnich smlouvach byla sjednana tvorba socialniho fondu,

z toho:
v pridélem stanovenym v % z planovaného objemu prostfedk{ na platy
v pridélem absolutni ¢astkou na 1 zaméstnance



v

v’ pridélem stanovenym v % z ro¢niho objemu nakladd zG¢tovanych na platy
v’ pridélem stanovenym jinak
celkova tvorba socidlniho fondu a prlmérna vyse v tis. KC.

2. Socialni fond - uZiti (tabulky & C2a, C2b)

Vystupem je struktura planovaného uziti socialniho fondu s uvedenim prdimérného % uZiti do
sledovanych oblasti:

A -prispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostredi

B -prispévek na télovychovné a sportovni vybaveni

C -prispévek na teélovychovné, kulturni a sportovni akce

D -prispévek na pracovni odévy a obuv a na jednotné obleceni

E -prispévek na oSatné

F -prispévek na dopravu do a ze zaméstnani

G -pUjcky na bytové ucely (na pofizeni bydleni a na koupi bytového zatizeni)

H - pfispévek na zavodni stravovani

I -prispévek na rekreaci (tuzemskou, zahranicni, détskou)

J -socialni vypomoci a socialni pjcky

K - prispévek na penzijni pripojisténi

L -prispévek na zivotni pojisténi

M -prispévek odborové organizaci

N -dary (za mimoradnou aktivitu, pfi pracovnim vyroCi, pfi zivotnim vyroci, pfi
prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho dlichodu)

O - ostatni uziti

P - zlstatek fondu.

pocet obci, v jejichz kolektivnich smlouvach se sjednano spolurozhodovaci pravo
odborové organizace k uziti socialniho fondu.

3. Péce o zaméstnance I (tabulka ¢. C3a, C3b)

Vystupem je :

v pocet obci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru, v jejichz
kolektivnich smlouvach byl sjednan prispévek na zavodni stravovani

v prlmérna vyse prispévku na zavodni stravovani hrazena:
vz rozpoCtu v K¢ nebo v % z ceny 1 jidla
v' ze socialniho fondu v K& nebo v % z ceny 1 jidla
v' bez rozliseni zdrojli v K¢ nebo v % z ceny 1 jidla

v' pocet obci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru,

v jejichZ kolektivnich smlouvach bylo sjednano poskytovani cenové zvyhodnéného
stravovani

v' byvalym zaméstnanciim
v' zaméstnanclim po dobu Cerpani dovolené
v' zaméstnanclim v dobé docasné pracovni neschopnosti.



4. Péce o zaméstnance II (tabulka ¢. C4a, C4b)

Vystupem je :

v pocet obci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru, v jejichz
kolektivnich smlouvach byl sjednan prispévek na penzijni pfipojisténi

v prmérna vyse prispévku na penzijni pripojisténi v K¢ za mésic nebo v % mési¢niho
vymérovaciho zakladu

v pocet obci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru, v jejichz
kolektivnich smlouvach byly sjednany podminky pro poskytnuti pfispévku na penzijni
pripojisténi

v pocet obci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru, v jejichz
kolektivnich smlouvach byl sjednan prispévek na zivotni pojisténi

v prlmérna vyse prispévku na Zivotni pojisténi v K¢ za mésic

v pocet obci a jejich podil k celkovému poctu kolektivnich smluv v souboru, v jejichz

zari 2007

kolektivnich smlouvach byly sjednany podminky pro poskytnuti prispévku na zivotni
pojisténi.



Kolektivni smlouvy v €islech - sjednano za podnikatelskou
sféru v CR za rok 2007
(vychazejici ze vzorku 1180 kolektivnich smluv)

1. Mzdova ujednani

Minimalni mésiéni a hodinova mzda

Minimalni mésicni a hodinova mzda je v systému sledovéna v ptipadé, Ze je sjednana nad
ramec dany natfizenim vlady ¢. 567/2006 Sb., tj. ve vysi nad 8 000 K¢&/mées. a 48,10 K¢/hod.
pii fondu pracovni doby 40 hod./tyden.

Primérnd minimalni mési¢ni mzda je sjedndna ve vysi ......cccceeeveennnnee. 8 767 K¢/més.
Primérna minimalni hodinové mzda pii fondu pracovni

doby 40 hod./tyden je sjedndna ve VySi.......ccceeeerieniieniienieeiieeie e 55,08 K¢/hod.
Mzdové tarify

U mésicnich a hodinovych mzdovych tarifa jsou v ptipad¢€ rozpéti tarifnich stupiii do Setfeni
zahrnuty nejnizsi tarifni stupné sjednané v KS.

Primérné mésicni mzdové tarify sjednané ve 12-ti stupfiovém tarifnim systému:

1. tarifnd StUPET...cccuveeeeieeeiieecee e 7 674 K¢
2. tarifnd STUPET.....eeiiieiieeii e 8132 K¢
3. tarifnd StUPETN...ccveieciiieeiie e 8 689 K¢
4. tarifnd STUPET...cueieeieiieciieee et 9367 K¢
5. tarifnd StUPETN...ccveeeciiieeiie e 10 221 K¢
6. tarifnd StUPEM.....ccceeeiiiiiiieiieie e 11 161 K¢
7. tarifnd StUPEM.....cccvieeiiiiiieiiecie et 12 248 K¢
8. tarifnd StUPEN......oveiiiiiiiieiiiicee e 13 459 K¢
9. tarifind STUPET.....eeiiieiieciieiieeie ettt 14 685 K¢
10. tarifnd StUPEM...cccueeieieeiieiie ettt 16 138 K¢
L1, tarifnd StUPEM....ccueeieiieiieiie ettt 17 893 K¢
12, tarifnd StUPETM...cccueeieieiiieiie et 19 957 K¢

Primérné hodinové mzdové tarify pti fondu pracovni doby 40 a 37,5 hod./tyden sjednané ve
12-ti stuptiovém tarifnim systému:

40 hod./tyden 37.5 hod./tyden
1. tarifni StUpen.......ccccecveeervereeeieennnns 45,97 KC oo, 47,43 K¢
2. tarifnd StUPem......cccveevveeieieniieieenee, 48,68 KC ..ooovveeiiiieee 50,24 K¢
3. tarifni stupenl.......ccccevveeevveviienreennnn. 51,73 KC oo, 53,70 K¢
4. tarifni StUpeN......cccceeveeereieriieeeee. 55,85 KC .ooovvveeeeeeeeeee, 57,90 K¢
5. tarifni stupen.......ccceeeveecveevienreennnn. 60,96 KC ..ooovveiiieieeeeeeeee, 62,48 K¢
6. tarifni stupenl.........cccceeveieevienieenen. 66,94 KC ..ooovviieieiiiee 68,04 K¢
7. tarifni Stupen.......cccecvveeeveevivenreennen. 73,79 KC oo, 74,14 K¢
8. tarifni stupen........ccceeveevieenieennnnne 78,60 KC ..o 81,14 K¢
9. tarifni StUPEN.....ceevveerireiieeieeieenee, 83,42 KC oo, 85,44 K¢
10. tarifni stupen.......ccoceeveeereeeneennnne 91,96 KC ...ooovvvrvieieiiie 95,08 K¢
11. tarifni stupen........ccceeeeeerveenneennnnne 96,95 KC  vvveeeeeeeeeeeeeeee, 103,77 K¢
12. tarifni stupen.......ccoceeveeereeeneennnne. 107,01 KC .o 115,30 K¢



Mzdovy vyvoj

Pocet KS zabyvajicich se ristem vyd@lka...........ccevvininnnnnnene

- zvySenim mzdovych tarifll 0.......ccooceeviiiiiiiiies
- zvySenim prumérné nomindlni mzdy o.........cceceveeneenne.
- zvySenim primérné realné mzdy 0 .......coeceeevveniieniennens

Pfiplatky, odmény za pracovni pohotovost:

ptiplatek za préci pies€as v pracovni den.........cccceceevveruennene
ptiplatek za préci piescas v sobotu a ned€li........cccevveneennee.
ptiplatek za préci piescas bez rozliSeni ...........ccoceevervenuennene

ptiplatek za praci ve sVAtek ........coccoovieriiiniiniiiiieeieee

priplatek za NOCNT PIACT ...cc.evveriviriieierieieeieteeee e

ptiplatek za praci v sobotu a v nedeli .......cccoeieienieniieiennne

ptiplatek za odpoledni Praci.........ccocceevvevieienienieneiieeeee

priplatek za SMENNOSE ......ccueeriiriiriieieiieeeieeeee e

priplatek za vedeni Cety......coooirviniiiinienieeceee e

priplatek za praci ve VySKACh ......c.coceeviieiiiiiiiieiieee,
piiplatek za rizikOVe Prace .........ccoooeevieniienienieeieeeeeee

ptiplatek za znalost cizich jazykil .........ccccooevienieiininncnnne

piiplatek za zastupovANT .........ccceevueeieniiiiiniericeeeee

piiplatek za zaSKOlOVANT .........coceevuiriiniiiinienccecceee

Vysvétlivky: PV praimérny vydélek
MM zékladni sazba minimalni mzdy

..... 783 (66,4%)

3,7%
4,2% PV
2,4%

264% PV
47,1% PV
26,8% PV

102,3% PV

11,07 K¢/h
11,0% PV

6,73 Kc¢/h
10,8% PV
10,6% MM

24,6% PV

5,66 Kc/h
8,2% PV

74,93 K¢/sménu
12,4% PV

5,18 Kc¢/h
5,3% PV

5,08 Kc¢/h
14,40 Kc/h

569,26 Kc&/més.
13,8% PV

1 838,46 K¢/més.
26,1% PV

1 447,21 K&/més.
14,1% PV

11,71 K¢é/h
12,4% PV



2. Naroky zaméstnanci nad ramec platnych pravnich norem

Nahrady mzdy pfi osobnich prekdzkach v praci

Primérny pocet dnt pracovniho volna s ndhradou mzdy pfi osobnich pfekazkach na strané
zaméstnance, poskytnutych nad ramec ptilohy k nat. vlady ¢. 590/2006, kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych diilezitych osobnich piekazek v praci:

VIAStNT SVADA ..o 1,3 dnu
narozeni ditéte manzelce zameEStNance.............oovvvvvvvvvereeeeeriinnnns 1,2 dnu
umrti pfimého rodinného prislusnika...........ccooceeviiiiinninnnnnen. 2,2 dnii
doprovod zdravotné postizeného ditéte do zatfizeni soc.sluzeb... 7,1 dni
PIESTENOVANT ...t 1,2 dnii
vyhledani nového zameéstnani ..............coeceeviiiiiiniiniiineeee, 2,9 dnii
matkédm z divodu péce o dit€ (za 10K) ....ceeeveeviiiiiieiieieieeee, 4,1 dnu
péce o rodinného piislusnika (za rok) .......ccccoeveeriiiiieniinneennen. 2,6 dnii

3. Benefity a pracovni podminky zaméstnancii

Zavodni stravovani

Primérné vyse pfispévku zaméstnavatele na jedno jidlo hrazena:

ZNAKIAAU ... 29,31 K¢
.......................................................................... 54,6% z ceny jidla

ze zisku, socialniho fondu, FKSP.......ccoovviiiiiiiiiiiinen, 9,06 K¢
................................... 31,8% z ceny jidla

bez rozliSeni Zdrojll ......cceeeeeeeeeciiieeiieeee e 26,91 K¢
........................................................ 54,7% z ceny jidla

Penzijni ptipojisténi

Primérna vyse mésicniho prispévku zaméstnavatele na penzijni ptipojisténi podle zak. 42/94
Sb.:

......................................................................................... 321,21 Ké&/més.
......................................................................................... 2,8% MVZ

Zivotni pojisténi

Primérna vyse mésicniho piispévku zaméstnavatele na zivotni pojisténi:
......................................................................................... 399,67 Ké&/més.

Vysvétlivky: MVZ mési¢ni vymétovaci zaklad



Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Rekapitulace smluv
TFidéni podle: Odborové svazy

ISPP Rekapitulace smluv 2007
] Pocet kolektivnich smluv
ODBOROVY SVAZ Celkem Podnikatelska| Vefejna sluzba a sprava
sféra celkem z toho obce
Celkem 1518 1180 338 99
CMOS civilnich zaméstnancti armady 3 3
CMOS pracovnikt skolstvi 50 50
Dopravy 47 45 2 1
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 13 13
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 63 62 1
ECHO 27 27
Hasi¢u CR 4
Hornictvi, geologie a naftového prim. 25 23 2
KOVO 510 504 6
Kultury a ochrany pfrirody 19 19
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 100 929
Odborové sdruzeni zelezni¢aru 17 14 3
Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu 21 21
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 8 8
Prac. penéznictvi a pojiStovnictvi 6 6
Pracovnikt knihoven 2 2
Pracovnikd obchodu 18 16 2
Pracovnikt védy a vyzkumu 7 7
Pracovnikd zemédélstvi a vyzivy 72 61 11
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 31 31
Statnich organti a organizaci 150 150 97
STAVBA 45 44 1
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 30 30
UNIOS 119 103 16 1
Vysokoskolsky OS 40 40
Zdravotnictvi a socialni péée CR 91 23 68




Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Rekapitulace smluv

T¥idéni podle: VUSC - kraje

ISPP Rekapitulace smluv 2007
Pocet kolektivnich smluv
KRAJ Celkem Podnikatelska Vefejna sluzba a sprava
sféra celkem z toho obce
Celkem 1518 1180 338 99
CZ010 HI. m. Praha 199 161 38
CZ020 Stredocesky 116 76 40 15
CZ031 Jihocesky 128 101 27
CZ032 Plzerisky 94 72 22
CZ041 Karlovarsky 51 39 12
CZ042 Ustecky 103 74 29 13
CZ051 Liberecky 66 49 17
CZ052 Kralovéhradecky 78 58 20 10
CZ053 Pardubicky 55 37 18
CZ061 Vysocina 94 82 12
CZ062 Jihomoravsky 149 119 30 2
CZ071 Olomoucky 102 76 26 12
CZ072 Zlinsky 102 92 10
CZ080 Moravskoslezsky 181 144 37 9







Tabulkova cast A

Podnikatelska sféra

ISPP






Tabulka ¢. Ala
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Minimalni mzda a mzdové tarify

TFidéni podle: Odborové svazy v K&/més./os., v K&/hod./os.
ISPP Minimalni mzda a mzdové tarify 2007
Je v KS sjednana minimalni mzda Jsou v KS sjednany mzdové tarify
’ Y ew s hodinova (pfi pracovni | hodinova (pfi pracovni mésicni hodinové (40 hod./tyden hodinoveé (37,5 hod./tyden
ODBOROVY SVAZ mesient dobs 40 (hF:)dStyden) dobg 37,5(Ft)10c§)./tyden) 12-4i stupfiovy TS|_jiny TS__| 12t stupfiovy (TS ji>rl1y T; 12+ stupﬁovy( TS jinyy' TS)
PKS | %KS Ke PKS | %KS |Ké&hod.| PKS | %KS [Kéhod.| PKS %KS PKS | %KS PKS %KS PKS | %KS PKS %KS PKS | %KS
Celkem 49 42 |8767| 6 0,5 | 5508| 8 0,7 | 54,95| 385 32,6 | 323 | 27,4 76 6,4 83 7,0 204 17,3 | 165 | 14,0
CMOS civilnich zaméstnancti armady 3 100,0 2 66,7
Dopravy 20 44,4 8 17,8 7 15,6 3 6,7 13 28,9 5 11,1
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 4 30,8 6 46,2 1 7,7 2 15,4 1 7,7 6 46,2
Drevozprac.odyv., lesniho a vodniho hosp. 3 4,8 | 8288 3 4,8 | 51,40 20 32,3 15 24,2 2 3,2 2 3,2 16 25,8 13 21,0
ECHO 6 22,2 | 8938 14 51,9 9 33,3 1 3,7 1 3,7 4 14,8 3 11,1
Hornictvi, geologie a naftového prim. 1 4,3 6 26,1 8 34,8 5 21,7 3 13,0
KOVO 34 6,7 |8747| 5 1,0 [ 5570 4 0,8 | 57,40 182 36,1 149 | 29,6 16 3,2 40 7.9 110 21,8 94 18,7
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 1 1,0 21 21,2 29 29,3 15 15,2 10 10,1 6 6,1 7 71
Odborové sdruzeni zeleznicaru 2 14,3 4 28,6 6 42,9 1 71 1 71
Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu 1 4,8 8 38,1
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 2 25,0
Prac. penéznictvi a pojisStovnictvi 1 16,7 1 16,7 1 16,7 1 16,7
Pracovnik(i obchodu 3 18,8 5 31,3 1 6,3 1 6,3
Pracovnikt védy a vyzkumu
Pracovnikd zemédélstvi a vyzivy 17 27,9 12 19,7 11 18,0 7 11,5 6 9,8 5 8,2
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 1 3,2 1 3,2 19 61,3 6 19,4 20 64,5 7 22,6
STAVBA 28 63,6 8 18,2 17 38,6 5 11,4 7 15,9 1 2,3
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 12 40,0 2 6,7 1 3,3 11 36,7 10 33,3
UNIOS 1 1,0 20 19,4 38 | 36,9 5 4,9 11 10,7 3 2,9 8 7,8
Vysokoskolsky OS 2 5,0 7 17,5
Zdravotnictvi a socialni péce ¢R 8 34,8 4 17,4
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
Ké primérna hodnota mésicni minimalni mzdy
K¢&/hod. pramérna hodnota hodinové minimalni mzdy

TS tarifni systém


PAVEL_P

Tabulka č. A1a



Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Mésicni mzdové tarify - 12 stupriovy tarifni systém

Tridéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢.

A2a

v K&/més./os.

ISPP Mésiéni mzdové tarify - 12 stupnovy tarifni systém 2007
. TARIFNi STUPEN
ODBOROVY SVAZ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke
Celkem 364 | 7674 | 371 8132 [ 376 | 8689 [ 381| 9367 | 381|10221| 383 |11 161| 382 |12 248| 382 [ 13 459| 361 [ 14 685| 359 | 16 138 | 357 | 17 893 | 352 | 19 957
CMOS civilnich zaméstnancii armady 3 |7562| 3 (8060| 3 (8803 | 3 (9680 3 (10657 3 |11707| 3 |12887| 3 |14807| 3 (16860 3 (20050 3 (22550 3 |25187
Dopravy 18 | 7123 | 18 | 7448 | 18 | 7834 | 19 | 8362 | 19 [ 9014 | 20 ( 9682 | 19 |10450( 20 | 11389 18 |12250| 19 |13493| 18 |14821| 18 |16 260
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 3 18072 | 3 |[8322| 3 (8833 4 (9863 | 4 (10730 4 |11810 4 |13009| 4 |14350| 3 [15229| 3 (16879| 3 (18763| 3 |20694
Drevozprac.odyv., lesniho a vodniho hosp. 20 | 7806 | 20 | 8257 | 20 | 8750 | 20 [ 9338 | 20 (10095 20 |11 060 20 |12326| 19 |13182| 19 |14506| 18 [15456| 17 (16 672| 17 |18 464
ECHO 1318237 | 14 | 8981 | 14 | 9843 | 14 [10903| 14 (12251| 14 (13766| 14 |15614( 14 | 17269 14 |19139| 14 |21181| 14 |23 428| 14 |26 100
Hornictvi, geologie a naftového prim. 6 | 8033 6 | 8413 | 6 | 9025| 6 | 9698 | 6 (10617 6 (11715 6 [(13168( 6 |14632| 6 |16388| 6 |18477| 6 |20685| 6 [23017
KOvO 171| 7593 | 177 | 7998 | 180 | 8531 | 181 | 9186 | 181 | 10001 | 181 |10899( 181 |11977| 181 |13 175|177 (14428 175(15736| 17517 408 173 | 19 388
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 21 | 7777 | 21 | 8458 | 21 | 9190 | 21 [ 9987 | 21 (10989 21 |12004( 21 |13135| 21 |14426| 9 |[13304| 9 [(14768| 9 (16518| 8 |18 404
Odborové sdruzeni Zzeleznic¢art 4 [ 8125| 4 | 8575 4 | 9150 | 4 | 9938 | 4 |10975| 4 [12025| 4 (13388| 4 (14688| 4 (16225 4 |18088( 4 |20150| 4 |22088
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb
Prac. penéznictvi a pojist'ovnictvi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Pracovnikti obchodu 3 | 5767 | 3 | 5883 | 3 | 5983 | 3 | 6347 | 3 (6923 | 3 (7580 | 3 (8387 3 | 9173 | 3 | 9993 | 3 |11717| 3 [13183| 3 (15387
Pracovniki védy a vyzkumu
Pracovnikli zemédélstvi a vyzivy 17 | 7638 | 17 | 8042 | 17 | 8527 | 17 | 9182 | 17 [10053| 17 (10999 17 |11979( 17 |13151| 16 |14168| 16 |15629| 16 |17 261| 16 (19 112
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 19 | 7939 ( 19 | 8283 | 19 | 8685 | 19 | 9183 | 19 [ 9809 | 19 (10646| 19 |11475( 19 | 12414 19 |13432| 19 |14 515| 19 |15996| 19 |17 715
STAVBA 26 | 8262 | 26 | 8978 | 26 | 9731 | 27 |10560( 27 | 11704 27 |12966| 28 |14 312| 28 (15943 28 (17 715| 28 (19834 28 | 22189 28 |24 751
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 1116127 | 11 | 6418 | 11 | 6799 | 11 | 7155 | 11 | 7647 | 12 ( 8252 | 12 | 8877 | 12 | 9693 | 12 |10583| 12 |11719| 12 |13 008| 12 |14 563
UNIOS 17 1 8401 | 17 | 9139 | 19 | 9838 | 20 ({10661 20 (11790 20 (12972| 19 (13823 19 | 15348 19 |17226| 19 |19232| 19 |21483| 18 |24 767
Vysokoskolsky OS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Zdravotnictvi a socialni péée CR 8 | 7596 | 8 | 7968 | 8 [ 8420 8 [ 9001 ]| 8 [9633 | 8 [10404| 8 |11333| 8 |12459| 7 |13179| 7 |14703| 7 [16241| 6 [18097

Vysvétlivky: PKS

K&

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
primérna hodnota mésic¢niho tarifu



PAVEL_P

Tabulka č. A2a



Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Mési¢ni mzdové tarify - pro jiny nez 12 stupnovy tarifni systém

Tabulka ¢&.

A3

v K&/més./os.

ISPP Mési¢ni mzdové tarify - dalSi tarifni systémy 2007
TARIEN] TARIFNi STUPEN
SYSTEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pks| k& |[Pks| k& [Pks|[ k& [Pks| k& [Pks| ke [pPks| ke |pks| ke |pks| ke |Pks| k¢ |Pks| k& |pks| k& |pPks| k& |Pks| k& |[Pks| k& [Pks| k& [Pks| k& [Pks| k¢ [pPks| k& |Pks| ke |Pks| ke
2 stupnovy| 1
3 stupiiovy|| 6 [ 7681 | 6 (10257 6 (14787
4 stupriovy|| 12 [ 8261 | 12 [10199( 12 [12592( 12 [17 925
5 stupriovy|| 12 | 8423 | 12| 9461 | 12 |10948| 13 |12 844| 13 |15 827
6 stupriovy|| 9 [ 7950 ( 10 [ 9133 | 10 [10681| 10 (12030 10 (14179 12 |15 179
7 stupiiovy|| 19 | 8616 | 18 [10021| 18 [11266| 18 [12708| 17 [13282| 17 [15035| 16 |16 308
8 stupriovy|| 34 [ 8200 36 [ 9047 | 40 | 9926 | 41 (10890 41 (12127 42 |13 486( 42 |15207| 41 |17 026
9 stupriovy|| 22 [ 7885 | 22 [ 8589 | 24 | 9362 | 25 [10 064| 25 (11 306| 26 [12433| 28 (14 094| 28 [15840| 28 |18 263
10 stupriovy|| 59 | 7840 | 61 | 8488 | 62 | 9195 | 67 | 9991 | 70 |11 025| 70 |12 038| 70 |13 546| 68 |15 288| 68 |17 534| 68 |20 886
11 stupriovy|| 16 | 7883 | 16 | 8339 | 22| 8782 | 22 | 9554 | 26 |10 239| 27 |11 151| 28 |12 378| 28 |13 926| 28 |15 660| 28 |17 816| 28 |20 559
13 stupriovy|| 19 | 8027 | 26 | 8370 | 27 | 9056 | 30 | 9559 | 30 |10 435 30 |11 491| 30 |12 534| 31 |13 496| 31 |14 932| 31 |16 551| 31 |18 656| 31 |21 300| 30 |24 962
14 stupriovy|| 8 | 8034 | 12| 8860 | 13| 9387 | 14 | 9858 | 14 |10 584| 14 |11397| 14 |12 248| 14 |13 241| 14 |14 395| 14 |15817| 14 (17 528| 14 19 499 14 21 683| 11 24 750
15 stupriovyl| 3 | 8153 | 3 | 8487 | 3 | 8937 | 3 | 9570 | 3 [10320| 3 [11153| 3 {12060 4 |12449| 4 (13479| 4 (14772 4 [16091| 4 (17497 4 (19168| 4 (21281 4 (23606
16 stupriovy|| 14 | 7586 | 14 | 8032 | 14 | 8647 | 14 | 9220 | 14 | 9964 | 14 [10772| 14 [11630| 14 [12540| 14 [13745| 14 [14963| 14 (16 391| 14 (17 882| 13 (19 553| 13 |21295| 13 |23 770 13 |26 499
17 stupriovy(| 22 | 7565 | 22 | 7674 | 22 | 7767 | 22| 7938 | 22 | 8175 | 22 | 8428 | 22 | 8750 | 22 | 9126 | 22 | 9777 | 22 |10 640| 23 |11 600| 23 |13 042| 23 14 949 23 16 679| 23 (18 714| 23 |21 056 23 |23 454
18 stupriovy| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
19 stupnovy|
20 stupriovy| 3 | 7667 | 3 [8000( 3 [8400| 3 |[8800| 3 [9400| 3 [10050 3 [10767| 3 |11533| 3 |12317| 3 |13250| 3 |14333| 3 |15567| 3 |16917| 3 |18433| 3 |20100| 3 |21900| 2 2 2 2

Vysvétlivky: PKS
Ké

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
primérna hodnota mési¢niho tarifu



PAVEL_P

Tabulka č. A3 



Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Hodinové mzdoveé tarify (pfi pracovni dobé 40 hod./tyden) - 12 stupfiovy tarifni systém

Tridéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢&.

Ada

v Ké/hod./os.

ISPP

Hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden) - 12 stuprniovy tarifni systém

2007

ODBOROVY SVAZ

TARIFNi STUPEN

6

7

10

11

12

PKS

Ké/h

PKS

Ké/h

PKS

Ké/h

PKS

Ké/h

PKS

Ké/h

PKS

Ké/h

PKS

Ké/h

PKS

Ké/h

PKS

Ké/h

PKS

Ké/h

PKS

Ké/h

PKS

Ké/h

Celkem

45,97

48,68

51,73

55,85

60,96

72

66,94

71

73,79

40

78,60

26

83,42

26

91,96

24

96,95

24

107,01

CMOS civilnich zaméstnancti armady
Dopravy

Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav.
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp.
ECHO

Hornictvi, geologie a naftového priim.
KOVO

NOS potravinaiského pr. a pribuz. odvétvi

vvvvv

Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb
Prac. penéznictvi a pojiStovnictvi
Pracovnika obchodu

Pracovnik( védy a vyzkumu

Pracovnik(i zemédélstvi a vyzivy

Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu
STAVBA

Textilniho, odévniho a kozedélného pr.
UNIOS

Vysokoskolsky OS

Zdravotnictvi a socialni péée CR

=N - O

16
15

11

17

41,58

46,08
44,94

46,11

49,04

42,85

AN = N

16
15

11

17

41,75

48,93
48,49

48,16

51,70

46,40

=N =~ O

15
15

11

17

46,44

52,79
50,11

50,76

55,84

50,08

- N = O

15
15

11

17

48,90

57,43
54,69

54,77

60,47

53,28

AN 2N

14
15

11

17

54,49

62,31
59,99

59,92

66,87

58,66

AN =2 o

14
15

11

17

55,88

68,70
65,85

65,55

73,64

65,38

=N -~ B

14
15

11

17

63,83

75,78
72,29

71,39

81,03

71,42

N

84,06
79,43

79,80

73,90

89,57

-

N

89,82
79,33

86,28

80,30

101,50

N

99,68
86,90

94,88

88,10

116,23

N

111,46
95,50

102,80

97,50

-

124,80
104,93

111,40

108,30

Vysvétlivky: PKS

Ké/h

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
primérna hodnota hodinového tarifu
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Tabulka č. A4a



Tabulka ¢. A5

Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden) - pro jiny nez 12 stupriovy tarifni systém v K&/hod./os.
ISPP Hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden) - dalsi tarifni systémy 2007
) TARIFNI STUPEN
TARIFNI
SYSTEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS [ Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS [ Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS [ Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod [ PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS [ Ké/hod

2 stupnovy| 2

3 stupriovy| 1 1 1

4 stupriovy| 3 | 50,00 3 [54,60| 3 |58,20( 3 | 66,33

5 stupniovy|| 2 2 2 2

6 stupnovy| 1 2 2 2 1

7 stupiovy|( 7 [48,09| 7 | 5286| 7 (57,54 7 |6241| 7 | 68,86 7 [7560| 6 | 86,87

8 stuprovy|l 16 | 48,06 | 15 | 53,54 18 | 57,63 | 18 | 61,05 17 | 69,05 | 17 | 76,08 | 17 | 84,31 | 14 | 91,44
9 stupnovy| 13 | 45,76 | 14 [ 47,14 | 15 | 47,90 | 17 | 52,05 | 17 | 55,94 | 17 | 60,63 | 16 | 65,81 | 14 [ 74,97 | 11 | 79,19

10 stupnovy| 9 | 46,83 | 10 | 49,96 | 10 | 53,02 | 11 | 56,55 | 10 | 62,58 | 10 | 68,72 | 6 | 70,83 3 | 73,80 1 1

11 stupnovy| 4 (43,30 5 (48,32| 6 |51,82| 8 |5649| 9 | 6158 9 | 6787 8 | 7516 5 | 7514 4 (82,90| 3 (91,87| 3 (109,50

13 stupnovy|[ 1 2 3 (4254 4 |46,82| 4 | 4891 | 4 | 5505 4 | 59,24 3 | 57,69 3 | 60,77 3 (6569 | 3 (74,04| 2 2
14 stupnovy|[ 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
15 stupnovy

16 stupriovy|[ 2 2 2 2 2 2 2 1 1

17 stupnovy|f 1 1 1 1 1 1 1 1 1

18 stupnovy

19 stupnovy

20 stupriovy

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

Ké&/hod primérna hodnota hodinového tarifu
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Hodinové mzdoveé tarify (pfi jiné nez 40 hodinové pracovni dobé - pfepocétené na fond pracovni doby 37,5 hod./tyden) - 12 stupriovy tarifni systém

Tridéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢.

Ab6a

v Ké/hod./os.

ISPP Hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) - 12 stupriovy tarifni systém 2007
] TARIFNi STUPEN
ODBOROVY SVAZ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PKS| Kéh | PKS| K&h | PKS| K&h | PKS| K&h | PKS| K&h [ PKS| Keh [ PKS| Keh | PKS| Kéh | PKS| Kéh | PKS| K&h | PKS| K&h | PKS| Keh
Celkem 187 | 47,43 | 192 | 50,24 | 193 | 53,70 | 193 | 57,90 | 201 | 62,48 | 199 | 68,04 | 191 | 74,14 | 94 | 81,14 | 75 | 85,44 | 62 | 95,08 | 59 |103,77| 58 [115,30
CMOS civilnich zaméstnancti armady 2 2 2 2 2 2 2
Dopravy 13 | 44,61 | 13 | 46,36 | 13 | 48,77 | 13 | 52,38 | 13 | 55,82 13 | 59,27 | 12 | 62,44| 5 |76,06| 4 (8555 4 |9213| 3 |77,73| 2
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 1 1 1 1 1 1 1
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 16 | 48,64 | 16 | 50,82 | 16 | 53,66 | 16 | 57,18 | 16 | 61,72 16 | 67,63 | 16 | 73,77| 9 |8594| 8 [84,68( 7 |93,97| 7 |103,97| 7 (115,56
ECHO 3 |5213| 4 (57,43 4 |63,93| 4 |71,28| 4 (78,79 4 |87,68| 3 |93,55| 1
Hornictvi, geologie a naftového priim. 5 |5298| 5 (5492| 5 |5816| 5 |61,98| 5 [68,02| 5 |7550| 5 |83,66| 1
KOvVO 97 | 47,33 | 98 | 50,18 ( 99 | 53,79 | 100 | 58,04 | 109 | 62,27 | 108 | 67,72 | 106 | 74,40 | 46 | 78,88 | 38 | 84,60 | 26 | 96,68 | 24 |107,15| 24 [118,70
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi 6 |46,85| 6 |[51,15| 6 | 55,50 6 |60,78| 6 [66,93| 6 |73,45| 5 |80,66| 5 |88,56| 2 2 2 2
Odborové sdruzeni zelezni¢ari
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb
Prac. penéznictvi a pojiStovnictvi
Pracovnikd obchodu
Pracovnikd védy a vyzkumu
Pracovnikd zemédélstvi a vyzivy 6 (49,24 6 (51,84 6 |54,83| 6 |59,22| 6 (6505 5 |70,50| 5 |77,26| 2 1 1 1 1
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 20 | 50,31 | 20 | 52,80 20 | 55,55| 20 | 59,13 | 20 | 63,42 | 20 | 68,99 | 20 | 74,65| 20 | 80,82 | 19 | 87,88 19 | 94,99 | 19 |104,35| 19 (114,74
STAVBA 7 52,39 7 (56,19 7 |62,41| 7 |6853| 7 (76,44 7 [8560| 5 |98,06
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 10 | 36,30 11 | 39,71 | 11 | 42,44 10 (43,93 9 |4571| 9 |49,23| 9 |53,26| 2 1 1 1 1
UNIOS 2 3 (51,27 3 |53,83| 3 |60,27| 3 | 67,20 3 (7243 2 2 2 2 2 2
Vysokoskolsky OS
Zdravotnictvi a socialni péée CR

Vysvétlivky: PKS

Ké/h

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
pramérna hodnota hodinového tarifu
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Tabulka ¢. A7

Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) - pro jiny nez 12 stupriovy tarifni systém v K&/hod./os.
ISPP Hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) - dalSi tarifni systémy 2007
TARIENI TARIFNi STUPEN
SYSTEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS [ Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod | PKS | Ké/hod
2 stupnovy| 1 1
3 stupniovy|[ 2 1 1

4 stupnovy| 4 | 54,63 61,85 4 (71,95 3 | 69,63
5 stupriovy|( 6 | 56,58 62,76 (| 6 (68,40| 6 | 7553 5 | 85,45
6 stupriovy| 9 | 51,74 57,73 9 (6437 9 |71,00( 9 (78,73| 9 | 86,96
7 stupriovy|l 18 | 48,80 | 21 | 50,76 | 22 | 55,15 | 22 | 60,08 | 23 | 65,40 | 23 | 71,21 | 23 | 78,60
8 stupriovy|l 16 | 49,85 | 15 | 54,41 15 | 59,24 | 15 | 64,73 ( 15 | 71,40 | 15 | 79,36 | 14 | 85,13 | 13 | 95,26

9 stupniovy| 12 | 44,04 | 13 [ 47,45 | 13 | 52,06 | 14 [ 57,49 | 14 | 63,50 ( 13 [ 70,80 | 13 | 78,35 7 (86,99 | 6 | 91,38

© o »H

10 stupnovy|f 23 | 47,09 | 25 | 49,93 | 26 | 52,93 | 26 | 56,75 | 26 | 61,99 | 24 | 67,17 | 21 | 72,08 [ 14 | 75,45 10 | 81,66 | 10 | 86,54

11 stupnovy|( 7 | 46,54 9 (48,58| 9 [51,19| 10 | 55,45| 10 | 59,92 | 10 | 65,12 | 9 | 72,44 3 | 68,53 2 2 2

13 stupnovy| 5 46,78 5 (48,46| 5 [51,94| 6 |5210| 6 | 56,60| 6 | 62,62 6 |7045( 5 | 7492 3 |74,67| 3 (83,40| 2 2 1

14 stupnovy|( 7 | 50,66 | 9 | 53,23 | 12 | 58,07 | 13 | 59,18 | 13 | 63,33 | 13 | 68,12 13 | 72,75 11 | 75,93 11 [ 81,97 | 9 (99,20 | 8 (100,87 8 |111,79| 5 |135,92| 5 |153,49

15 stupnovy|( 3 | 52,50 3 [54,47| 3 (57,20| 3 [61,37| 3 |68,07| 3 |73,73| 3 | 79,20 3 |89,53( 3 | 98,13 1 1 1 1 1 1

16 stupnovy|( 7 |46,33( 7 (48,69| 7 (51,66 7 (5491 7 |5957| 7 |6445| 5 | 73,36 5 | 79,30 4 | 80,50 2 2 2 2 2 2 2

17 stupnovy|f 19 | 47,26 | 19 | 48,46 | 20 | 50,01 | 20 | 52,76 | 21 | 57,23 | 21 | 62,42 | 21 | 69,07 | 20 | 78,99 ( 18 | 90,58 | 1 1

18 stupnovy|[ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
19 stupnovy

20 stupriovy| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

Ké&/hod primérna hodnota hodinového tarifu
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Tabulka ¢. A8a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mzdové priplatky dle ZP

TFidéni podle: Odboroveé svazy v Ké&/hod., % pramérného vydélku nebo % zakladni sazby minimalni mzdy
ISPP Mzdové priplatky dle ZP 2007
Typ mzdového priplatku
v za préci prescas (§ 114 ZP) aci atek za noéni praci za praci ve ztizeném pracovnim prostredi za praci v sobotu
ODBOROVY SVAZ v pracovni | v sobotu, bez “ p(|§?1v5625|;/? (§ 116 ZP) (§ 117 ZP) a v nedéli (§ 118 ZP)
PKS % KS den nedéli rozliseni
% PV % PV %PV | PKS| %KS | %PV | PKS| %KS | K&hod [ %PV | PKS | %KS | Kéhod | %PV | %MM | PKS| %KS | %PV
Celkem 1022| 86,6 26,4 471 26,8 | 811 | 68,7 | 102,3 | 980 | 83,1 | 11,07 ( 11,0 | 762 64,6 | 6,73 10,8 10,6 | 861 | 73,0 | 24,6
CMOS civilnich zaméstnancti armady 3 | 100,0 27,5 50,0 25,0 2 66,7 3 |100,0 | 6,65 10,0 3 |100,0 | 7,67 1 33,3
Dopravy 42 | 93,3 29,0 55,0 13 | 28,9 | 100,0 [ 42 | 93,3 | 7,64 10,0 | 33 | 73,3 | 8,41 10,0 | 42 | 93,3 | 331
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 12 92,3 25,6 27,0 12 92,3 [ 100,0 [ 12 | 92,3 8,00 11,7 11 84,6 6,21 10,0 12 92,3 31,1
Drevozprac.odyv., lesniho a vodniho hosp. 56 | 90,3 26,4 44,8 25,0 54 | 87,1 | 102,6 | 55 | 88,7 | 10,51 | 10,6 | 41 66,1 7,07 12,4 | 52 | 83,9 18,6
ECHO 26 | 96,3 27,4 49,1 27,5 26 | 96,3 [ 101,2 | 24 | 88,9 | 14,13 | 10,0 | 24 | 88,9 6,81 10,0 10,0 | 23 | 85,2 19,5
Hornictvi, geologie a naftového prim. 18 | 78,3 25,8 56,7 29,0 13 | 56,5 | 103,8 ( 17 | 73,9 | 13,20 | 10,0 | 15 | 65,2 6,21 10,0 | 20,0 | 13 | 56,5 17,7
KOvO 468 | 92,9 26,1 44,7 26,9 349 69,2 | 100,9 | 461 91,5 | 12,05 | 11,3 | 356 | 70,6 | 6,41 10,7 10,1 | 390 | 77,4 | 28,6
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi 77 | 77,8 26,0 48,4 26,1 70 | 70,7 | 1109 | 76 | 76,8 | 9,93 10,3 | 52 | 52,5 | 6,14 10,0 10,0 | 74 | 74,7 | 23,0
Odborové sdruzeni zelezni¢ard 11 78,6 25,0 45,8 25,0 11 78,6 | 102,3 | 12 | 85,7 8,00 10,0 | 10 | 71,4 | 7,40 10,0 10,0 | 12 | 85,7 | 221
Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu 20 | 95,2 31,5 50,0 34,0 20 | 95,2 | 100,0 | 20 | 95,2 7,33 10,0 20 | 95,2 10,0
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 8 | 100,0 25,0 30,0 25,0 8 |100,0 | 1000 | 7 87,5 | 11,00 ( 10,0 7 875 | 717 | 25,0 5 62,5 10,0
Prac. penéznictvi a pojiStovnictvi 5 83,3 25,0 50,0 30,0 5 83,3 | 1050 ( 3 50,0 11,7 3 50,0 25,0
Pracovnikd obchodu 11 68,8 25,0 50,0 25,0 11 68,8 | 102,3 | 10 | 62,5 | 7,83 10,0 4 25,0 8,33 10,0 6 37,5 10,0
Pracovnikd védy a vyzkumu
Pracovnik( zemédélstvi a vyzivy 41 67,2 25,8 49,7 28,6 36 | 59,0 | 100,0 | 37 | 60,7 6,57 10,8 | 35 | 57,4 | 6,05 12,0 | 31 50,8 | 22,1
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 29 | 93,5 29,4 44,0 31,3 26 | 83,9 [ 101,2( 28 [ 90,3 | 9,86 13,7 | 27 | 871 7,71 10,0 | 15 | 48,4 | 23,7
STAVBA 41 93,2 25,4 50,9 27,0 36 | 81,8 | 1014 | 41 93,2 | 10,10 ( 10,5 | 36 | 81,8 8,48 10,0 10,0 | 40 | 90,9 | 20,0
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 24 | 80,0 26,7 46,7 26,4 19 | 63,3 [ 110,5( 25 ( 83,3 | 11,98 | 10,0 | 19 | 63,3 | 6,17 10,0 17 | 56,7 171
UNIOS 72 | 69,9 26,1 49,1 25,0 44 | 42,7 | 1045 57 | 55,3 | 9,18 11,2 | 44 | 42,7 6,86 11,7 46 | 44,7 | 20,3
Vysokoskolsky OS 40 | 100,0 25,0 50,0 25,0 40 | 100,0 | 100,0 [ 31 77,5 | 8,00 10,3 | 36 | 90,0 6,99 10,0 | 39 | 97,5 17,8
Zdravotnictvi a socialni péée CR 18 | 78,3 25,0 47,7 271 16 | 69,6 [ 100,0 [ 19 | 82,6 | 8,00 15,7 9 39,1 5,98 10,0 20 | 87,0 | 22,4
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

% PV primérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem priimérného vydélku

K¢&/hod pramérna hodnota pfiplatku v K& za hodinu

% MM pramérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem zakladni sazby minimalni mzdy
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Vyhodnoceni kolektivhich smluv
DalSi mzdové pfiplatky |
TFidéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢.

A9a

v K&/hod., K&/sménu, % primérného vydélku

ISPP Dal$i mzdové priplatky | 2007
Typ mzdového priplatku
ODBOROVY SVAZ za odpoledni praci za sménnost za vedeni Cety za praci ve vyskach
% pramérného vydélku sazbou za hodinu % pramérného vydélku sazbou za sménu % prdmérného vydélku sazbou za hodinu % primérného vydélku sazbou za hodinu
PKS | %KS | %PV | PKS | % KS | Kéhod| PKS | % KS | %PV | PKS | % KS | K&/sménu| PKS | % KS | %PV | PKS | % KS | Kéhod| PKS | % KS | % PV | PKS | % KS | K&hod
Celkem 13 1,1 8,2 | 594 | 50,3 | 5,66 | 16 1,4 | 12,4 | 61 5,2 74,93 8 0,3 | 53 | 136 | 11,5 | 5,18 146 | 12,4 | 5,08
€MOS civilnich zaméstnanct armady 1 33,3 1 33,3
Dopravy 9 | 20,0 4,31 2 4,4
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 3 23,1 | 2,43 1 7,7 5 38,5 | 3,42 1 7,7
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 23 | 37,1 | 4,84 1 1,6 4 6,5 | 4,50 9 14,5 | 6,06
ECHO 21 | 77,8 | 5,53 1 3,7 3 11,1 | 2,00 11 | 40,7 | 6,83
Hornictvi, geologie a naftového priim. 10 | 43,5 | 4,41 3 13,0 | 5,50 5 21,7 | 4,80
KOVO 10 | 2,0 8,7 | 343 | 68,1 | 6,06 3 0,6 | 19,3 | 30 6,0 68,28 2 0,4 69 | 13,7 | 5,60 95 | 18,8 | 4,85
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 1 1,0 65 | 65,7 | 5,22 3 3,0 [ 3,0 2 2,0 1 1,0 13 | 13,1 | 3,96 2 2,0
Odborové sdruzeni zelezni¢aru 5 35,7 | 4,20 2 14,3 5 | 35,7 (14,60 3 | 21,4 | 5,50
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 1 4,8
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 12,5
Prac. penéznictvi a pojist'ovnictvi 1 16,7
Pracovniki obchodu 3 18,8 | 5,33 1 6,3 2 12,5
Pracovniki védy a vyzkumu
Pracovnikil zemédélstvi a vyzivy 2 3,3 16 | 26,2 | 3,74 1 1,6 3 49 31,67 3 49 |11,50 4 6,6 | 4,75
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 28 | 90,3 | 5,94 6 19,4 | 3,67 1 3,2
STAVBA 21 | 47,7 | 4,00 10 | 22,7 | 3,47 8 18,2 | 5,38
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 23 | 76,7 | 6,42 6 20,0 | 2,22 1 3,3
UNIOS 20 | 19,4 | 4,63 6 58 | 7,5 1 1,0 5 49 | 3,30 4 3,9 | 4,78
Vysokoskolsky OS 19 | 47,5 | 96,32
Zdravotnictvi a socialni péce ¢R 2 8,7 1 4,3 1 4,3
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému po¢tu smluv v souboru

% PV primérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem primérného vydélku

Ké&/hod primérna hodnota pfiplatku v K& za hodinu

K&/sménu  pramérna hodnota pfiplatku v K& za sménu
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Dalsi mzdové pfiplatky Il
TFidéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢.

Al0Qa

v Ké/hod., K&/mésic, % pramérného vydélku

ISPP DalSi mzdové priplatky Il 2007
Typ mzdového priplatku
ODBOROVY SVAZ za rizikové prace (napf.dych. pfistr., spec.odévy) za znalost cizich jazykl za zastupovani za za$kolovani Jiné piplatky
% primérného vydélku sazbou za hodinu % pramérného vydélku sazbou za mésic % pramérného vydélku sazbou za mésic % primérného vydélku sazbou za mésic
PKS | %KS | %PV | PKS | %KS |Kéhod| PKS | %KS | %PV | PKS | % KS |K&/més.| PKS | % KS | %PV | PKS | % KS | K&/més.| PKS | %KS | %PV | PKS | %KS | K&/més.| PKS | % KS
Celkem 110 | 9,3 |14,40| 4 0,3 [ 13,8| 27 | 2,3 | 569 | 31 26 (261 | 13 | 1,1 [ 1838 23 | 1,9 (141 | 14 | 1,2 | 1447 | 470 | 39,8
CMOS civilnich zaméstnancti armady 1 33,3
Dopravy 24 | 53,3
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 1 7,7 1 7,7 12 | 92,3
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 3 4,8 (10,00 1 1,6 14 | 22,6
ECHO 6 | 22,2 |68,25 1 3,7 2 7,4 1 3,7 19 | 70,4
Hornictvi, geologie a naftového prim. 1 4,3 1 4,3 16 | 69,6
KOVO 80 [ 15,9 | 9,71 4 08 (138 7 14 | 721 10 ] 2,0 | 30,0 2 0,4 11 22 (188 | 9 1,8 | 1756 | 206 | 40,9
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 3 3,0 | 7,47 10 | 10,1 | 300 2 2,0 3 3,0 533 1 1,0 50 | 50,5
Odborové sdruzeni Zelezni¢ari 3 [ 21,4 | 900 2 |1 14,3 2 1143 3 | 21,4
Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu 2 9,5 1 4,8 2 9,5 6 | 28,6
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 12,5
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 3 | 50,0
Pracovnikli obchodu 1 6,3 4 | 25,0
Pracovnikii védy a vyzkumu
Pracovnikd zemédélstvi a vyzivy 1 1,6 1 1,6 1 1,6 1 1,6 7 11,5
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 5 16,1 | 8,33 10 | 32,3
STAVBA 1 2,3 1 2,3 10 | 22,7
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 1 3,3 2 6,7 1 3,3 1 3,3 14 | 46,7
UNIOS 6 5,8 (21,17 1 1,0 12 | 11,71 279 | 2 1,9 6 58 | 10,0 1 1,0 40 | 38,8
Vysokoskolsky OS 21 | 52,5
Zdravotnictvi a socialni péée CR 1 4,3 2 8,7 2 8,7 9 39,1
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
% PV primérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem priimérného vydélku
Ké/hod primérna hodnota pfiplatku v K¢ za hodinu

K&/més. primérna hodnota pfiplatku v K& za mésic
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
DalSi slozky mzdy - 13. a 14. mzda
TFidéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢.

Alla

v % kolektivnich smluv

ISPP Dalsi slozky mzdy 2007
Poskytnuti 13. Poskytnuti 14. ondrrn'nky (krite’riva) pro zivskénl’ naroku na d’aléi mzdu sjednany v KS Podminky (kriteria) pro s:anovenni \V/y§(j> dal$i mzdy sjednany v KS tz:/:;\/r:?ﬁop)t:\o, Zzlaosgl-(
ODBOROVY SVAZ mzdy mzdy dosaze\r/w;/rsr;ek:joksupodars. poctem od dpnrgcovanych jiné podminky % z tarifni mzdy oz C;;Zli[]neho jiné podminky mzdy* sjednéna vKS

PKS | %KS | PKS | %KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 459 | 38,9 | 226 | 19,2 229 19,4 132 11,2 90 7,6 81 6,9 96 8,1 60 51 543 46,0
€MOS civilnich zaméstnanct armady 1 33,3 1 33,3 1 33,3 2 66,7
Dopravy 4 8,9 3 6,7 4 8,9 1 2,2 3 6,7 24 53,3
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 4 30,8 2 15,4 3 23,1 4 30,8 2 15,4 1 7,7 1 7,7 11 84,6
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 28 45,2 14 22,6 11 17,7 3 4,8 17 27,4 2 3,2 4 6,5 7 11,3 17 27,4
ECHO 13 48,1 7 25,9 6 22,2 5 18,5 2 7.4 2 7.4 1 3,7 16 59,3
Hornictvi, geologie a naftového pram. 16 69,6 11 47,8 7 30,4 7 30,4 2 8,7 2 8,7 1 4,3 6 26,1
KOVO 176 | 34,9 95 18,8 87 17,3 48 9,5 17 3,4 17 3,4 38 7,5 19 3,8 248 49,2
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 54 54,5 12 12,1 33 33,3 16 16,2 11 11,1 28 28,3 14 14,1 1 1,0 52 52,5
Odborové sdruzeni zelezni¢aru 2 14,3 1 71 3 21,4 2 14,3 2 14,3 71 2 14,3 1 71 8 57,1
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 17 81,0 4 19,0 13 61,9 2 9,5 1 4,8 7 33,3 2 9,5 2 9,5 18 85,7
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 2 25,0 2 25,0 4 50,0
Prac. penéznictvi a pojist'ovnictvi 1 16,7 1 16,7 2 33,3
Pracovnikd obchodu 6 37,6 2 12,5 4 25,0 2 12,5 2 12,5 1 6,3 2 12,5
Pracovnikii védy a vyzkumu 1 14,3
Pracovnikd zemédélstvi a vyzivy 11 18,0 6 9,8 4 6,6 3 4,9 3 4,9 5 8,2
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 10 32,3 7 22,6 5 16,1 2 6,5 3 9,7 1 3,2 1 3,2 4 12,9 8 25,8
STAVBA 23 52,3 5 11,4 10 22,7 2 4,5 3 6,8 4 9,1 1 2,3 7 15,9
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 12 40,0 2 6,7 4 13,3 5 16,7 1 3,3 6 20,0 10 33,3
UNIOS 49 47,6 26 25,2 21 20,4 21 20,4 15 14,6 12 11,7 1 1,0 66 64,1
Vysokoskolsky OS 22 55,0 22 55,0 8 20,0 22 55,0 12 30,0 16 40,0 30 75,0
Zdravotnictvi a socialni péée CR 8 34,8 4 17,4 5 21,7 9 39,1 3 13,0 4 17,4 7 30,4

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

Motivacni slozky mzdy - prémie, vykonnostni odmény, tymové odmény, bonusy apod.
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Vyhodnoceni kolektivnhich smluv

Odmény pfi pracovnim vyroci a pfi zivelnych udalostech

Tabulka ¢.

Al2a

Tridéni podle: Odborové svazy v Kg
ISPP Odmeény pfi pracovnim vyro¢€i a pfi zivelnych udalostech 2007
) sjednana v KS délka prace v organizaci: Odmén? za poslfytnutl’ pomoci
ODBOROVY SVAZ do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let nad 30 let nad 35 let nad 40 let PFi Ziv. udalostech
PKS | % KS | PKS ke | Pks| k& | Pks ke | Pks K& | PKS ke | Pks| k& | Pks ke | Pks K& | PKS Ké PKS | %KS Kg
Celkem 5231 44,3 | 41 | 2032 | 178 ( 2094 | 334 | 3112 | 386 | 4088 | 477 | 4989 | 521 | 5946 | 523 | 6 866 | 523 | 7 763 | 523 | 8 791 2 0,2
CMOS civilnich zaméstnanc(i armady 1 | 333 1 1 1 1 1
Dopravy 21 | 46,7| 3 |1000(| 7 [ 1571 8 [2150 | 14 [ 3007 | 20 [ 3540 | 21 | 4257 | 21 | 4881 | 21 | 5405 | 21 | 5905
Dopravy, silni¢niho hospod. a autooprav. 10 | 76,9 3 [2000( 5 (2300 8 [2875| 10 | 4025| 10 | 5000| 10 | 5950 | 10 [ 6450 ( 10 | 7 050
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 29 | 46,8 15 | 1543 | 21 | 2564 | 21 (3574 | 26 | 4358 | 29 [ 5443 | 29 | 6338 | 29 (6990 | 29 | 7683
ECHO 14 | 51,9 1 5 2720 9 (3833 12 (5083 | 13 | 6762 | 14 | 8243 | 14 | 9643 | 14 (11150 14 (12 586
Hornictvi, geologie a naftového pram. 12 | 52,2 2 6 |2550| 6 [3600( 6 (4800| 10 | 4320 | 12 | 4292 | 12 | 4583 | 12 [ 4750 | 12 | 5042
KOVO 201 39,9 9 | 2078 | 60 | 2132 1313010 | 154 | 4005 | 181 | 4961 | 201 | 5769 | 201 | 6689 | 201 | 7 806 | 201 | 8 984
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 64 | 646 3 733 22 11418 | 51 [ 2355 56 [ 3599 | 63 | 4600 | 64 | 5871 | 64 | 6853 | 64 ( 7680 (| 64 | 8 500
Odborové sdruzeni Zelezni¢aru 4 |1286( 1 1 2 2 3 [5000| 3 [6000| 4 |5750| 4 | 7000 4 | 7500
Pohostinstvi, hoteli a cestovniho ruchu 14 | 66,7 3 |5000| 6 [5000( 14 [ 5214 14 [ 5643 | 14 | 6107 | 14 | 6179 | 14 | 6464 | 14 | 6464 | 14 | 6 464
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 12,5 1 1 1 1
Prac. penéznictvi a pojist'ovnictvi 4 66,7 2 4 [9500( 4 |[11000f 4 |12250| 4 |13500| 4 (14750 4 (16000( 4 |17 250
Pracovnikii obchodu 9 563 1 3 [1500| 5 [1600| 7 |1657| 9 | 2300 9 | 2589 9 (3000 9 (3167 | 9 | 3278
Pracovnikd védy a vyzkumu 1 14,3 1 1 1 1 1 1 1 1
Pracovnikd zemédélstvi a vyzivy 15 | 24,6 5 1240 | 7 (2529 8 (3650 | 14 | 3900| 15 | 4787 | 15 | 5453 | 15 [ 5920 ( 15 | 6 453 1 1,6
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 19 | 61,3 3 [2900( 3 [3767| 9 | 4167 | 12 | 4883 | 18 | 5950 | 18 (10811 19 [12339| 19 |14403| 19 |16 195
STAVBA 24 | 545 | 2 6 1475 | 15 | 3003 | 17 | 4071 | 23 [ 6000 24 | 6900 | 24 | 8154 | 24 | 9029 | 24 |10 092
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 17 | 56,7 2 8 1625 | 13 | 2077 | 13 | 2908 | 14 [ 3518 ( 17 | 4076 | 17 | 4862 | 17 | 5594 | 17 | 6 244
UNIOS 47 |1 456 | 10 | 1930 | 22 | 2486 | 28 [ 3971 | 31 (5248 | 39 | 6441 | 47 | 6953 | 47 | 7985 | 47 | 8615 | 47 (10487 1 1,0
Vysokoskolsky OS 8 | 20,0 1 8 [3563| 8 [4500| 8 |5375| 8 |6125| 8 | 6875
Zdravotnictvi a socialni péée CR 8 [348) 1 3 [1667] 5 [ 3400 5 |4300) 6 |4583| 8 |4688| 8 [ 5563 | 8 [6438| 8 | 7375

Vysvétlivky: PKS

% KS
K¢

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfFislusny ukazatel sjednan

podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

pramérna hodnota odmény v K&
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Tabulka ¢. Al3a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmeény pfi zivotnim vyroci | - dovrSeni 50 let véku

Tridéni podle: Odborové svazy v K¢
ISPP Odmeény pfi zivotnim vyroci | 2007
Odména pri dovrseni 50 let véku
ODBOROVY SVAZ sjednana v KS délka prace v organizact:
do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let
PKS % KS PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Kg PKS Kg
Celkem 656 55,6 313 3121 618 3 367 648 4132 654 4 831 655 5489 656 5 877
CMOS civilnich zaméstnancti armady
Dopravy 31 68,9 17 2182 31 2702 31 3129 31 3573 31 3855 31 4097
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 8 61,5 1 8 2625 8 2938 8 3525 8 3963 8 4 263
Drevozprac.odyv., lesniho a vodniho hosp. 37 59,7 14 2107 34 2 538 37 3 465 37 4 350 37 5297 37 5 699
ECHO 16 59,3 6 2000 16 4631 16 7 481 16 10 394 16 13 338 16 14 063
Hornictvi, geologie a naftového pram. 17 73,9 4 4 250 16 3100 17 3 582 17 4 247 17 4 882 17 5 359
KOVO 223 44,2 92 3165 199 3203 216 4015 222 4787 223 5571 223 6 169
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 55 55,6 23 2 598 53 2819 55 3491 55 4234 55 5089 55 5580
Odborové sdruzeni Zelezni¢ara 12 85,7 7 3607 12 4604 12 5575 12 5942 12 6 208 12 6 508
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 18 85,7 16 4 000 18 5000 18 5528 18 5833 18 6 056 18 6 111
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 3 37,5 3 5833 3 6 667 3 6 667 3 6 667 3 6 667
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 4 66,7 3 6 833 4 7 250 4 7 250 4 7 250 4 7 250 4 7 250
Pracovnik(i obchodu 12 75,0 5 1120 11 1455 12 1867 12 2 358 12 2933 12 3050
Pracovnikt védy a vyzkumu 2 28,6 1 2 2 2 2 2
Pracovnik(i zemédélstvi a vyzivy 29 47,5 11 2500 27 2730 29 3052 29 3572 29 4069 29 4 286
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 20 64,5 9 2 578 17 4 406 20 4 640 20 5115 20 5690 20 6 380
STAVBA 35 79,5 19 2 658 35 3236 35 3909 35 4631 35 5100 35 5324
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 24 80,0 12 2983 23 2 650 23 3718 23 4240 23 4944 24 5268
UNIOS 76 73,8 60 3790 76 4166 76 4818 76 5164 76 5451 76 5500
Vysokoskolsky OS 21 52,5 7 2429 21 3619 21 5333 21 6 524 21 6 571 21 6 619
Zdravotnictvi a socialni péée CR 13 56,5 6 4333 12 4017 13 4631 13 5131 13 5785 13 6 092
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan

% KS  podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
K¢e priimérna hodnota odmény v K&


PAVEL_P
Tabulka č. A13a



Tabulka ¢. Al4da

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmeény pfi zivotnim vyroci Il - 1. skonéeni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dlichodu nebo po nabyti naroku na starobni dichod

TFidéni podle: Odborové svazy v K¢
ISPP Odmény pfi zivotnim vyrogi Il 2007
Odmeéna pfi 1. skonéeni prac. poméru po pfiznani invalidniho diichodu nebo po nabyti naroku na starobni diichod
ODBOROVY SVAZ sjednana v KS delka prace v organizaci
do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let nad 30 let nad 35 let nad 40 let
PKS | %KS | PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS K& PKS K& PKS K& PKS K& PKS K& PKS K&
Celkem 628 | 53,2 | 294 | 3620 | 580 | 4332 | 615 | 5470 | 625 | 6589 | 627 | 7537 | 628 | 8209 | 628 | 8705 | 628 | 9044 | 628 | 9297
CMOS civilnich zaméstnancti armady 1 33,3 1 1 1 1 1 1 1 1
Dopravy 34 | 75,6 | 13 2162 31 3148 34 3809 34 4426 34 4 897 34 5 346 34 5 346 34 5 346 34 5 346
Dopravy, silnicniho hospod. a autooprav. 8 61,5 1 7 2 857 8 4438 8 5375 8 6 438 8 7188 8 7813 8 8 438 8 9 063
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 35 | 56,5 | 14 2321 33 3106 35 4203 35 5359 35 6 766 35 7 591 35 8213 35 8 490 35 8 736
ECHO 18 | 66,7 | 11 2727 18 3889 18 6431 18 8 667 18 [ 10847 | 18 | 12861 | 18 | 14597 ( 18 | 15556 | 18 | 16 514
Hornictvi, geologie a naftového priim. 16 | 69,6 4 4 250 14 3 986 16 4 656 16 5813 16 6 744 16 7 256 16 7744 16 7 856 16 8 981
KOVO 186 | 36,9 | 70 4030 | 157 | 4364 | 175 | 5561 | 184 | 7102 | 185 | 8039 | 186 | 8980 | 186 | 9832 | 186 [ 10565 | 186 | 11 006
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 58 | 58,6 | 28 3277 57 4098 58 5316 58 6 281 58 7700 58 8 388 58 8 943 58 9 021 58 9 047
Odborové sdruzeni zelezni¢ari 13 | 92,9 6 5333 13 8115 13 (10515 13 | 11200 | 13 | 13969 ( 13 [ 14331 | 13 | 14738 | 13 | 14915 13 | 14977
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 18 | 85,7 | 16 4 063 18 5056 18 5472 18 5 889 18 6 111 18 6 167 18 6 167 18 6 167 18 6 167
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 3 37,5 1 3 10 833 3 13 667 3 15 333 3 17 000 3 17 000 3 17 000 3 17 000 3 17 000
Prac. penéznictvi a pojiStovnictvi 3 50,0 2 3 4000 3 5667 3 7 333 3 9 000 3 10 667 3 12 333 & 14 000 3 15 667
Pracovnikd obchodu 12 | 75,0 6 3417 12 2625 12 3075 12 3558 12 4125 12 4233 12 4 342 12 4375 12 4375
Pracovnikd védy a vyzkumu 2 28,6 1 2 2 2 2 2 2 2 2
Pracovnikd zemédélstvi a vyzivy 30 | 49,2 | 13 2731 28 3043 30 3383 30 3953 30 4 450 30 4 677 30 4743 30 4810 30 4843
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 20 | 64,5 6 2 867 16 5588 19 6 916 20 8 240 20 9715 20 | 11405| 20 | 12360 ( 20 | 13410 | 20 | 14010
STAVBA 33 | 750 | 13 5015 31 6 963 32 8 269 32 9 320 33 | 10241 | 33 | 10565 33 | 10656 | 33 [ 10656 | 33 | 10 656
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 23 | 76,7 | 12 2917 23 2 576 23 3 587 23 4144 23 4723 23 5179 23 5510 23 5705 23 5901
UNIOS 79 | 76,7 | 63 3968 78 4740 79 5703 79 6 441 79 7 028 79 7 391 79 7 467 79 7 467 79 7 467
Vysokoskolsky OS 21 | 52,5 7 2 571 21 3714 21 5381 21 6 524 21 6 571 21 6 619 21 6 619 21 6 619 21 6 619
Zdravotnictvi a socialni péée CR 15 | 65,2 7 4214 14 4 800 15 6113 15 7 547 15 8 347 15 8713 15 8913 15 9113 15 9313
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru

K& primérna hodnota odmeény v K¢
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Tabulka ¢. Alba

Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Mzdovy vyvoj
Tridéni podle: Odborové svazy % kolektivnich smiuv, pramémé %, pram. hodnota v K&
ISPP Mzdovy vyvoj 2007
Je v KS sjednan mzdovy vyvoj? Pocet KS, ve kterych
: z toho je mzdovy vyvqj va{\zén
ODBOROVY SVAZ pks | % ks zvy$enim mzdovych tarifi zvy$.celk.objemu mzd.prostf. zvy$enim primérné nominalni mzdy zvy$enim primémé reainé mzdy udrzenim redlné mzdy kombinaci na j::;:(g:ke
PKS | % Ks | P&V Gastkou | zvySenim v % PKs | % Ks bez manag. PKks | % Ks zvy$enim v % | absol. Eastkou bez manag. PKS | % KS zvySenim v % | bez manag. PKS | % KS bez manag. uvedenych

PKS | pram.KE| PKS |prim.% PKS | % KS PKS [prim.%| PKS |prdm.K&| PKS |prim.%| PKS |pram.Ké PKS |prim.%| PKS |prim.% PKS | % KS| PKS | % KS PKS % KS
Celkem 783 | 66,4 | 232(19,7| 20 | 560,0|212| 3,7 | 65| 55| 5 | 0,4 [495|41,9)|486| 4,2 | 13 [550,0| 17 | 3,7 | 1 40 | 34 | 40 [ 24 | 1 87 | 74| 8 | 0,7|131|111| 217 18,4
CMOS civilnich zaméstnanc(i armady 1 (33,3 1 1333 1 1 33,3
Dopravy 21| 46,7 11 [ 24,4 11| 4,2 1 2,2 5 [111| 5 | 44 7 | 15,6 3 | 6,7 2 4,4
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 13 |100,0 9 | 69,2 9 4,4 4 (308 4 4,3 1 7,7 1 4 | 30,8 5 | 38,5 2 15,4
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 45 | 72,6 | 15 [ 24,2 1 14 | 3,2 2 3,2 30 | 48,4| 30 | 4,9 8 [12,9]| 8 29 3| 48 13 | 21,0 14 22,6
ECHO 25 1926| 5 | 18,5 5| 41 7 1259 7 | 5,0 3 (111 3 1,7 12 1444 2 | 74| 2 | 74 11 40,7
Hornictvi, geologie a naftového prim. 15 1 652| 3 [13,0 3 | 38 1143 11 | 47,8 11 | 5,0 2 (87| 2 2 | 87 1 4,3
KOVO 390| 77,4148 (29,4 14 [ 5429|134 3,6 | 34| 6,7 | 2 | 0,4 | 242|48,0(235( 42 | 7 |3929( 7 | 3,2 1 16 32| 16| 26 | 1 43 (85| 5 (10| 89 |17,7| 115 22,8
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 75 | 75,8 11 | 11,1 11|39 (141|141 3 | 3,0 | 47 |475| 47 | 3,8 | 4 |800,0( 2 4 140 4 1,5 4 | 40 5 | 51 27 27,3
Odborové sdruzeni zeleznicaru 12 [ 857 9 |643]| 2 7 (50| 2 |143 4 (286 3 | 50 1 1 71 1 1 71 4 | 28,6 6 42,9
Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu 19 | 90,5 2195 18 | 85,7| 18 [ 3,0 1 1 4,8 2195 5 23,8
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 2 | 25,0 1 1125 2 (250 2 1 (12,5 1 |12,5 2 | 25,0 1 12,5
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 5 (833 2 (333 1 1167]| 1 2 (333 2 33,3
Pracovnikd obchodu 4 | 25,0 3 118,8| 2 1 1 6,3 4 25,0
Pracovniki védy a vyzkumu 1 1143 1 1143 1
Pracovnikil zemédélstvi a vyzivy 14 | 23,0 14 (23,0 14 | 4,5 4 6,6
SklarF., keram., bizuter. pr. a porcelanu 8 |[258 7 1226 7 | 4,6 1 32| 1 3 9,7
STAVBA 29 1 659| 3 | 6,8 3 | 57 21 | 47,7 21 | 47 1 4191 | 4| 25 1123 9 20,5
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 22 | 73,3| 3 (10,0 1 2 18 [ 60,0| 18 | 3,3 3 4,5 1 3,3 5] 16,7
UNIOS 70 | 68,0 12 |11,7| 1 111 40| 5 | 49 49 (47,6 49 | 41 6 | 58 2119 2 1,9
Vysokoskolsky OS
Zdravotnictvi a socialni péée CR 12 1522 3 [13,0] 1 2 1 4,3 10 [ 43,5| 10 | 4,7 2 8,7 3 13,0

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru

pram. % prumérné procento
prim. K&  primérna hodnota v korunach
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Tabulka ¢. Alba

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmeénovani zaméstnancu |
TFidéni podle: Odborové svazy v K&/hod., % kolektivnich smluv, % pramérného vydélku

ISPP Odmeénovani zaméstnancu | 2007

Zarazovani pracovnich €innosti do funkci, povolani a tarifnich stupnt Nahrada mzdy u zaméstnance, ktery nebyl preveden na

Odména za pracovni

ODBOROVY SVAZ je sjednéno k zafazovani e vyuzivano Jinou pract pohotovost (§ 140 ZP)
jednotného katalogu | oborového katalogu vlastniho katalogu pfi prostoji pfi nepfiznivych povétr. vlivech

PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS % PV PKS % KS % PV PKS % KS % PV Ké&/hod
Celkem 740 62,7 115 9,7 37 3.1 638 54,1 314 26,6 97,6 268 22,7 88,8 740 62,7 12,4 11,71
EMOS civilnich zaméstnanct armady 2 66,7 2 66,7 2 66,7
Dopravy 40 88,9 1 2,2 39 86,7 21 46,7 99,5 19 42,2 98,4 36 80,0 13,5 33,12
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 13 100,0 1 7,7 12 92,3 4 30,8 97,5 2 15,4 13 100,0 10,5 7,50
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 34 54,8 10 16,1 1 1,6 29 46,8 8 12,9 100,0 16 25,8 79,7 43 69,4 10,8 13,60
ECHO 25 92,6 3 1,1 22 81,5 15 55,6 91,3 16 59,3 75,9 24 88,9 10,9 8,81
Hornictvi, geologie a naftového pram. 15 65,2 2 8,7 14 60,9 9 39,1 100,0 10 43,5 98,0 16 69,6 10,0 10,33
KOVO 354 70,2 55 10,9 22 4,4 293 58,1 167 33,1 96,8 118 23,4 90,4 319 63,3 11,3 10,37
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 42 42,4 42 42,4 10 10,1 99,0 22 22,2 80,5 64 64,6 12,3 8,49
Odborové sdruzeni zelezni¢aru 7 50,0 3 21,4 5 35,7 4 28,6 100,0 3 21,4 93,3 3 21,4 18,3
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 11 52,4 3 14,3 9 42,9 12 57,1 100,0 13 61,9 96,9 15 71,4 17,7
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 3 37,5 3 37,5 2 25,0 2 25,0 4 50,0 11,3
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 5 83,3 1 16,7 4 66,7 2 33,3 1 16,7
Pracovnikti obchodu 8 50,0 2 12,5 6 37,5 8 50,0 100,0 2 12,5 5 31,3 20,0
Pracovnikl védy a vyzkumu 1 14,3 1 14,3 1 14,3 1 14,3
Pracovnikli zemédélstvi a vyzivy 16 26,2 5 8,2 2 3,3 12 19,7 16 26,2 100,0 6 9,8 93,3 29 47,5 14,8 6,67
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 18 58,1 3 9,7 1 3,2 16 51,6 5 16,1 95,0 14 45,2 84,6 23 74,2 10,6 26,00
STAVBA 28 63,6 15 34,1 7 15,9 17 38,6 16 36,4 100,0 4 9,1 80,0 38 86,4 16,8 20,50
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 16 53,3 6 20,0 2 6,7 15 50,0 2 6,7 3 10,0 93,3 18 60,0 10,0 9,94
UNIOS 50 48,5 4 3,9 2 1,9 46 44,7 13 12,6 98,5 14 13,6 86,4 49 47,6 11,3 9,12
Vysokoskolsky OS 40 100,0 1 2,5 39 97,5 24 60,0 14,0
Zdravotnictvi a socialni péce ¢R 12 52,2 12 52,2 1 4,3 1 4,3 14 60,9 11,5 19,00

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS  podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
% PV  pramérna hodnota nahrady (odmény), stanovené procentem prdmérného vydélku
Ké/h  primérna hodnota odmény v K& za hodinu
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Odménovani zaméstnancu Il - konto pracovni doby, ukolova mzda

Tridéni podle: Odborové svazy

Tabulka c¢.

Al7a

% kolektivnich smluv, % pramérného vydélku

ISPP Odménovani zaméstnanc Il 2007
BlizSi uprava podminek pfi uplatnéni konta pracovni doby Uziti ukolové mzdy
ODBOROVY SVAZ sjednana v KS Stala mzda podle § 120 ZP je sjednana ve vysi sjednano v KS postup){ pro zayedeni norem
80% pram. vydélku | 90% pram. vydélku | jina vySe pramérného vydélku jinou formou spotfeby prace (§ 300)

PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS % PV PKS % KS PKS % KS PKS % KS

Celkem 5 0,4 11 0,9 4 0,3 100,0 2 0,2 108 9,2 92 7,8

CMOS civilnich zaméstnanci armady

Dopravy

Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 5 38,5 1 7,7

Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 2 3,2 7 11,3 2 3,2

ECHO 5 18,5

Hornictvi, geologie a naftového prim. 1 4,3 1 4,3 3 13,0

KOVO 3 0,6 3 0,6 2 0,4 1 0,2 53 10,5 67 13,3

NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 2 2,0 3 3,0 11 11,1 1 1,0

Odborové sdruzeni zelezni¢ara 1 71 4 28,6 3 21,4

Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 2 9,5 2 9,5

Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb

Prac. penéznictvi a pojist'ovnictvi

Pracovnik obchodu

Pracovnikt védy a vyzkumu

Pracovnikli zemédélstvi a vyzivy 1 1,6 5 8,2 3 4,9

Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 3 9,7 1 3,2

STAVBA 1 2,3 1 2,3 4 9,1 4 9,1

Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 6 20,0 4 13,3

UNIOS

Vysokoskolsky OS 1 2,5

Zdravotnictvi a socialni péée CR 1 4,3 1 4,3 1 4,3

Vysvetlivky: PKS

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru
% PV  primérna hodnota stalé mzdy, stanovena procentem priimérného vydélku



PAVEL_P
Tabulka č. A17a



Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmeénovani zaméstnancu 1|
Tridéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢. Al8a

% kolektivnich smluv

ISPP Odménovani zaméstnancu lli 2007
Odménovani zaméstnancl sjednano
ODBOROVY SVAZ PKS % KS kolektivni smlouvou vnitfnim mzdovym pfedpisem individualni smlouvou kombinaci uvedenych *
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 1127 95,5 982 83,2 434 36,8 449 38,1 621 52,6
CMOS civilnich zaméstnanct armady 3 100,0 2 66,7 2 66,7 1 33,3
Dopravy 44 97,8 43 95,6 5 11,1 3 6,7 4 8,9
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 13 100,0 12 92,3 1 7,7 10 76,9 10 76,9
Drevozprac.odyv., lesniho a vodniho hosp. 56 90,3 42 67,7 31 50,0 11 17,7 27 43,5
ECHO 26 96,3 22 81,5 13 48,1 11 40,7 18 66,7
Hornictvi, geologie a naftového pram. 21 91,3 19 82,6 9 39,1 4 17,4 11 47,8
KOVO 488 96,8 464 92,1 168 33,3 226 44,8 297 58,9
NOS potravinaiského pr. a pribuz. odvétvi 95 96,0 59 59,6 33 33,3 17 17,2 14 14,1
Odborové sdruzeni zeleznicari 12 85,7 7 50,0 7 50,0 4 28,6 5 35,7
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 21 100,0 21 100,0 1 4.8 11 52,4 11 52,4
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 8 100,0 3 37,5 7 87,5 5 62,5 6 75,0
Prac. penéznictvi a pojiStovnictvi 6 100,0 4 66,7 6 100,0 1 16,7 4 66,7
Pracovnik(i obchodu 16 100,0 8 50,0 13 81,3 3 18,8 7 43,8
Pracovnikli védy a vyzkumu 7 100,0 7 100,0
Pracovnik(i zemédélstvi a vyzivy 48 78,7 38 62,3 13 21,3 15 24,6 17 27,9
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 30 96,8 28 90,3 27 87,1 24 77,4 25 80,6
STAVBA 40 90,9 31 70,5 14 31,8 15 34,1 17 38,6
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 29 96,7 28 93,3 9 30,0 14 46,7 20 66,7
UNIOS 103 100,0 102 99,0 18 17,5 70 68,0 85 82,5
Vysokoskolsky OS 40 100,0 36 90,0 40 100,0 36 90,0
Zdravotnictvi a socialni péce ¢R 21 91,3 13 56,5 10 43,5 5 21,7 6 26,1

Vysvétlivky: PKS

% KS

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
smlouvy kombinujici vice zpusobl sjednani odménovani jsou zahrnuty i v souc¢tu za jednotlivé zpUsoby sjednani
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Podminky pro €innost odborovych organizaci

TFridéni podle: Odborové svazy

Tabulka

¢. Al9a

% kolektivnich smluv

ISPP Podminky pro ¢innost odborovych organizaci 2007
Vybér élenskych Hrazeni pojistného zam.| Sjednan &asovy rozsah uvolnéni Konkretizovany podminky pro vykon cinnosti odborové Vytvoreni komise pro | Zmocnéni k vydani
ODBOROVY SVAZ prlspevk;igz;zkam ze |za dIot;SsSgZi:F\éolnene odborovy(;:Zf;;Izggggr;:)nahradou n OFQamZBBCE _ . _ vyklad a pZInKerSn zavazku vnltrnlcg g:)esdgl;u podld
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS %KS | PKS | PKS | PKS | PKS | PKS PKS % KS PKS % KS
Celkem 1020 86,4 306 25,9 400 33,9 890 75,4 | 798 | 252 | 294 | 366 | 230 314 26,6 142 12,0
CMOS civilnich zaméstnancti armady 3 100,0 1 33,3 1 33,3 3 100,0 3 1 1 2 1 33,3 1 33,3
Dopravy 38 84,4 10 22,2 1 2,2 25 55,6 25 4 1 17 3 ) 11,1 3 6,7
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 1 84,6 5 38,5 7 53,8 12 92,3 1 4 4 7 6 46,2 5 38,5
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 57 91,9 4 6,5 12 19,4 51 82,3 51 2 3 1 42 5 8,1
ECHO 25 92,6 10 37,0 5 18,5 26 96,3 25 11 10 6 20 3 11,1 6 22,2
Hornictvi, geologie a naftového prim. 18 78,3 9 39,1 1 4,3 12 52,2 12 7 6 2 4 17,4 1 4,3
KOVO 471 93,5 217 43,1 165 32,7 400 79,4 | 338 | 152 | 186 | 202 54 254 50,4 23 4,6
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 74 74,7 14 14,1 73 73,7 64 64,6 61 14 8 50 7 14 14,1 19 19,2
Odborové sdruzeni zelezni¢aru 10 7,4 2 14,3 6 42,9 11 78,6 10 7 5 8 6 1 71 2 14,3
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 19 90,5 19 90,5 18 12 5 15 6 28,6
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 7 87,5 2 25,0 1 12,5 8 100,0 3 7 3 1 8 5 62,5
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 6 100,0 2 33,3 1 16,7 6 100,0 6 3 3 1 6 1 16,7
Pracovnik(i obchodu 14 87,5 2 12,5 14 87,5 13 2 6 3 5 31,3
Pracovnikl védy a vyzkumu 4 57,1 4 57,1 4 1 2 4 1 14,3
Pracovnik(i zemédélstvi a vyzivy 47 77,0 6 9,8 17 27,9 43 70,5 41 6 1 2 16 5 8,2
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 28 90,3 12 38,7 16 51,6 13 41,9 13 2 1 2 1 14 45,2 11 35,5
STAVBA 29 65,9 4 9,1 4 9,1 32 72,7 31 4 11 17 1 2,3 3 6,8
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 23 76,7 8 26,7 4 13,3 23 76,7 17 10 5 11 2 2 6,7
UNIOS 94 91,3 67 65,0 65 63,1 59 8 4 17 13 7 6,8
Vysokoskolsky OS 21 52,5 14 35,0 39 97,5 39 39 1 7 1 2,5 40 100,0
Zdravotnictvi a socialni péée CR 21 91,3 3 13,0 20 87,0 18 2 7 1 17 1 4,3
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS

moow>

podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
pouzivani mistnosti zaméstnavatele
pfispévek zaméstnavatele na ¢innost ZO
pfipojeni k internetu

naklady na potifebné podklady
jiné podminky
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Tabulka ¢. A20a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani

Tridéni podle: Odborové svazy % kolektivnich smluv
ISPP Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani 2007
Pocet odborovych organizaci plsobicich u zaméstnavatele v ptipadé pasobent vics OO u zaméstnavatele Upréva blizSich .SJEdnén .m?sah Uprava b"iéic.h pm.jn?"n,e" SJ.Edné.m .ro.zsah
ODBOROVY SVAZ KS je uza“vi[éna KS. j? vu,zaVFef]a s (?o s jing postup pf)dfmlnek 'po’sgjc;))u |nf0;m€>van| ;)FE) postuptu [.J'r?ednoac\)/anl prOJe;ina’lvanl ;SO
100 200 300 400 5 a vice 0O spoleéné nejvétdim poétem lent informovani nad ramec materialt s nad ramec

PKS | %KS | PKS | %KS| PKS | %KS| PKS | % KS| PKS | % KS| PKS | %KS* PKS % KS * PKS | %KS* | PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 9731825 73 [ 6,2 | 33 [ 28| 28 [ 24| 73 | 6,2 | 200 | 96,6 2 1,0 38 18,4 616 52,2 197 16,7 512 43,4 122 10,3
CMOS civilnich zaméstnancti armady 2 | 66,7 1 (333 1 100,0 2 66,7 2 66,7 2 66,7 1 33,3
Dopravy 43 (95,6 | 1 2,2 1 2,2 2 100,0 23 51,1 21 46,7
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 10 | 76,9 1 7,7 1 7,7 1 7,7 3 100,0 12 92,3 2 15,4 12 92,3 8 61,5
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 55 [ 88,7| 3 4,8 1 1,6 1 1,6 2 3,2 7 100,0 35 56,5 6 9,7 13 21,0 7 11,3
ECHO 21 | 778 2 7.4 4 (14,8 6 100,0 18 66,7 14 51,9 8 29,6 16 59,3
Hornictvi, geologie a naftového prim. 17 (73,9 4 [17,4] 1 4,3 1 4,3 4 66,7 3 50,0 14 60,9 6 26,1 13 56,5 7 30,4
KOvVOo 448 1 889 33 | 65| 11| 22| 10 | 2,0 2 0,4 53 94,6 2 3,6 3 54 237 47,0 95 18,8 224 444 56 11,1
NOS potravinaiského pr. a pribuz. odvétvi 51 | 51,5( 10 (10,1 11 [11,1| 8 81| 19 [19,2| 48 100,0 36 36,4 45 45,5 39 39,4 2 2,0
Odborové sdruzeni zeleznicait 7 |50,0( 1 71 1 71 3 (21,4 2 (143 7 100,0 12 85,7 4 28,6 1 71
Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu 16 | 76,2 5 |23,8 5 100,0 17 81,0 18 85,7
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 8 [100,0 3 37,5 3 37,5 6 75,0 1 12,5
Prac. penéznictvi a pojist'ovnictvi 5 |83,3 1 16,7 1 100,0 5 83,3 4 66,7 3 50,0 2 33,3
Pracovnikt obchodu 14 | 87,5 1 6,3 1 6,3 2 100,0 1 6,3 1 6,3 1 6,3
Pracovnikt védy a vyzkumu 7 [100,0 3 42,9 2 28,6 1 14,3 5 71,4
Pracovnikli zemédélstvi a vyzivy 59 | 96,7 2 3,3 2 100,0 9 14,8 13 21,3 1 1,6
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 19 (61,3| 5 |16,1| 5 |16,1 2 6,5 10 83,3 2 16,7 27 87,1 2 6,5 3 9,7
STAVBA 38 | 86,4 2 4,5 1 23 1 23 2 4,5 6 100,0 8 18,2 1 23 1 23 3 6,8
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 30 |[100,0 7 23,3 &) 10,0 2 6,7
UNIOS 101 | 98,1 1 1,0 1 1,0 2 100,0 100 97,1 3 29 96 93,2 1 1,0
Vysokoskolsky OS 10 [ 25,0 2 5,0 1 25| 27 |67,5| 30 100,0 30 100,0 29 72,5 28 70,0 2 5,0
Zdravotnictvi a socialni péée CR 12 [ 52,2 6 |26/ 3 [13,0] 2 8,7 11 100,0 18 78,3 9 39,1 4 17,4 8 34,8

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
(0]e] odborova organizace
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

% KS* podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana z po¢tu smluv s vice OO
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Tabulka ¢. A2la

Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Odstupné
TFidéni podle: Odborové svazy % kolektivnich smluv, min. nasobek, max. nasobek
ISPP Odstupné 2007
Zvyseni odstupného nad ramec § 67 ZP
. vypovéd - § 52 pism. a) az c) vypovéd - § 52 pism. d) podminky pro jeho poskytovani
ODBOROVY SVAZ sjednano v KS zvyseni v sjednano v KS zvyseni v sou sjednany v zavislostina délce | v zavislostina délce | v zévislostinapotuletdo | .o
nasobcich PV nasobcich PV pracovniho poméru vypovédni doby naroku na starobni dichod
PKS % KS min. | max PKS % KS min. | max PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 512 43,4 1,6 | 4,0 44 3,7 1,9 | 4,0 463 39,2 285 24,2 213 18,1 32 2,7 128 10,8
CMOS civilnich zaméstnanct armady 2 66,7 2 66,7 2 66,7 2 66,7
Dopravy 14 31,1 24 4 8,9 1 2,2 3 6,7
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 6 46,2 1,3 2,5 3 23,1 1,0 2,0 6 46,2 1 7,7 5 38,5
Drevozprac.odyv., lesniho a vodniho hosp. 39 62,9 1,2 | 3,6 4 6,5 1,0 | 4,0 37 59,7 29 46,8 17 27,4 3 4,8 6 9,7
ECHO 23 85,2 1,2 | 61 4 14,8 1,0 | 3,0 23 85,2 22 81,5 16 59,3 2 7,4 2 7,4
Hornictvi, geologie a naftového pram. 15 65,2 1,3 3,5 13 56,5 7 30,4 7 30,4 6 26,1
KOVO 194 38,5 2,0 | 3,7 17 3,4 36 | 52 174 34,5 86 171 93 18,5 11 2,2 69 13,7
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 40 40,4 1,4 34 40 40,4 31 31,3 4 4,0 10 10,1 7 71
Odborové sdruzeni zelezni¢ari 6 42,9 28 | 53 1 71 5 35,7 4 28,6 3 21,4 1 71 2 14,3
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 15 71,4 1,3 1 4.8 15 71,4 3 14,3 11 52,4 5 23,8
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 8 100,0 1,4 3,6 8 100,0 3 37,5 8 100,0 1 12,5 1 12,5
Prac. penéznictvi a pojiStovnictvi 5 83,3 1,8 4,3 3 50,0 2 33,3 2 33,3 1 16,7
Pracovnikt obchodu 5 31,3 1,0 | 25 1 6,3 5 31,3 3 18,8 2 12,5
Pracovnikt védy a vyzkumu 3 42,9 1,3 3,0 1 14,3 1 14,3
Pracovnikl zemédélstvi a vyzivy 14 23,0 1,1 3,3 2 3,3 13 21,3 4 6,6 7 11,5 1 1,6 3 4,9
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 27 87,1 1,1 3.1 27 87,1 25 80,6 ® 16,1 10 32,3
STAVBA 31 70,5 1,2 | 39 7 15,9 1,2 | 2,0 28 63,6 18 40,9 15 34,1 3 6,8
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 2 6,7 2 6,7 1 3,3 1 3,3
UNIOS 52 50,5 1,5 | 55 4 3,9 1,8 | 2,0 47 45,6 36 35,0 10 9,7 2 1,9 12 11,7
Vysokoskolsky OS 9 22,5 32 | 59 8 20,0 6 15,0 1 2,5 1 2,5
Zdravotnictvi a socialni péée CR 2 8,7 2 8,7 1 4,3 1 4,3
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

min. primérny minimalni nasobek zvyseného odstupného

max. primérny maximalni nasobek zvySeného odstupného

PV pramérny vydélek
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Tabulka ¢&. A22a

Vyhodnoceni kolektivhich smluv
Pracovni doba a dovolena

Tridéni podle: Odborové svazy v hodinach za tyden, ve dnech
ISPP Pracovni doba a dovolena 2007
Délka pracovni doby Uplatnéni konta pracovni Prusné rozvr¥eni Zvyseni naroku na dovolenou
. 5 Seni ich rezi I zrP i
ODBOROVY SVAZ sjednana v KS obecné bez rozliseni v Pra?ovglch vrelemesch — — doby die § 86 { pracovni doby | sjednano v KS odny otyden |o2tydny| ° ?yz:éce
PKS | % Ks | hodityden | PKs | % ks 1 sménny sménny sménny | nepfetrzity PKS % KS vyr.obdobi
PKS | % KS hod/tyden | hod/tyden | hod/tyden | hod/tyden tydny PKS %KS | PKS | %KS | %KS | dny | %KS | %KS % KS
Celkem 1127| 95,5 | 820 | 69,5| 38,0 | 307 | 26,0 39,5 38,3 37,3 37,3 52 4,4 43,3 186 15,8 | 950 | 80,5 | 2,6 | 3,9 | 76,3 1,4 0,4
CMOS civilnich zaméstnancti armady 3 [100,0f 2 | 66,7 1 1333 1 33,3 3 100,0 3 (100,0 100,0
Dopravy 38 | 84,4 | 35 | 77,8| 38,6 3 6,7 40,0 38,8 37,5 37,5 1 2,2 & 6,7 29 | 644 | 2,2 | 3,0 | 62,2
Dopravy, silnicniho hospod. a autooprav. 12 | 92,3 1 7,7 11 | 84,6 37,4 37,4 37,4 39,8 4 30,8 13 (100,0 100,0
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 59 | 95,2 | 52 | 83,9| 38,0 7 | 11,3 37,9 37,7 37,1 36,9 3 4,8 34,7 7 11,3 51 82,3 | 1,6 2,0 80,6
ECHO 27 |100,0| 18 | 66,7| 37,5 9 [333]| 38,3 37,3 37,5 36,6 2 7,4 12 44.4 25 | 92,6 92,6
Hornictvi, geologie a naftového prim. 20 | 87,0 | 18 | 78,3 37,9 2 8,7 4 17,4 52,0 3 13,0 19 | 82,6 65,2 8,7 8,7
KOVO 492 | 97,6 | 379 ( 75,2| 37,8 1131 22,4| 39,6 38,2 37,2 37,0 21 4,2 39,5 67 13,3 | 410 | 81,3 | 3,8 | 3,7 | 77,6 0,4
NOS potravinaiského pr. a pribuz. odvétvi 99 |1100,0| 58 | 58,6 | 37,9 41 (41,4 39,9 38,6 37,4 37,4 6 6,1 47,7 3 3,0 73 | 73,7 4,0 | 50 | 67,7 2,0
Odborové sdruzeni Zzelezni¢aru 14 (100,0( 9 |[64,3| 38,3 5 [357]| 39,0 38,8 37,0 36,8 2 14,3 7 50,0 13 | 92,9 714 | 214
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 21 1100,0| 2 9,5 19 [ 90,5| 40,0 38,8 37,5 37,5 2 9,5 10 | 47,6 47,6
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 8 |[100,0/ 6 | 75,0 37,5 2 | 25,0 6 75,0 8 100,0 100,0
Prac. penéznictvi a pojist'ovnictvi 6 |100,0 4 |66,7| 40,0 2 |333 4 66,7 5 83,3 83,3
Pracovniktli obchodu 16 (100,0( 13 [ 81,3| 39,6 3 (18,8 40,0 38,8 37,5 37,5 6 375 6,3 | 2,0 | 25,0 6,3
Pracovnikli védy a vyzkumu 4 571 4 57,1 40,0 1 14,3 4 57,1 4 57,1 57,1
Pracovnikii zemédélstvi a vyzivy 56 | 91,8 | 43 | 70,5| 38,9 13 [ 21,3| 40,0 38,4 37,5 37,5 3 4,9 43,3 49 | 80,3| 16 | 50 | 78,7
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 31 [100,0| 28 | 90,3| 37,8 3 9,7 40,0 38,3 37,5 37,5 5 16,1 28 | 90,3 87,1 3,2
STAVBA 41 (93,2 23 [ 52,3| 38,3 18 [ 40,9 | 40,0 38,3 37,5 37,5 3 6,8 34,7 4 9,1 37 | 8,1] 23| 50 | 81,8
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 30 |100,0| 27 | 90,0| 37,5 3 [10,0]| 39,2 37,9 37,5 371 3 10,0 52,0 6 20,0 19 (63,3 3,3 ( 3,0 | 53,3 6,7
UNIOS 96 | 93,2| 73 | 709| 38,3 23 |1 22,3| 39,6 38,2 37,5 36,9 15 14,6 94 191,3| 1,9 | 45 | 88,3 1,9
Vysokoskolsky OS 34 | 85,0 | 18 | 45,0| 40,0 16 | 40,0 | 40,0 38,8 37,5 37,5 26 65,0 38 | 95,0 82,5 | 12,5
Zdravotnictvi a socialni péée CR 20 | 87,0 7 130,4| 38,2 13 | 56,5 39,8 38,6 37,5 37,5 2 8,7 5 21,7 16 | 69,6 69,6
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
hod/tyden  primérna délka pracovni doby
Vyr. vyrovnavaci obdobi

dny pramérny pocet dni, o které je navySena dovolena (pokud neni uvedena v tydnech)
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Tabulka ¢. A23a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
PfesCasova prace, rozvrzeni pracovni doby

TFidéni podle: Odborové svazy v hodinach za rok, tydnech
ISPP Pres¢asova prace, rozvrzeni pracovni doby 2007
. Sjednan nizsi maximalni objem nafizené piescasové | Sjednano obdobi, kdy nesmi pfescasova prace v priméru|  Sjednany podminky pro nerovnomérné rozvrzeni prac. doby
ODBOROVY SVAZ prace nez horni limit dany ZP prekrocit 8 hod./tyden PKS % KS vyrovnavaci obdobi

PKS % KS hod/rok PKS % KS tydnd tydny
Celkem 3 0,3 77 616 52,2 48,8 278 23,6 43,8
EMOS civilnich zaméstnancii armady 3 100,0 40,3 1 33,3
Dopravy 15 33,3 52,0 2 4.4
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 11 84,6 49,6 11 84,6 22,4
Drevozprac.odyv., lesniho a vodniho hosp. 40 64,5 51,4 15 24,2 48,5
ECHO 23 85,2 52,0 9 33,3 52,0
Hornictvi, geologie a naftového priim. 14 60,9 49,2 13 56,5 49,4
KOVO 2 0,4 227 45,0 49,3 82 16,3 45,8
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 81 81,8 48,7 19 19,2 46,5
Odborové sdruzeni zelezni¢ari 8 57,1 52,0 7 50,0 46,6
Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu 18 85,7 33,2 17 81,0 30,2
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 5 62,5 52,0 1 12,5
Prac. penéznictvi a pojiStovnictvi 3 50,0 52,0 1 16,7
Pracovniki obchodu 7 43,8 52,0 2 12,5
Pracovniki védy a vyzkumu
Pracovnikil zemédélstvi a vyzivy 14 23,0 52,0 3 49 52,0
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 21 67,7 40,4 17 54,8 48,4
STAVBA 31 70,5 47,0 23 52,3 50,9
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 14 46,7 44,6
UNIOS 1 1,0 38 36,9 50,2 22 21,4 46,7
Vysokoskolsky OS 26 65,0 52,0 25 62,5 29,0
Zdravotnictvi a socialni péée CR 17 73,9 50,5 8 34,8 46,0

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému po&tu smluv v souboru
hod/rok pramérna hodnota sjednaného sniZeni limitu pfes¢asové prace

tydny pramérna délka vyrovnavaciho obdobi v tydnech
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Tabulka ¢. A24a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Zaméstnanost | - vyvoj zaméstnanosti

Tridéni podle: Odborové svazy % kolektivnich smluv
ISPP Zaméstnanost | 2007
Omezerll’ ro’zhsahu - ?je’d?ény specificlfé pf)drnjnky programy! — Pravidla zaméstnavani na| Podminky a pravidla pro
ODBOROVY SVAZ zamasnavéni | mea ot || sesdray posts | medsgon | ratsipracovnidobu | Skoleni v pribéhu RD
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 11 0,9 22 1,9 12 1,0 6 0,5 56 4,7
CMOS civilnich zaméstnancii armady
Dopravy
Dopravy, silni€niho hospod. a autooprav. 2 15,4 1 7,7 1 7,7 3 231
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 6 9,7 4 6,5 2 3,2 2 3,2
ECHO 1 3,7 1 3,7 1 3,7
Hornictvi, geologie a naftového pram.
KOVO 7 1,4 12 2,4 3 0,6 1 0,2 20 4,0
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 2 2,0 20 20,2
Odborové sdruzeni zelezni¢arl 4 28,6
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 4 19,0
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb
Prac. penéznictvi a pojisStovnictvi
Pracovniki obchodu
Pracovnikii védy a vyzkumu 1 14,3
Pracovnikll zemédélstvi a vyzivy
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 2 6,5
STAVBA 1 2,3 1 2,3
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 1 3,3
UNIOS
Vysokoskolsky OS 1 2,5
Zdravotnictvi a socialni péée CR 1 4,3 1 4,3 1 4,3
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru
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Tabulka ¢. A25a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Zameéstnanost Il
TFidéni podle: Odborové svazy % kolektivnich smluv
ISPP Zaméstnanost Il 2007
Podminky vyvoje Podminky vyvoje zarlnéstnanost’i j’sou cf??r?vézeny . ::SOT:kyrZ?e ] Moinrosti sper’.:i’fick’ch'fmtem précfe a pr’acovnich re’iimif. : :
ODBOROVY SVAZ zamasinanosii | ariemimi plany | 0 | T o | pracovntrozimy | Prdce doma | PUEEIRESEERO | sclen BRI e e ) ovacoun egimy
PKS %KS | PKS* | %Ks* PKS* % KS* PKS* % KS* PKS %KS | PKS* | %KS* | PKS* | %KsS* | PKS* [ %KS* | PKS* | %KS* [ PKS* | %Ks*
Celkem 204 17,3 10 1,1 202 22,5 2 0,2 2 0,2
EMOS civilnich zaméstnanct armady
Dopravy
Dopravy, silni¢niho hospod. a autooprav. 7 53,8 7 53,8
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 26 41,9 26 41,9
ECHO 14 51,9 1 3,7 14 51,9
Hornictvi, geologie a naftového priim. 1 4,3 1 4,5
KOVO 7 14,1 5 1,4 69 19,9
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 10 10,1 4 33,3 10 83,3 1 1,0 1 50,0
Odborové sdruzeni zelezni¢aru 4 28,6 4 28,6
Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 12,5 1 12,5
Prac. penéznictvi a pojisSt'ovnictvi 2 33,3 2 33,3
Pracovnik obchodu 4 25,0 4 25,0
Pracovnikl védy a vyzkumu
Pracovnikli zemédélstvi a vyzivy 14 23,0 14 23,0
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 1 3,2 1 3,4
STAVBA 13 29,5 13 31,0
Textilniho, odévniho a kozedélného pr.
UNIOS 32 31,1 32 32,0
Vysokoskolsky OS 3 7,5 8 7,5
Zdravotnictvi a socialni péée CR 2 8,7 2 8,7

Vysvétlivky: PKS  pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
PKS* pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan z po¢tu smluv, ve kterych jsou sjednany podminky vyvoje zaméstnanosti nebo podminky
se specifickymi formami a rezimy prace
% KS* podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k poctu smluv se sjednanymi podminkami vyvoje zaméstnanosti nebo podminkami
se specifickymi formami a rezimy prace
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pracovni podminky a benefity | - stravovani
Tridéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢. A26a

% kolektivnich smluv, pramér. K&, primér. % z ceny jidla

ISPP Pracovni podminky a benefity | 2007
Prispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Poskytovani cenové zvyhodnéného stravovani
ODBOROVY SVAZ upraven v KS z nakladl ze Zisku, s'glc(iesill:r:iho fondu, bez rozligeni zdrojl byvalym zaméstnanctim zam. pé)oiilglk;ungerpéni zzgg:::;ggiiz;é

PKS % KS pram. K& | pram. % ceny | pram. K& | prdm. % ceny | prdm. K& | prim. % ceny PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 967 81,9 29,31 54,6 9,06 31,8 26,91 54,7 151 12,8 25 21 16 1,4
CMOS civilnich zaméstnanci armady 2 66,7
Dopravy 37 82,2 23,75 54,9 9,40 7,8
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 8 61,5 23,93 54,2 8,30 6 46,2 1 7,7 1 7,7
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 49 79,0 27,76 55,0 8,16 34,99 50,0 12 19,4 3 4,8
ECHO 20 74,1 23,30 55,0 12,33 36,86 55,0 11 40,7 1 3,7
Hornictvi, geologie a naftového pram. 16 69,6 38,50 55,0 15,00 44,00 55,0 3 13,0
KOVO 445 88,3 29,86 54,5 6,87 21,9 24,35 54,9 72 14,3 14 2,8 3 0,6
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 57 57,6 34,50 54,7 7,12 46,5 30,00 1 1,0
Odborové sdruzeni Zzeleznic¢aru 13 92,9 15,75 51,1 8,75 55,0 4 28,6 2 14,3 2 14,3
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 21 100,0 | 22,60 55,0 11,89 77,5 1 4,8
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 8 100,0 55,0 8,63
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 3 50,0 55,0 11,33
Pracovnikli obchodu 13 81,3 28,88 51,4 6,51 35,00 77,0 2 12,5 1 6,3 1 6,3
Pracovnikl védy a vyzkumu 2 28,6 1 14,3
Pracovnikii zemédélstvi a vyzivy 48 78,7 23,09 54,8 7,10 25,85 54,2 4 6,6
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 30 96,8 22,75 55,0 9,08 47,5 25,75 8 25,8 1 3,2 1 3,2
STAVBA 32 72,7 36,00 55,0 7,56 34,10 50,9 5 11,4 3 6,8 3 6,8
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 23 76,7 54,2 4,00 20,50 53,1 6 20,0 1 3,3 1 3,3
UNIOS 94 91,3 34,76 54,6 11,08 1,7 32,5 5 49
Vysokoskolsky OS 34 85,0 45,50 55,0 1 25
Zdravotnictvi a socialni péce CR 12 52,2 15,20 55,0 9,10 12,50 9 39,1 1 4,3 1 4,3

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému po¢tu smluv v souboru
prim. K& primérny pfispévek v korunach

prim. % ceny  pramérny pfispévek stanoveny procentem z ceny jidla
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Tabulka ¢. A27a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pracovni podminky a benefity Il

TFidéni podle: Odborové svazy % kolektivnich smluv, primér. K&/mésic, pramér. MVZ
ISPP Pracovni podminky a benefity Ii 2007
Prispévek na Prispévek na dopravu do a ze zaméstnani | Podminky pro dopravu Pfispévek na penzijni pfipojisténi Pfispévek na Zivotni pojisténi
ODBOROVY SVAZ i Sjednén vKS  —— "yziez‘i’srzpe"'giz —— o | siednan v ks Ké/:;eicpns‘;:ﬁ - o ey | siecnanvKs | vyse prispaviu | - POTTEY PIAISNe
PKS % KS PKS [ %KS | K&/mésic | Ke/mésic| Ké/mésic PKS % KS PKS | %KS Mvz PKS % KS PKS | %Ks Ké/mésic PKS % KS
Celkem 11 0,9 13 1,1 | 410,00 | 350,00 | 790,88 20 1,7 602 | 51,0 | 321,21 2,8 398 33,7 144 | 12,2 399,67 97 8,2
CMOS civilnich zaméstnanc(i armady 2 66,7 2 66,7 2 66,7 2 66,7
Dopravy 20 44,4 | 323,08 2,9 15 33,3 3 6,7 438,67
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 7 53,8 | 324,00 2,5 6 46,2 1 7,7 1 7,7
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 1 1,6 2 3,2 1 1,6 41 66,1 | 319,35 2,8 30 48,4 12 19,4 391,58 10 16,1
ECHO 1 3,7 22 81,5 | 410,53 3,0 18 66,7 6 22,2 638,33 4 14,8
Hornictvi, geologie a naftového pram. 2 8,7 10 43,5 | 325,00 3,0 9 39,1 1 4,3 1 4,3
KOVO 5 1,0 5 1,0 (500,00 | 500,00 | 333,33 9 1,8 257 | 51,0 | 321,50 2,8 152 30,2 52 10,3 389,08 33 6,5
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 1 1,0 2 2,0 48 48,5 | 310,26 2,9 38 38,4 5 51 519,20 3 3,0
Odborové sdruzeni zeleznic¢ari 1 71 1 71 10 71,4 | 362,50 3,0 7 50,0 7 50,0 428,57 4 28,6
Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu 1 4,8 17 81,0 | 250,00 15 71,4 1 4,8 1 4,8
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 6 75,0 | 400,00 1,0 2 25,0 1 12,5 1 12,5
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 1 16,7 5 83,3 | 300,00 2,5 4 66,7 5 83,3 380,00 4 66,7
Pracovnikd obchodu 1 6,3 1 6,3 4 25,0 | 175,00 3,0 4 25,0 1 6,3 1 6,3
Pracovniku védy a vyzkumu 3 42,9 | 261,00 1 14,3
Pracovniki zemédélstvi a vyzivy 28 459 | 261,90 3,0 13 21,3 4 6,6 400,00
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 26 83,9 | 311,20 3,0 22 71,0 5 16,1 380,00 2 6,5
STAVBA 1 2,3 25 56,8 | 368,00 33 20 45,5 9 20,5 339,11 6 13,6
Textilniho, odévniho a koZzedélného pr. 1 3,3 4 13,3 9 30,0 | 175,00 2,8 4 13,3 2 6,7 1 3,3
UNIOS 1 1,0 1 1,0 56 54,4 | 325,02 2,8 31 30,1 27 26,2 391,52 23 22,3
Vysokoskolsky OS 1 2,5 1 2,5
Zdravotnictvi a socialni péée CR 1 4,3 5 21,7 | 425,00 3,0 4 17,4
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poétu smluv v souboru
K&/mésic pramérna hodnota pfispévku v korunach za mésic

prdm. % MVZ  pramérny pfispévek stanoveny procentem z mési¢niho vyméfovaciho zakladu
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Tabulka ¢. A28a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Socialni fond (FKSP, stimulaéni fond) - tvorba

TFidéni podle: Odborové svazy pramérné %, pramér. K&
ISPP Socialni fond (FKSP, stimula¢ni fond) - tvorba 2007
Tvorba socialniho fondu Tvorba ostatnich soc. programi (bez rozliSeni zdrojti)
ODBOROVY SVAZ sjednana v KS pridél pFl’déI'absA F:éstkou. z obj’emu jinak prl]r'nérrjé tvorba sjednana v KS pFl’déI'absA F:éstkou. z obj’emu jinak prl]r'nérrjé tvorba
% z POMP na 1 zaméstnance ze zisku vyplacenych mezd ve. zUstatku na 1 zaméstnance ze zisku vyplacenych mezd vE. zUstatku
PKS | % KS | PKS [ prim. % PKS pram. K& PKS pram. % PKS PKS v tis. K& PKS | % KS PKS pram. K& PKS pram. % PKS PKS v tis. K&
Celkem 400 | 33,9 | 64 2,2 49 1573 70 2,0 171 184 3250 87 7 10 2 050 6 21 48 44 3499
CMOS civilnich zaméstnancu armady 2 66,7 2
Dopravy 8 17,8 4 2,0 1 4 1524
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 7 53,8 3 2,3 2 4 1258 1 8 1
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 31 50,0 5 1,5 9 2034 11 2,1 4 15 2 062 5 8 1 2 2
ECHO 12 | 44,4 1 3 2,7 2 11 2991 2 7 2
Hornictvi, geologie a naftového pram. 4 17,4 1 1 1 4 1
KOVO 123 | 24,4 5 2,6 10 1027 12 2,9 80 62 1817 57 11 4 1100 3 2,5 32 31 2239
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 52 | 52,5 6 1,5 11 1591 21 1,4 13 15 3025 2
Odborové sdruzeni Zelezni¢aru 7 50,0 2 3 5 10 963 3 21 3 1
Pohostinstvi, hotell a cestovniho ruchu 4 19,0 1 1 2 2 1 5 1
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 2 25,0 1 1
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 4 66,7 1 2 3 50 186
Pracovnikti obchodu 6 37,5 2 3 5 1619
Pracovnikud védy a vyzkumu 4 57,1 4 2,0
Pracovnikl zemédélstvi a vyzivy 17 | 27,9 6 3,2 3 550 1 7 9 483 1 2 1
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 19 | 61,3 11 2,5 2 1 5 9 5236 6 19 1 4 4 8 621
STAVBA 17 | 38,6 2 9 1,8 3 6 2730 1 2 1
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 9 30,0 1 8 1494 2 2 7 1 1 1
UNIOS 46 | 44,7 | 13 2,1 1 3 2,3 24 26 491 7 7 2 5 1
Vysokoskolsky OS 19 [ 47,5 19
Zdravotnictvi a socialni péce CR 7 30,4 1 3 4 1284
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému po¢tu smluv v souboru
POMP planovany objem mzdovych prostfedkl a ostatnich osobnich nakladd
pram. % pramérné procento pfidélu do fondu

pram. K& pramérna absolutni ¢astka piidélu do fondu v korunach na jednoho zaméstnance za rok
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Tabulka ¢. A29a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Socialni fond (FKSP, stimulaéni fond) - uziti

TFidéni podle: Odborové svazy prdm. % z celkové tvorby, % kolektivnich smluv
ISPP Socialni fond (FKSP, stimulaéni fond) - uziti 2007
Struktura planovaného uziti fondu sjednana v KS Spolurozhod. pravo Uziti fondu formou
ODBOROVY SVAZ A B c D E F G H | J K L Z0 08 k uziti fondu osobnich utd

pram. % | prdm. % | pram. % | pram. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | prdm. % | pram. % | prdm. % | prdm. % | pram. % PKS % KS PKS % KS
Celkem 7,8 4,0 2,8 21,0 2,9 3,7 7,7 0,6 1,3 4,2 26,4 | 17,7 348 29,5 57 4,8
CMOS civilnich zaméstnanct armady 1 33,3
Dopravy 2,0 21 13,2 1,5 1,1 2,5 77,8 4 8,9 2 4,4
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 24,3 4,0 1,1 35,5 2,5 18,6 0,4 1,6 10,5 1,6 9 69,2
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 9,2 21 5,3 25,3 71 4.8 6,4 1,7 21,0 171 17 27,4 4 6,5
ECHO 53 5,4 1,4 30,1 1,4 3,5 271 21 17,4 6,4 12 44,4 9 33,3
Hornictvi, geologie a naftového prim. 9,9 7,9 72,3 9.9 5 21,7 1 4,3
KOVO 10,5 5,2 6,1 23,4 1,2 4,5 53 3,3 2,2 12,5 | 259 147 29,2 11 2,2
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 7,0 0,9 3,6 0,2 88,3 24 24,2 5 51
Odborové sdruzeni zelezni¢ara 8,7 1,1 0,6 71 0,2 3,8 34 32,7 | 355 6,8 5 35,7 1 71
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu 14,4 2,9 15,8 1,1 5,7 0,7 16,1 43,3 2 9,5
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 62,5 10,9 9,4 17,2 1 12,5
Prac. penéznictvi a pojiStovnictvi 0,8 5,1 0,8 23,8 0,3 1,3 9,6 0,5 49,0 8,7 3 50,0 1 16,7
Pracovnikti obchodu 8,5 0,4 12,7 11,0 5,7 1,8 2,8 57,1 3 18,8
Pracovnikd védy a vyzkumu 4 57,1
Pracovniki zemédélstvi a vyzivy 4,8 0,4 17,0 7,8 5,8 6,4 2,5 5,0 50,2 1 1,6
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 15,3 7,5 3,7 11,3 0,6 7,5 17,6 24 0,7 1,1 29,5 29 22 71,0 3 9,7
STAVBA 6,2 1,9 17,3 | 41,9 3,5 0,8 14,0 1,1 10,9 2,3 11 25,0 6 13,6
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 3,0 8,6 36,6 9,2 29,5 0,3 29 9,9 9 30,0
UNIOS 17,3 0,9 9,2 23,2 1,7 71 1,7 13,3 | 25,7 56 54,4 14 13,6
Vysokoskolsky OS 11 27,5
Zdravotnictvi a socialni péée CR 8,6 16,4 5,8 47,0 4,2 10,3 0,1 2,2 5,4 1 4,3

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
pram. % pramérné procento uZiti pro tento ucel z celkové tvorby fondu

A rekreace - pfispévek zaméstnanci a rod. pfisl. G prispévek na penzijni pfipojisténi

B zdravotni sluzby - lazné, rehabilitace H pfispévek na Urazové pojisténi

C pujcky zaméstnancim na bytové ucely | prispévek na dopravu do a ze zaméstnani
D prispévek na zavodni stravovani J prispévek odborové organizace

E socialni vypomoci, soc.pljcky K ostatni uziti

F odmeény pfi pracovnim a zivotnim vyroci L zUstatek
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Tabulka ¢. A30a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pfekazky v praci - osobni pfekazky na strané zaméstnance pfi nichZ se poskytuje pracovni volno s nahradou mzdy

Tridéni podle: Odborové svazy ve dnech, % primérného vydélku, % kolektivnich smluv
ISPP Prekazky v praci 2007
Primérny pocet dntl pracovniho volna, poskytnutych nad ramec ZP s nahradou mzdy
ODBOROVY SVAZ Typ osobni prekazky
A B C D E F G H I

PKS | % KS| dni | PKS [ %KS| dni | PKS | % KS| dni | PKS [ %KS| dnl | PKS | % KS| dni | PKS | %KS| dnll | PKS | % KS| dni | PKS | % KS| dnl | PKS | % KS
Celkem 4521 38,3 1,3 | 503 | 42,6 1,2 [ 628 (53,2| 2,2 | 224|19,0( 71 | 377(319| 1,2 | 81 | 6,9 | 2,9 | 295|250 41 | 89 | 7,5 | 2,6 | 327 | 27,7
CMOS civilnich zaméstnanct armady 1 ]33,3 1 ]33,3 1 ]33,3 1 1333 1 1333 1 ]33,3
Dopravy 2 4,4 30 | 66,7 1,0 | 13 (289 1,6 | 30 | 66,7 6,3 | 26 | 57,8 1,0 1 2,2 2 4,4 1 2,2
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 3 231 1,7 4 (308) 33| 11 |846| 1,2 | 10 |76,9| 8,4 4 (308 1,0 3 |231| 57 2 | 154
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 4 65| 10| 25 (40,3| 1,3 | 23 |371]| 1,3 1 1,6 5 8,1 1| 1,0 1 1,6 18 1 29,0 7,3 4 6,5 | 23| 14 | 22,6
ECHO 13 | 481 10| 15 (556| 1,7 | 19 | 70,4 | 1,9 | 13 (48,1 | 57 8 [29,6]| 1,1 8 296 3,3 | 13 |481| 3,3 | 3 [(11,1] 3,7 | 10 | 37,0
Hornictvi, geologie a naftového prim. 2 8,7 13 | 56,5 1,0 | 15 | 652 1,0 6 (261|143 9 |391| 1,7 | 12 [52,2| 1,3 | 14 | 60,9| 41 | 12 | 52,2| 4,2 8 | 34,8
KOvOo 326 | 64,7| 1,4 | 293 [ 58,1| 1,2 | 347|688 2,9 | 35 | 6,9 | 55 [ 253 |50,2| 1,2 | 23 | 46 | 2,2 | 157 (31,2| 29 | 16 | 3,2 | 2,8 | 146 | 29,0
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi 14 | 141| 11| 34 | 343 11| 18 (18,2 1,1 | 16 | 16,2 9,0 | 18 | 18,2| 1,2 1 1,0 44 | 44,4
Odborové sdruzeni zeleznic¢art 6 |429| 2,2 5 |357| 1,8 6 |429| 2,3 3 |214| 8,7 2 1143 2 14,3 3 214 9,3 3 |214
Pohostinstvi, hotelli a cestovniho ruchu 3 (143|110 | 15 | 71,4 1,0 | 17 [ 81,0| 1,7 9 (429 5,2 7 133,3]| 1,0 9 |[429
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 12,5 1 12,5 1 12,5 1 12,5 8 1100,0| 4,0 8 1100,0| 4,0 1 12,5
Prac. penéznictvi a pojist'ovnictvi 2 |333 3 |[50,0
Pracovnikti obchodu 2 12,5 8 |500(10| 4 |250( 13| 3 [18,8| 53 1 6,3 2 1125 4 [ 25,0
Pracovnikd védy a vyzkumu 1 1143
Pracovniki zemédélstvi a vyzivy 9 |148| 10| 22 |361| 1,2 | 22 (36,1 1,1 | 12 | 19,7| 5,7 7 |11,5( 11 7 |11,5( 3,6 | 16 [ 26,2| 9,8 1 1,6 8 131
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 23 | 74,2 11 1 3,2 29 | 93,5 2,1 | 31 |100,0| 13,4 18 [ 58,1 | 2,0 5 16,1 2,4 | 20 | 64,5| 1,4 | 9 |[29,0
STAVBA 8 (18,2 1,3 | 15 |341| 1,2 | 27 (61,4 1,2 | 24 | 545 41 | 12 | 27,3| 1,0 | 21 (47,7| 4,6 | 13 | 29,5( 7,1 11 | 25,0
Textilniho, odévniho a koZzedélného pr. 5 16,7 1,2 1 3,3 8 |26,7| 1,8 1 3,3 1 3,3 1 3,3 3 |10,0
UNIOS 24 1233(11 | 10 | 97 | 1,7 | 53 (51,6]| 1,2 | 28 | 27,2 | 4,9 8 78 [ 1,0 2 1,9 31 1301 21 | 16 [155] 2,2 | 43 | 41,7
Vysokoskolsky OS 4 [(10,0] 1,0 5 [12,5| 1,8 5 [12,5( 1,0 4 [(10,0] 1,0 4 (10,0] 14,0 2 5,0
Zdravotnictvi a socialni péée CR 3 | 13,0 1,0 5 |21,7( 1,0 9 391 2,0 2 8,7 3 | 13,0 3.3 1 4,3 5 | 21,7

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
% PV pradmérna hodnota nahrady, stanovené procentem z priimérného vydélku

vlastni svatba F vyhledani nového zaméstnani
narozeni ditéte manzelce zaméstnance G matkam z dlvodu péce o dité (za rok)
umrti pfimého rodinného prislusnika H péce o rodinného pfislusnika (za rok)
doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni soc.sluzeb | jiné prekazky

prestéhovani

mooOw>
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Tabulka ¢. A3la

Vyhodnoceni kolektivnhich smluv
Rozvoj zaméstnanct, rovné zachazeni, BOZP

Tridéni podle: Odborové svazy % kolektivnich smluv
ISPP Rozvoj zaméstnancu, rovné zachazeni, BOZP 2007
Odborny rozvoj zaméstnancut Konkretizovano rovné V kolektivni smlouvé sjednano
ODBOROVY SVAZ e D et | i aat s | dkominsn | okt 502 | T e o
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 312 26,4 15 1,3 188 15,9 822 69,7 655 55,5
CMOS civilnich zaméstnanct armady 1 33,3 2 66,7 2 66,7
Dopravy 3 6,7 3 6,7 18 40,0 12 26,7
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 4 30,8 11 84,6 11 84,6
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 25 40,3 1 1,6 29 46,8 53 85,5 3 4,8
ECHO 13 48,1 7 25,9 24 88,9 6 22,2
Hornictvi, geologie a naftového pram. 1 4,3 4 17,4 1 4,3
KOVO 95 18,8 8 1,6 54 10,7 305 60,5 367 72,8
NOS potravinaiského pr. a pribuz. odvétvi 55 55,6 2 2,0 80 80,8 76 76,8
Odborové sdruzeni Zzeleznicaru 3 21,4 9 64,3 11 78,6
Pohostinstvi, hotelil a cestovniho ruchu ) 42,9 20 95,2 15 71,4
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 6 75,0 5 62,5 8 100,0 1 12,5
Prac. penéznictvi a pojiStovnictvi 3 50,0 3 50,0 3 50,0
Pracovnikd obchodu 2 12,5 1 6,3 13 81,3 15 93,8 4 25,0
Pracovnikd védy a vyzkumu 6 85,7 1 14,3 5 71,4 1 14,3
Pracovnik zemédélstvi a vyzivy 4 6,6 26 42,6 44 72,1 3 4,9
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 1 3,2 23 74,2 25 80,6
STAVBA 6 13,6 19 43,2 30 68,2 10 22,7
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 5 16,7 1 3,3 3 10,0 21 70,0 17 56,7
UNIOS 23 22,3 3 2,9 8 7,8 93 90,3 71 68,9
Vysokoskolsky OS 32 80,0 33 82,5 16 40,0
Zdravotnictvi a socialni péée CR 15 65,2 1 4,3 13 56,5 21 91,3 5 21,7
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisludny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému po&tu smluv v souboru
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Tabulka ¢. Alb

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Minimalni mzda a mzdové tarify

Ttidéni podle: VUSC - kraje v K&/més./os., v K&/hod./os.
ISPP Minimalni mzda a mzdové tarify 2007
Je v KS sjednana minimalni mzda Jsou v KS sjednany mzdové tarify
KRAJ mésiéni hodinova (pfi pracovni | hodinova (pfi pracovni mésicni hodinové (40 hod./tyden) hodinové (37,5 hod./tyden)
dobé 40 hod./tyden) dobé 37,5 hod./tyden) | 12-ti stupfiovy TS jiny TS 12-ti stupriovy TS jiny TS 12-ti stupriovy TS jiny TS
PKS | %KS Ke PKS | %KS [Kéhod.| PKS | %KS [Kéehod.| PKS %KS PKS | %KS PKS %KS PKS | %KS PKS %KS PKS | %KS
Celkem 49 4,2 | 8767 6 0,5 | 55,08 8 0,7 | 54,95| 385 32,6 | 323 | 27,4 76 6,4 83 7,0 204 17,3 | 165 | 14,0
CZ010 HI. m. Praha 7 4,3 | 9004 28 17,4 56 34,8 10 6,2 10 6,2 8 5,0 10 6,2
CZ020 Stredocesky 1 1,3 17 22,4 17 | 22,4 4 5,3 3 3,9 10 13,2 5 6,6
CZ031 Jihocesky 9 8,9 | 8672 3 3,0 | 52,07 1 1,0 48 47,5 16 15,8 18 17,8 7 6,9 15 14,9 12 11,9
CZ032 Plzenisky 7 9,7 | 8817 3 42 | 59,03 25 34,7 29 | 40,3 3 4,2 1 1,4 11 15,3 22 30,6
CZ041 Karlovarsky 10 25,6 10 25,6 2 51 2 5,1 8 20,5 4 10,3
CZ042 Ustecky 3 41 | 8310 1 1,4 25 33,8 25 33,8 4 5,4 3 41 10 13,5 15 | 20,3
CZ051 Liberecky 3 6,1 | 8795 2 41 17 34,7 9 18,4 4 8,2 3 6,1 11 22,4 13 26,5
CZ052 Kralovéhradecky 2 3,4 18 31,0 15 | 25,9 3 5,2 4 6,9 11 19,0 12 20,7
CZ053 Pardubicky 17 459 11 29,7 5 13,5 4 10,8 9 243 2 5,4
CZ061 Vysocina 6 7,3 | 8920 26 31,7 19 23,2 10 12,2 5 6,1 16 19,5 12 14,6
CZ062 Jihomoravsky 3 2,5 | 8978 35 29,4 24 20,2 3 2,5 6 5,0 23 19,3 14 11,8
CZ071 Olomoucky 31 40,8 24 31,6 1 1,3 9 11,8 21 27,6 12 15,8
CZ072 Zlinsky 3 3,3 | 8540 1 1,1 3 3,3 |51,40| 43 46,7 21 22,8 8 8,7 13 14,1 33 35,9 13 14,1
CZ080 Moravskoslezsky 5 3,5 [ 8765 45 31,3 47 32,6 1 0,7 13 9,0 18 12,5 19 13,2
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pFislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
K& primérna hodnota mésiéni minimalni mzdy
Ké&/hod. primérna hodnota hodinové minimalni mzdy

TS tarifni systém
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mésicni mzdove tarify - 12 stupfiovy tarifni systém

T¥idéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢.

A2b

v K&/més./os.

ISPP Mésiéni mzdové tarify - 12 stupnovy tarifni systém 2007
TARIFNi STUPEN

KRAJ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke
Celkem 364 | 7674 | 371| 8132 [ 376| 8689 | 381 | 9367 | 38110221] 383 |11 161 38212 248| 382 |13 459| 361 | 14 685 359 | 16 138| 357 [ 17 893 352 | 19 957
CZ010 HI. m. Praha 27 | 8117 | 27 | 8667 | 27 | 9365 | 28 [10166| 28 |11 272| 28 [12489| 27 |13 520| 27 [15181| 26 |17 049| 25 [19217| 25 |21 766| 24 |25 006
CZ020 Stiedo&esky 16 | 8055 | 16 | 8627 | 16 | 9213 | 16 | 9985 | 17 [10870| 17 |11881| 17 [12980| 17 |14178| 16 [15640| 16 |17 356| 16 | 19247 15 |21 321
CZ031 Jihocesky 43 | 7036 | 47 | 7435 | 43 | 8048 | 48 | 8784 | 48 | 9620 | 48 |10531| 48 |11634| 48 [12741| 38 |12998( 38 |14241| 38 [15641| 37 |17 410
CZ032 Plzeiisky 24 | 7961 | 24 | 8640 | 25 | 9405 | 25 [10310( 25 |11377| 25 [12512| 25 |13858| 25 [15333| 24 |17119| 24 [19140| 24 | 21337| 23 |24 257
CZ041 Karlovarsky 10 [ 7843 | 10 | 8129 | 10 | 8628 | 10 | 9293 | 10 [10040| 10 |10937| 10 [12022| 10 |13328| 10 [14803| 10 |16623| 10 [18535| 9 |20958
CZ042 Ustecky 25 | 7669 | 25 [ 8179 | 25 | 8722 | 25 | 9486 | 25 |10310| 25 [11198| 25 |12193| 25 [13366| 24 |14 449| 24 [15788| 24 |17370| 23 |19 513
CZ051 Liberecky 16 | 6804 | 16 | 7149 | 16 | 7557 | 17 | 8148 | 17 | 8799 | 17 [ 9615 | 17 |10601| 17 |11570| 17 [12705| 17 |14124| 17 [15718| 17 |17 422
CZ052 Kralovéhradecky || 15 | 7769 | 17 | 8247 | 18 | 8748 | 18 | 9437 | 18 [10294| 18 |11187| 18 [12229| 18 |13 309| 18 (14549 18 |15901| 18 (17536 18 |19 384
CZ053 Pardubicky 16 | 7473 | 16 | 7873 | 16 | 8324 | 17 | 8835 | 16 [ 9637 | 17 |10534| 16 [11628| 17 |12639| 16 [14102| 17 |15471| 16 |17 486 17 |19 428
CZ061 Vysoéina 24 | 7655 | 24 | 8098 | 25 | 8643 | 25 [ 9293 [ 25 |10086| 25 [11013| 25 |12027| 25 [13181| 24 [14310| 24 |15326| 24 (17161 24 |19 279
CZ062 Jihomoravsky 34 | 7737 | 34 | 8262 | 34 | 8813 | 35 | 9400 | 35 [10214| 35 |11095| 35 [12265| 35 [13517| 35 |15126| 33 [16240| 33 |17 988| 33 |19 976
CZ071 Olomoucky 30| 7681 |30 |7975| 30| 8379 | 30 [ 8817 [ 30 | 9380 | 30 [10082| 31 |10892| 31 (12266 29 |13136| 29 |14 462| 28 | 15802| 28 |17 695
CZ072 Zlinsky 41| 7879 | 42 | 8276 | 43 | 8755 | 43 | 9377 | 43 [10249| 43 |11230| 43 [12415| 42 [13361| 41 [14571| 41 |16 076| 41 (17696 41 |19 578
CZ080 Moravskoslezsky || 43 | 7825 | 43 [ 8363 | 43 | 8974 | 44 [ 9710 | 44 |10654| 45 [11609| 45 [12785| 45 |14 067| 43 [15199| 43 |16 700| 43 [18390( 43 | 20 235

Vysvétlivky: PKS

K¢

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
primérna hodnota mésic¢niho tarifu
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Hodinové mzdov,é tarify (pfi pracovni dobé 40 hod./tyden) - 12 stupriovy tarifni systém
TFidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢.

Adb

v Ké/hod./os.

ISPP Hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden) - 12 stupnovy tarifni systém 2007
TARIFNi STUPEN
KRAJ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PKS| Kk&h | PKs| keh [ Prs| Kem | Pks| kem | PKs| keh [ Pks| Kem | Pks| keh | Pks| keh [ Pks| Kem | Pks| keh | PKs| keh [ Ps| Ken

Celkem 73 [ 45,97 | 72 | 48,68 | 72 | 51,73 | 73 | 55,85 | 74 | 60,96 | 72 | 66,94 | 71 | 73,79 | 40 | 78,60 | 26 | 83,42 | 26 | 91,96 | 24 | 96,95 | 24 |107,01
CZ010 HI. m. Praha 9 |46,86| 9 |50,07| 9 | 5410 10 | 57,78 | 10 | 63,79 | 10 | 70,84 10 | 79,19 | 1 1 1 1 1

CZ020 Stredocesky 3 [46,37| 3 50,00 3 |[54,07| 3 |59,33| 4 |6358| 3 |71,33| 3 | 78,33 | 1 1 1 1 1

CZ031 Jihocesky 18 | 46,03 18 | 49,08 ( 17 | 51,44 | 17 | 56,28 | 17 | 61,99 | 17 | 68,32 | 17 | 74,78 | 13 | 80,09 2 2 2 2

CZ032 Plzensky 3 47,27 3 |5053| 3 |54,03| 3 |5787| 3 |63,20| 3 | 6910 3 [ 7583 2 2 2 2 2

CZ2041 Karlovarsky 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1

CZ042 Ustecky 4 14780 4 |51,03| 4 |5510| 4 | 60,40 4 (67,35 4 (7483 4 |8260| 4 |91,70| 4 |103,03] 4 |116,60| 3 |102,37| 3 (113,40
CZ051 Liberecky 4 140,70 3 | 39,37| 4 | 4490 | 4 |4738( 4 (50,33 4 |54,03| 3 |62,37| 1 1 1 1 1

CZ052 Kralovéhradecky || 3 | 45,53 | 3 | 48,63| 3 (53,27| 3 |5810| 3 |[63,03( 3 |[6943| 3 |7500]| 2 1 1 1 1

CZ053 Pardubicky 4 147,70| 4 [ 5010 4 [ 52,65 4 [5595| 5 (61,02 4 |66,45| 4 | 7430 4 | 80,13 | 3 |87,37| 3 |94,23( 2 2

CZ061 Vysocina 10 | 43,73 | 10 | 46,57 ( 10 [ 49,95 10 | 53,91| 9 | 57,76 | 9 | 62,89| 9 | 68,16 | 2 2 2 2 2

CZ062 Jihomoravsky 3 (4437 3 (4517 | 3 | 46,40 | 3 |48,27| 3 |51,50| 3 |5530| 3 |60,07| 2 2 2 2 2

CZ071 Olomoucky 1 1 1 1 1 1 1

CZ072 Zlinsky 8 |48,23| 8 |5094| 8 (54,06 8 |58,09| 8 |6340( 8 (6996| 8 |7653| 6 (8345 5 (87,98| 5 |97,80| 5 (107,44 5 [118,10
CZ080 Moravskoslezsky | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Vysvétlivky: PKS

Ké/h

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
primeérna hodnota hodinového tarifu
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Hodinové mzdové tarify (pfi jiné nez 40 hodinové pracovni dobé - pfepoctené na fond pracovni doby 37,5 hod./tyden) - 12 stupfiovy tarifni systém

TFidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢.

A6b

v Ké/hod./os.

ISPP Hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) - 12 stupnovy tarifni systém 2007
TARIFNi STUPEN
KRAJ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PKS Ké/h PKS Ké/h PKS Ké/h PKS Ké/h PKS Ké/h PKS Ké/h PKS Ké/h PKS Ké/h PKS Ké/h PKS Ké/h PKS Ké/h PKS Ké/h
Celkem 187 | 47,43 | 192 50,24 | 193 [ 53,70 | 193 | 57,90 | 201 | 62,48 | 199 | 68,04 | 191 | 74,14 | 94 | 81,14 | 75 | 85,44| 62 | 95,08 | 59 [103,77 58 [115,30
CZ010 HI. m. Praha 7 |4860| 8 [51,11| 8 [5464| 7 |5944| 7 |6544| 7 [71,96] 7 [80,03| 2 2 2 1 1
CZ020 Stiedo&esky 10 | 48,77 | 10 | 51,07 | 10 | 53,70 | 10 | 57,77 | 10 | 62,51 | 10 [ 67,61| 10 [73,80| 6 |84,79| 5 |88,26| 5 [96,52| 5 |106,18| 5 |117,88
CZ031 Jihocesky 14 | 36,76 | 15 | 39,52 | 15 | 42,24 | 15 | 45,66 | 15 | 49,42 | 15 (53,91 | 14 [57,11| 3 |74,47| 3 [81,00| 3 (88,83 3 |9833| 3 109,17
CZ032 Pizenisky 11 | 50,12 | 11 [ 5525| 11 | 61,24 | 11 | 68,34 | 11 [ 76,11 | 11 | 84,88 | 11 | 94,49 | 4 |97,28| 2 2 2 1
CZ041 Karlovarsky 8 [50,75| 8 |[52,88| 8 |56,23| 8 |60,26| 8 [6569| 8 |71,94| 8 |7890| 7 [8586| 5 (8498 5 |92,72| 5 [101,62| 5 (112,26
CZ042 Ustecky 10 | 43,93 | 10 | 46,88 | 10 | 49,97 | 10 | 53,93 | 10 | 58,35| 10 (63,10 | 9 [67,47| 5 |72,06| 4 |69,83| 4 [73,25| 4 |7815| 4 |82,95
CZ051 Liberecky 11 | 42,32 11 | 44,59 | 11 47,67 | 11 | 51,32 11 | 56,29 [ 11 [62,81| 11 [70,44| 6 |70,43| 4 |82,61| 4 [90,44| 4 [100,84| 4 |110,63
CZ052 Kralovéhradecky | 9 | 48,42 10 |52,20| 11 | 56,05| 11 | 60,93 | 11 | 66,18 | 11 [72,10| 9 |77,38| 7 |84,07| 5 [90,08| 4 [102,23| 4 |112,83| 4 (124,83
CZ053 Pardubicky 9 (44,64| 9 [4697| 9 |50,18| 9 |53,76| 9 [57,89| 9 |63,02| 9 |6866( 4 |8205| 2 2 2 2
CZ061 Vysogina 15 | 47,34 | 15 | 50,21 | 15 [ 53,72 | 15 | 58,29 | 14 | 63,96 | 13 67,63 | 12 [73,02| 9 |79,22| 9 |86,05| 8 [90,39| 7 |97,76| 7 |109,87
CZ062 Jihomoravsky 22 | 49,68 | 22 | 53,08 | 22 | 56,79 | 23 | 60,37 | 23 | 65,20 | 22 | 70,83 | 21 | 76,49 | 11 [81,94| 9 |9212| 7 [102,26| 7 [115,71| 7 [129,32
CZ071 Olomoucky 12 | 50,27 | 12 | 52,71 | 12 | 56,29 | 12 | 60,13 | 21 | 59,22 | 21 | 63,38 | 20 | 67,83 | 13 | 77,08 | 11 | 74,17 | 2 2 2
CZ072 Zlinsky 32 | 50,44 | 33 | 52,80 | 33 | 5599 | 33 | 59,84 | 33 64,95| 33 | 71,08| 32 | 77,87 | 10 [77,54| 9 [79,91| 9 |87,27| 8 |96,05| 8 (106,59
CZ080 Moravskoslezsky || 17 | 47,45| 18 | 50,19 | 18 | 53,49 | 18 [ 58,10 | 18 | 63,21 | 18 | 69,27 | 18 [ 75,83 | 7 |82,04| 5 | 90,88 | 5 [100,26] 5 [110,44| 5 |121,84

Vysvétlivky: PKS

Ké/h

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisludny ukazatel sjednan
primérna hodnota hodinového tarifu
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Tabulka ¢. AS8Db

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mzdove pfiplatky dle ZP

T¥idéni podle: VUSC - kraje v K&/hod., % primérného vydélku nebo % zakladni sazby minimaini mzdy
ISPP Mzdové priplatky dle ZP 2007
Typ mzdového priplatku
za praci prescas (§ 114 ZP) - . L - S . . -
KRAJ s oracouni | v sobow. — za praci ve svatek za noéni praci za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi za praci v sobotu
ot ez (§ 115 zP) (§ 116 ZP) (§ 117 ZP) a v nedali (§ 118 ZP)
PKS | %KS den nedéli rozliSeni

% PV % PV % PV PKS | % KS %PV | PKS | %KS | K&hod | %PV | PKS | %KS | Kéhod | % PV % MM | PKS | %KS % PV
Celkem 1022| 86,6 26,4 47,1 26,8 811 | 68,7 | 102,3 | 980 | 83,1 | 11,07 | 11,0 | 762 | 64,6 | 6,73 | 10,8 | 10,6 | 861 | 73,0 | 24,6
CZ010 HI. m. Praha 1311 81,4 26,2 47,6 25,8 108 | 67,1 | 106,3 | 126 | 78,3 | 10,64 | 10,2 | 89 | 55,3 | 7,19 | 150 | 10,0 [ 111 | 68,9 | 19,9
CZ020 Stiredocesky 59 | 77,6 26,3 49,5 31,0 46 | 60,5 | 101,11 | 58 | 76,3 | 10,25 11,1 | 43 | 56,6 | 6,38 | 10,0 | 11,7 | 48 | 63,2 | 21,8
CZ031 Jihocesky 96 | 95,0 26,4 48,4 254 55 | 54,5 | 103,0| 94 | 931 | 10,76 | 11,3 | 69 | 68,3 | 6,42 | 10,0 [ 10,0 [ 90 | 89,1 | 25,9
CZ032 Plzensky 60 | 83,3 25,5 49,4 25,5 48 | 66,7 | 1052 63 | 87,5 | 10,07 | 14,0 | 51 | 70,8 | 6,82 11,0 | 47 | 65,3 | 23,7
CZ041 Karlovarsky 31| 79,5 28,2 48,1 26,9 24 | 61,5 | 1021 | 27 | 69,2 | 10,27 | 10,7 | 21 | 53,8 | 6,59 | 10,0 [ 10,0 | 23 | 59,0 | 20,0
CZ042 Ustecky 63 | 85,1 26,3 47,8 28,3 51 68,9 | 101,2 | 61 82,4 | 11,62 | 15,1 50 | 67,6 | 6,45 | 10,0 | 10,7 | 48 | 64,9 | 19,1
CZ051 Liberecky 44 | 89,8 27,5 55,2 27,5 32 | 653 |104,7| 40 | 81,6 | 12,48 | 10,0 | 34 | 69,4 | 6,85 13,3 | 34 | 694 | 27,4
CZ052 Kralovéhradecky | 50 | 86,2 25,7 48,0 27,0 32 | 55,2 | 100,3| 50 | 86,2 | 12,13 | 10,5 | 34 | 58,6 | 7,15 | 10,0 | 11,5 | 49 | 84,5 | 23,6
CZ053 Pardubicky 33 | 89,2 26,9 48,1 30,2 22 | 59,5 | 1000 33 | 89,2 | 10,61| 10,5 | 23 | 62,2 | 7,83 | 10,0 | 10,0 | 24 | 64,9 | 24,2
CZ061 Vysocina 74 | 90,2 27,0 46,8 26,8 68 | 82,9 | 100,0| 70 | 854 | 12,89 | 10,0 | 53 | 64,6 | 6,21 | 10,6 | 10,0 | 67 | 81,7 | 28,6
CZ062 Jihomoravsky 101 | 84,9 25,7 44,2 28,8 93 | 78,2 | 100,8| 90 | 75,6 | 11,13 | 11,0 | 81 68,1 6,91 11,0 | 10,0 | 87 | 73,1 | 28,3
CZ071 Olomoucky 71 | 93,4 26,0 50,0 25,0 61 | 80,3 [ 101,2| 70 | 92,1 | 10,41 | 10,4 | 56 | 73,7 | 6,66 | 11,5 | 10,3 | 62 | 81,6 | 28,7
CZ072 Zlinsky 81 | 88,0 27,5 46,1 27,9 74 | 80,4 | 1004 78 | 848 | 949 | 11,3 | 68 | 73,9 | 6,54 | 10,0 | 10,0 | 70 | 76,1 | 26,3
CZ080 Moravskoslezsky | 128 | 88,9 26,6 41,9 25,6 97 | 67,4 | 102,6 | 120 | 83,3 | 11,77 | 10,2 | 90 | 62,5 | 6,73 | 11,3 [ 10,0 [ 101 | 70,1 | 23,9

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
% PV primeérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem primérného vydélku
Ké/hod primérna hodnota pfiplatku v K& za hodinu

% MM priimérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem zakladni sazby minimalni mzdy
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Tabulka ¢. A9b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Dalsi mzdové priplatky |

TFidéni podle: VUSC - kraje v K&/hod., K&/sménu, % pramérného vydélku
ISPP DalsSi mzdové priplatky I 2007
Typ mzdového priplatku
KRAJ za odpoledni praci za sménnost za vedeni Cety za praci ve vySkach
% primérného vydélku sazbou za hodinu % primérného vydélku sazbou za sménu % pramérného vydélku sazbou za hodinu % primérného vydélku sazbou za hodinu
PKS | %KS | %PV | PKS | % KS |K&hod| PKS | % KS | %PV | PKS | % KS [ Ké&/sménu| PKS | % KS | %PV | PKS [ % KS [K&hod| PKS | % KS | %PV | PKS | %KS | K&hod
Celkem 13 1,1 8,2 | 594 | 50,3 | 5,66 | 16 1,4 | 12,4 | 61 5,2 74,93 3 0,3 53 | 136 | 11,5 | 5,18 146 | 12,4 | 5,08
CZ010 HI. m. Praha 1 0,6 47 | 29,2 | 5,97 6 3,7 7,5 10 6,2 | 109,60 11 6,8 | 8,54 19 | 11,8 | 5,68
CZ020 Stredocesky 1 1,3 40 | 52,6 | 5,25 3 3,9 3,0 1 1,3 7 9,2 | 3,53 5 6,6 | 3,64
CZ031 Jihocesky 68 | 67,3 | 5,80 1 1,0 14 | 13,9 | 3,20 13 | 12,9 | 4,51
CZ032 Plzensky 34 | 47,2 | 6,02 4 5,6 83,75 2 2,8 12 | 16,7 | 7,80
CZ041 Karlovarsky 16 | 41,0 | 5,53 1 2,6 1 2,6 5 12,8 | 9,00 2 51
CZ042 Ustecky 1 1,4 36 | 48,6 | 5,36 1 1,4 1 1,4 5 6,8 | 5,10 10 | 13,5 | 5,50
CZ051 Liberecky 30 [ 61,2 7,18 2 4,1 9 18,4 | 3,61 2 41
CZ052 Kralovéhradecky 3 52 | 10,0 | 30 | 51,7 | 6,39 1 1,7 1 1,7 8 13,8 | 4,87 5 8,6 | 4,24
CZ053 Pardubicky 1 2,7 20 | 54,1 | 6,19 8 21,6 | 2,91 6 16,2 | 3,87
CZ061 Vysocina 1 1,2 51 | 62,2 | 6,28 9 11,0 | 83,22 1 1,2 22 | 26,8 | 7,94 11 | 13,4 | 3,50
CZ062 Jihomoravsky 2 1,7 59 | 49,6 | 5,83 2 1,7 10 8,4 20,00 1 0,8 13 | 10,9 | 3,98 18 | 15,1 | 4,93
CZ071 Olomoucky 2 2,6 37 | 48,7 | 4,83 6 7,9 61,42 15 | 19,7 | 4,31 8 10,5 | 3,35
CZ072 Zlinsky 49 | 53,3 | 5,44 2 2,2 11 | 12,0 | 44,18 8 8,7 | 2,63 8 8,7 | 6,38
CZ080 Moravskoslezsky 1 0,7 77 | 53,5 | 4,54 1 0,7 4 2,8 63,75 9 6,3 | 5,78 27 | 18,8 | 5,47
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

% PV pramérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem priimérného vydélku

Ké/hod priimérna hodnota pfiplatku v K& za hodinu

Ké/sménu  primérna hodnota pfiplatku v K& za sménu
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Tabulka ¢. AlO0Db

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Dalsi mzdové pfiplatky |l

Tridéni podle: VUSC - kraje v K&/hod., K&/mésic, % pramémého vydélku
ISPP Dalsi mzdové priplatky Il 2007
Typ mzdového priplatku
KRAJ za rizikové prace (napf.dych. pfistr., spec.odévy) za znalost cizich jazyku za zastupovani za za$kolovani Jiné pfiplatky
% pramérného vydélku sazbou za hodinu % pramérného vydélku sazbou za mésic % pridmérného vydélku sazbou za mésic % pramérného vydélku sazbou za mésic
PKS | %KS | %PV | PKS | %KS [Kehod| PKS | %KS | %PV | PKS | %KS | K&més. | PKS | % KS | %PV | PKS | %KS | K&més. | PKS | %KS | %PV | PKS | % KS | K&més. | PKS | % KS
Celkem 110 | 9,3 |14,40| 4 0,3 (13,8 27 | 2,3 569 31 26 (261 13 | 11 1838 23 [ 1,9 [ 141 | 14 | 1,2 1447 | 470 | 39,8
CZ010 HI. m. Praha 9 5,6 [27,20| 1 0,6 3 1,9 1433 12 | 7,5 [ 254 1 0,6 7 43 | 9,4 2 1,2 55 | 34,2
CZ020 Stredocesky 4 53 | 8,38 1 1,3 2 2,6 1 1,3 2 2,6 26 | 34,2
CZ031 Jihocesky 8 7,9 |16,03 12 | 11,9 304 2 2,0 1 1,0 57 | 56,4
CZ032 Plzerisky 7 9,7 12,07 1 1,4 2 2,8 22 | 30,6
CZ041 Karlovarsky 5 1128 | 4,62 1 2,6 10 | 25,6
CZ042 Ustecky 9 [ 12,2 16,89 4 5,4 625 3 41 (13,3 2 2,7 1 1,4 30 | 40,5
CZ051 Liberecky 5 110,22 | 6,90 2 4,1 1 2,0 2 41 19 | 38,8
CZ052 Kralovéhradecky 7 | 12,1 (23,60 1 1,7 1 1,7 25 | 431
CZ053 Pardubicky 1 2,7 19 | 51,4
CZ061 Vysocina 1 1,2 2 24 1 1,2 2 24 1 1,2 1 1,2 22 | 26,8
CZ062 Jihomoravsky 7 59 |12,77 2 1,7 2 1,7 2 1,7 1 0,8 54 | 45,4
CZ071 Olomoucky 12 | 15,8 | 4,16 2 2,6 2 2,6 30 | 39,5
CZ072 Zlinsky 12 | 13,0 | 6,96 1 1,1 7 7,6 | 20,7 1 1,1 2 2,2 17 | 18,5
(ICZ080 Moravskoslezsky 24 | 16,7 (20,44 1 0,7 5 3,56 [ 240 1 0,7 4 28 | 8,8 3 2,1 857 84 | 58,3
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSsna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
% PV primérna hodnota pfiplatku, stanoveného procentem priimérného vydélku
Ké&/hod pramérna hodnota pfiplatku v K& za hodinu

K&/meés. primérna hodnota pfiplatku v K& za mésic
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
DalSi slozky mzdy - 13. a 14. mzda
Tfidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢. Allb

v % kolektivnich smluv

ISPP Dalsi slozky mzdy 2007

Poskytnuti 13. Poskytnuti 14. - Fjodr'm'n:y (kri(tje%r'ia) pro zivskénl' r;éroku na (fa:]él' mzdu sjednany v KS Podminky (kriteria) pro sot/anoveinl' \v/yééhdalél' mzdy sjednany v KS tl(”):;v;?l:q&:\c; F;cl)jli(;/l-(

KRAJ mzdy mzdy 056283;2;6 dfl’(ipo afs. | poctem o dirgc""a“yc jiné podminky % z tarifni mzdy 0z 5;‘(‘;:&”‘* ° jiné podminky mzdy* sjednana v KS

PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 459 | 38,9 | 226 | 19,2 229 19,4 132 11,2 90 7,6 81 6,9 96 8,1 60 51 543 46,0
CZ010 HI. m. Praha 64 39,8 32 19,9 26 16,1 32 19,9 19 11,8 15 9,3 6 3,7 18 11,2 87 54,0
CZ020 Stiredocesky 26 34,2 12 15,8 11 14,5 7 9,2 4 53 7 9,2 4 53 2 2,6 34 447
CZ031 Jihocesky 60 59,4 34 33,7 31 30,7 15 14,9 17 16,8 21 20,8 16 15,8 12 11,9 59 58,4
CZ032 Plzensky 16 22,2 8 11,1 8 11,1 4 5,6 3 4,2 2 2,8 4 5,6 2 2,8 37 51,4
CZ041 Karlovarsky 8 20,5 3 7,7 6 15,4 2 51 3 7,7 5 12,8 2 51 2 51 16 41,0
CZ042 Ustecky 37 50,0 20 27,0 15 20,3 10 13,5 7 9,5 7 9,5 10 13,5 6 8,1 33 44,6
CZ051 Liberecky 15 30,6 5 10,2 7 14,3 4 8,2 5 10,2 1 2,0 3 6,1 2 41 18 36,7
CZ052 Kralovéhradecky 26 44,8 11 19,0 13 22,4 6 10,3 4 6,9 3 5,2 2 3.4 25 43,1
CZ053 Pardubicky 16 43,2 4 10,8 6 16,2 4 10,8 2 54 1 2,7 15 40,5
CZ061 Vysocina 28 34,1 17 20,7 31 37,8 12 14,6 6 7,3 6 7,3 19 23,2 6 7,3 25 30,5
CZ062 Jihomoravsky 48 40,3 11 9,2 29 244 15 12,6 5 4,2 6 5,0 17 14,3 1 0,8 54 454
CZ071 Olomoucky 16 211 8 10,5 12 15,8 5 6,6 5 6,6 3 3,9 2 2,6 1 1,3 21 27,6
CZ072 Zlinsky 24 26,1 17 18,5 16 17,4 2 2,2 9 9,8 2 2,2 3 3,3 38 41,3
(€Z080 Moravskoslezsky 75 52,1 44 30,6 18 12,5 14 9,7 3 2,1 8 5,6 6 4,2 2 1,4 81 56,3

Vysvétlivky: PKS
% KS

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
Motivaéni slozky mzdy - prémie, vykonnostni odmény, tymové odmény, bonusy apod.
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Tabulka ¢. Al2b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmény pfi pracovnim vyro€i a pfi Zivelnych udalostech

Tridéni podle: VUSC - kraje v K&
ISPP Odmeény pri pracovnim vyroci a pfi zivelnych udalostech 2007
o délka prace v organizaci: Odména za poskytnuti pomoci
KRAJ slednana v KS do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let pnmzmj nad 25 let nad 30 let nad 35 let nad 40 let ﬁmxmiﬁ%s
PKS | % KS | PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS % KS Ke
Celkem 523 |1 44,3 | 41 | 2032 | 178 | 2094 | 334 | 3112 | 386 | 4088 | 477 | 4989 | 521 | 5946 | 523 | 6 866 | 523 | 7 763 | 523 | 8 791 2 0,2
CZ010 HI. m. Praha 79 | 49,1 | 13 | 2923 | 27 | 2926 | 53 [4215| 59 | 5405 76 | 5892 | 79 (7052 | 79 | 8120 79 | 9117 | 79 | 9964 1 0,6
CZ020 Stredocesky 27 | 355 | 2 11 12000 | 17 | 2765 | 19 | 3447 | 25 | 3900 | 27 | 4741 | 27 [ 5704 27 [ 6519 | 27 | 9870
CZ031 Jihocesky 63 | 624 | 6 900 | 25 (1946 | 40 [ 3015 | 42 | 4137 | 56 | 5877 | 63 | 6499 | 63 | 7464 | 63 | 8196 | 63 | 8 877
CZ032 Plzensky 24 | 33,3 9 | 1850 | 17 | 3247 | 17 | 4521 | 23 | 5170 24 [ 6150 | 24 [ 7025 24 [ 8108 | 24 | 9 067
CZ041 Karlovarsky 21 1538 3 |1333| 8 |1475| 13 | 2985 15 (3227 21 (3790 21 [4595| 21 [ 5233 | 21 | 5710 | 21 | 6114
CZ042 Ustecky 37 | 50,0 3 [1633| 10 | 2535 | 24 (3433 | 26 | 4567 (| 32 | 5441 | 37 (6273 | 37 | 7170 | 37 | 8011 | 37 | 9054
CZ051 Liberecky 27 | 551 | 2 8 | 1244 ) 19 | 2926 | 21 | 3680 | 23 | 4577 | 26 | 7031 | 27 (7880 27 [ 8798 | 27 | 9869
CZ052 Kralovéhradecky || 11 | 19,0 2 8 |2913| 9 | 3589 | 11 | 4755| 11 | 5545 11 | 6505 11 [ 7386 11 | 8255
CZ053 Pardubicky 12 1324 1 3 12167 6 |4250| 9 | 6089 | 11 [ 6682 12 [ 7583 12 (8717 | 12 [ 9817 | 12 [10425
CZ061 Vysocina 38 | 46,3 | 2 19 (1934 | 24 | 2906 | 28 | 4289 | 37 (4872 | 38 | 6142 38 | 7129 | 38 [ 8211 | 38 | 9305 1 1,2
CZ062 Jihomoravsky 42 | 353 | 1 10 | 2630 | 26 | 2904 | 28 | 4311 | 36 | 4803 | 42 | 5718 | 42 [ 6623 | 42 [ 7670 42 | 8 601
CZ071 Olomoucky 34 | 44,7 | 4 950 12 | 1579 | 18 | 2292 | 24 | 3065 | 29 | 4545 | 33 | 5717 | 34 | 7044 34 | 8606 | 34 (10537
CZ072 Zlinsky 42 | 45,7 | 1 7 | 1414 ) 26 | 1946 | 30 | 2583 | 35 | 3631 42 | 4588 | 42 [ 5557 42 [ 6529 | 42 | 7529
CZ080 Moravskoslezsky || 66 | 458 | 3 [ 2833 | 27 | 2152 | 43 | 3037 | 59 [ 3720 | 62 | 4669 | 66 | 5112 )| 66 | 5612 | 66 | 6045 | 66 | 6 545
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

Ké primérna hodnota odmény v K&
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Tabulka ¢. Al3b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmény pfi Zivotnim vyro€i | - dovrSeni 50 let véku
T¥idéni podle: VUSC - kraje v Ké
ISPP Odmény pfi zivotnim vyrogi | 2007
Odmeéna pfi dovrseni 50 let véku
KRAJ sjednana v KS délka prace v organizaci:
do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let
PKS % KS PKS K& PKS K& PKS K& PKS K& PKS K& PKS K&
Celkem 656 55,6 313 3121 618 3 367 648 4132 654 4 831 655 5489 656 5877
CZ010 HI. m. Praha 103 64,0 60 3787 103 4186 103 5050 103 5816 103 6 304 103 6 628
CZ020 Stredocesky 42 55,3 20 2705 38 2750 42 3 240 42 3749 42 4 298 42 4757
CZ031 Jihocesky 68 67,3 42 3283 67 3635 68 4 449 68 5194 68 5923 68 6 067
CZ032 Plzensky 46 63,9 22 1848 40 23838 43 4133 46 5053 46 5 652 46 6 091
CZ041 Karlovarsky 27 69,2 14 3143 26 3515 27 3811 27 4130 27 4 437 27 4630
CZ042 Ustecky 42 56,8 13 3885 41 3920 41 5144 41 6 107 41 7010 42 7 385
CZ051 Liberecky 32 65,3 14 3186 32 2 655 32 3242 32 3843 32 4 485 32 4991
CZ052 Kralovéhradecky 21 36,2 10 2 260 19 3734 21 5093 21 6 226 21 7 362 21 7471
CZ053 Pardubicky 12 32,4 2 12 3975 12 4508 12 5250 12 5692 12 6 167
CZ061 Vysocina 47 57,3 20 2 590 42 2 588 46 3514 46 4093 47 4761 47 5218
CZ062 Jihomoravsky 61 51,3 27 3211 53 3 264 61 3593 61 4242 61 4925 61 5418
CZ071 Olomoucky 43 56,6 16 2 680 39 2761 43 3 622 43 4437 43 5329 43 5988
CZ072 Zlinsky 42 45,7 22 2 664 42 2969 42 3927 42 4 543 42 5532 42 6 088
CZ080 Moravskoslezsky 70 48,6 31 3379 64 3413 67 3893 70 4 427 70 4902 70 5217

Vysvétlivky: PKS
% KS

Ké

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

pramérna hodnota odmény v K&
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Tabulka ¢. Al4db
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odmény pfi zivotnim vyro€i Il - 1. skon€eni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho diichodu nebo po nabyti naroku na starobni dichod
T¥idéni podle: VUSC - kraje v K¢
ISPP Odmeény pfi zivotnim vyrog€i ll 2007
Odmeéna pfri 1. skonéeni prac. poméru po pfiznani invalidniho diichodu nebo po nabyti naroku na starobni diichod
KRAJ sjednana v KS délka prace v organizaci:
do 5 let nad 5 let nad 10 let nad 15 let nad 20 let nad 25 let nad 30 let nad 35 let nad 40 let
PKS | %KS | PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke PKS Ke
Celkem 628 | 53,2 | 294 3620 580 | 4332 615 5470 625 6 589 627 7537 | 628 8 209 628 8705 | 628 9044 | 628 9 297
CZ010 HI. m. Praha 105 | 65,2 57 3784 102 | 4933 105 6 270 105 7 090 105 7 836 105 8 356 105 8 875 105 9 156 105 9 547
CZ020 Stfedocesky 47 | 61,8 22 3182 42 3299 44 3850 47 4746 47 5340 47 5816 47 6 145 47 6 409 47 6 706
CZ031 Jihocesky 73 | 72,3 34 4276 72 5067 73 6143 73 7 357 73 8 371 73 8934 73 9 301 73 9 594 73 9 949
CZ032 Plzensky 47 | 653 | 21 3512 40 4823 43 7 059 47 10144 | 47 11019 | 47 11965 | 47 12 261 47 12352 | 47 12 380
CZ041 Karlovarsky 22 | 56,4 12 5083 21 4700 22 5768 22 6 750 22 7 423 22 7818 22 7932 22 7 955 22 7 955
CZ042 Ustecky 46 | 62,2 16 4 547 45 5992 46 7738 46 9 180 46 10709 | 46 11568 | 46 12253 | 46 12742 | 46 13101
CZ051 Liberecky 25 | 51,0 10 3580 23 2737 24 3619 25 4344 25 5419 25 6 383 25 7023 25 7703 25 8 343
CZ052 Kralovéhradecky || 20 | 34,5 11 3073 18 4081 19 4 566 19 4997 20 5265 20 5 455 20 5505 20 5555 20 5555
CZ053 Pardubicky 12 | 32,4 3 5233 12 5017 12 6 517 12 8 375 12 8 792 12 9 467 12 9933 12 9 950 12 9 950
CZ061 Vysocina 45 | 549 | 22 3168 40 2975 44 3870 44 4370 45 5 060 45 5 557 45 5900 45 5988 45 6 038
CZ062 Jihomoravsky 29 | 24,4 13 3631 21 3781 28 4 596 28 5925 28 7 330 29 8 452 29 9162 29 9 334 29 9 490
CZ071 Olomoucky 42 | 55,3 15 2 447 40 3 389 42 4733 42 5839 42 7 567 42 8 746 42 9618 42 10937 | 42 11 225
CZ072 Zlinsky 48 | 52,2 25 2 860 43 3860 48 4 885 48 5917 48 7127 48 7 888 48 8842 48 9 383 48 9 592
CZ080 Moravskoslezsky || 67 | 46,5 33 3498 61 4073 65 4884 67 5593 67 6 386 67 6 901 67 7 291 67 7 493 67 7720

Vysvétlivky: PKS

% KS
K¢

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému po¢tu smluv v souboru
primérna hodnota odmény v K&
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Tabulka ¢.

Alb5b

Mzdovy vyvoj
Tfidéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv, pramérmé %, prim. hodnota v K&
ISPP Mzdovy vyvoj 2007
Je v KS sjednan mzdovy vyvoj? Poget KS, ve kierych
z toho je mzdovy vyvoj vazan
KRAJ s | % ks zvy$enim mzdovych tarifa zvys$.celk.objemu mzd.prostf. zvy$enim pramérné nominaini mzdy zvy$enim primérné realné mzdy udrzenim redlné mzdy kombinaci na::;;;gi:ké
PKS | % ks [PeY- Castkou | zvySenim v % PKs | % Ks bez manag. PKs | % ks zvySenim v % | absol. ¢astkou bez manag. PKs | % ks zvy$enim v % | bez manag. PKs | % Ks bez manag. | uvedenych
PKS |prim.K¢| PKS [pram.% PKS | % KS PKS |prim.%| PKS |prim.K&¢| PKS |prim.%| PKS |pram.K¢ PKS |prum.%| PKS |pram.% PKS | % KS| PKS | % KS PKS % KS
Celkem 783 | 66,4 | 232 19,7 | 20 | 560,0 | 212 | 3,7 | 65 | 5,5 5 0,4 |495|41,9|486( 4,2 | 13 | 550,0| 17 | 3,7 1 40 | 34| 40 | 24 1 87 | 7,4 8 107|131 11,1 217 18,4
CZ010 HI. m. Praha 93 | 57,8 19 (11,8 2 17 39 | 15| 9,3 51 | 31,7 | 51 3,8 3 2,7 3 1,9 3 3,2 15| 9,3 1 0,6 | 10 | 6,2 20 12,4
CZ020 Stredocesky 44 |1 57,9 9 | 11,8 9 3,7 3 3,9 1 1,3 | 27 [ 355 26 | 5,0 5 | 740,0 3 3,9 & 1,0 5 6,6 3 3,9 5 6,6
CZ031 Jihocesky 73 1 72,3| 25 (24,8 2 23| 3,3 8 7,9 42 | 41,6 | 38 | 3,7 4 | 400,0 5 5,0 5 2,4 4 4,0 10 | 9,9 25 248
CZ032 Plzenisky 49 | 68,1| 18 | 25,0| 8 [537,5| 10 | 3,2 7 9,7 & 4,2 | 30 | 41,7 29 | 3,6 1 4 3,4 & 4,2 & 1,7 ) 6,9 1 1,4 | 13 | 18,1 17 23,6
CZ041 Karlovarsky 23 1590 6 |15/4 6 3,6 2 51 17 (43,6 17 | 3,8 2 51 4 1103 5 12,8
CZ042 Ustecky 45 160,8| 14 | 18,9 | 1 13 | 3,2 3 41 26 | 351 | 26 | 4,0 1 2 2,7 2 6 8,1 1 14| 6 8,1 8 10,8
CZ051 Liberecky 28 | 571| 8 | 16,3 8 3,3 16 [ 32,7 16 | 4,4 1 4 8,2 4 1,8 1 2,0 1 2,0 6 12,2
CZ052 Kralovéhradecky || 35 | 60,3| 6 | 10,3 6 6,0 | 10 (17,2 21 136,2| 21 | 4,6 1 1,7 4 6,9 7 121 8 13,8
CZ053 Pardubicky 22 | 59,5| 3 8,1 3 3,7 17 (459 17 | 4,2 1 3 8,1 1 27| 1 2,7 4 10,8
CZ061 Vysocina 62 | 75,6 | 22 | 26,8 | 1 21 3,3 7 8,5 38 | 46,3 | 38 | 4,8 6 7,3 6 2,3 6 7,3 1 1,2 | 16 | 19,5 4 4,9
CZ062 Jihomoravsky 83 | 69,7 23 | 19,3 23| 3,9 1 0,8 58 | 48,7| 58 | 3,8 3 4,2 2 1,7 2 1 121101 3 | 25| 13 | 10,9 22 18,5
CZ071 Olomoucky 48 | 63,2 | 26 | 34,2| 2 24| 3,8 2 2,6 29 38,2 28 | 57 1 3 3,9 & 4,0 7 9,2 17 | 22,4 23 30,3
CZ072 Zlinsky 65 |70,7| 30 | 326 2 28 | 4,2 2 2,2 35 (38,0| 34 | 4,2 1 2 4 4,3 4 2,0 7 7,6 13 | 14,1 16 17,4
CZ080 Moravskoslezsky | 113 |78,5| 23 |16,0| 2 21 3,5 ) 3,5 1 0,7 | 88 | 61,1| 87 | 4,2 1 2 1 4 2,8 4 3,4 10 | 6,9 17 | 11,8 54 37,5
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pFislu§ny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
pram. % primérné procento

pram.

Ke

primérna hodnota v korunach
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Tabulka ¢. Al6b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odménovani zaméstnancu |

TFidéni podle: VUSC - kraje v Ké&/hod., % kolektivnich smiuv, % pridmérného vydélku
ISPP Odménovani zaméstnanci | 2007
Zarazovani pracovnich éinnosti do funkci, povolani a tarifnich stupnu Nahrada mzdy u zaméstnance, ktery nebyl preveden na . .
- K zaFazovani je vyuZivano jinou préci Odména za pracovni
KRAJ je sjednano pohotovost (§ 140 ZP)
jednotného katalogu | oborového katalogu vlastniho katalogu pfi prostoji pfi nepfiznivych povétr. vlivech
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS % PV PKS % KS % PV PKS % KS % PV Ké&/hod
Celkem 740 62,7 115 9,7 37 3.1 638 54,1 314 26,6 97,6 268 22,7 88,8 740 62,7 12,4 11,71
CZ010 HI. m. Praha 106 65,8 7 4,3 101 62,7 40 24,8 99,5 39 24,2 87,6 88 54,7 13,1 11,11
CZ020 Stredocesky 38 50,0 2 2,6 1 1,3 36 47,4 14 18,4 99,3 10 13,2 87,0 45 59,2 12,5 12,70
CZ031 JihoCesky 70 69,3 10 9,9 4 4,0 62 61,4 43 42,6 99,0 33 32,7 95,2 70 69,3 13,8 11,93
CZ032 Plzensky 44 61,1 7 9,7 15 20,8 23 31,9 30 a1,7 94,0 28 38,9 87,5 50 69,4 12,0 9,18
CZ041 Karlovarsky 22 56,4 6 15,4 1 2,6 16 41,0 9 231 98,9 9 231 93,3 23 59,0 12,0 15,83
CZ042 Ustecky 43 58,1 8 10,8 2 2,7 35 47,3 18 24,3 96,7 24 32,4 86,5 51 68,9 11,0 8,92
CZ051 Liberecky 23 46,9 4 8,2 1 2,0 19 38,8 12 245 96,3 10 204 86,5 33 67,3 10,9 11,44
CZ052 Kralovéhradecky 35 60,3 6 10,3 1 1,7 31 53,4 11 19,0 99,1 6 10,3 92,5 39 67,2 12,5 17,38
CZ2053 Pardubicky 23 62,2 8 21,6 18 48,6 12 32,4 97,5 6 16,2 93,3 27 73,0 11,0 13,50
CZ061 Vysocina 57 69,5 7 8,5 3 3,7 55 67,1 21 25,6 97,6 15 18,3 92,7 50 61,0 13,6 13,82
CZ062 Jihomoravsky 70 58,8 13 10,9 5 4,2 59 49,6 22 18,5 98,6 24 20,2 85,4 74 62,2 13,1 8,84
CZ071 Olomoucky 44 57,9 8 10,5 38 50,0 7 9,2 94,3 8 10,5 85,0 24 31,6 11,3 8,00
CZ072 Zlinsky 63 68,5 18 19,6 2 2,2 47 51,1 25 27,2 96,2 19 20,7 82,1 66 71,7 11,1 18,45
CZ080 Moravskoslezsky 102 70,8 11 7,6 2 1,4 98 68,1 50 34,7 97,6 37 25,7 90,3 100 69,4 12,1 9,09

Vysvétlivky: PKS  pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
% PV  primérna hodnota nahrady (odmény), stanovené procentem priamérného vydélku
K&h  primérna hodnota odmény v K& za hodinu
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Tabulka ¢. Al7b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odménovani zaméstnancu Il - konto pracovni doby, ukolova mzda

T¥idéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv, % primérného vydélku
ISPP Odmeénovani zaméstnancu Il 2007
Blizsi uprava podminek pri uplatnéni konta pracovni doby Uziti ukolové mzdy
KRAJ sjednana v KS Stala mzda podle § 120 ZP je sjednana ve vysi sjednano v KS postupy pro zavedeni norem
80% prum. vydélku | 90% pram. vydélku | jina vySe pramémého vydélku jinou formou spotreby prace (§ 300)
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS % PV PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 5 0,4 11 0,9 4 0,3 100,0 2 0,2 108 9,2 92 7,8
CZ010 HI. m. Praha 9 5,6 5 3,1
CZ020 Stfedocesky 9 11,8 3 3,9
CZ031 Jihocesky 2 2,0 2 2,0 10 9,9 2 2,0
CZ032 Plzensky 5 6,9 6 8,3
CZ041 Karlovarsky 4 10,3 3 7,7
CZ042 Ustecky 1 1,4 8 10,8 6 8,1
CZ051 Liberecky 1 2,0 1 2,0 8 16,3 4 8,2
CZ052 Kralovéhradecky 1 1,7 4 6,9 3 5,2
CZ053 Pardubicky 1 2,7 4 10,8 6 16,2
CZ061 Vysocina 1 1,2 3 3,7
CZ062 Jihomoravsky 3 2,5 3 2,5 1 0,8 8 6,7 10 8,4
CZ071 Olomoucky 8 10,5 5 6,6
CZ072 Zlinsky 1 1,1 2 2,2 21 22,8 17 18,5
CZ080 Moravskoslezsky 2 1,4 7 4,9 22 15,3

Vysvétlivky: PKS  pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
% PV  pramérna hodnota stalé mzdy, stanovena procentem primeérného vydélku
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Odménovani zaméstnancu Il
TFidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢. Al8b

% kolektivnich smluv

ISPP Odmeénovani zaméstnancu lll 2007
Odménovani zaméstnancu sjednano

KRAJ PKS % KS kolektivni smlouvou vnitfnim mzdovym pfedpisem individuélni smlouvou kombinaci uvedenych *
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 1127 95,5 982 83,2 434 36,8 449 38,1 621 52,6
CZ010 HI. m. Praha 157 97,5 126 78,3 84 52,2 56 34,8 95 59,0
CZ020 StredocCesky 70 92,1 50 65,8 27 35,5 18 23,7 23 30,3
CZ031 JihoCesky 96 95,0 88 87,1 29 28,7 49 48,5 58 57,4
CZ032 Plzensky 68 94,4 62 86,1 35 48,6 16 22,2 37 51,4
CZ041 Karlovarsky 36 92,3 32 82,1 15 38,5 12 30,8 19 48,7
CZ042 l'.lstecky 72 97,3 67 90,5 25 33,8 25 33,8 40 54,1
CZ051 Liberecky 46 93,9 42 85,7 12 24,5 21 42,9 22 449
CZ052 Kralovéhradecky 57 98,3 46 79,3 21 36,2 29 50,0 33 56,9
CZ053 Pardubicky 33 89,2 31 83,8 11 29,7 21 56,8 24 64,9
CZ061 Vysoc€ina 78 95,1 71 86,6 10 12,2 19 23,2 18 22,0
CZ062 Jihomoravsky 115 96,6 94 79,0 61 51,3 64 53,8 76 63,9
CZ071 Olomoucky 69 90,8 60 78,9 19 25,0 13 171 20 26,3
CZ072 Zlinsky 90 97,8 83 90,2 23 25,0 44 47,8 56 60,9
CZ080 Moravskoslezsky 140 97,2 130 90,3 62 43,1 62 43,1 100 69,4

Vysvétlivky: PKS

% KS

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
smlouvy kombinujici vice zpusobu sjednani odméfiovani jsou zahrnuty i v souctu za jednotlivé zpUsoby sjednani


PAVEL_P
Tabulka č. A18b



Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Podminky pro €innost odborovych organizaci

Tabulka ¢&.

Al9Db

T¥idéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv
ISPP Podminky pro €innost odborovych organizaci 2007
Vybér &lenskych Hrazeni pojistného zam.| Sjednan &asovy rozsah uvolnéni Konkretizovany podminky pro vykon Cinnosti odborové Vytvoreni komise pro | Zmocnéni k vydani
pfispévku srazkami ze za dlouhodobé odborovych funkcionard s organizace vyklad a pInéni vnitfnich predpisd
KRAJ mzdy uvoln&né funkcionafe nahradou mzdy (§ 203 ZP) y 5 = = - zavazka z KS podle § 305 ZP
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS %KS | PKS | PKS | PKS | PKS | PKS PKS % KS PKS % KS
Celkem 1020 86,4 306 25,9 400 33,9 890 75,4 | 798 | 252 | 294 | 366 | 230 314 26,6 142 12,0
CZ010 HI. m. Praha 126 78,3 28 17,4 59 36,6 138 85,7 | 125 | 44 50 49 43 36 22,4 40 24,8
CZ020 Stredocesky 58 76,3 16 211 30 39,5 50 65,8 50 5 7 14 12 9 11,8 4 5,3
CZ031 Jihocesky 94 93,1 26 25,7 57 56,4 78 77,2 68 28 30 54 25 35 34,7 6 5,9
CZ032 Plzerisky 64 88,9 14 19,4 22 30,6 51 70,8 46 12 28 29 9 21 29,2 8 11,1
CZ041 Karlovarsky 35 89,7 4 10,3 12 30,8 27 69,2 24 4 2 14 3 7 17,9 5 12,8
CZ042 Ustecky 65 87,8 23 31,1 24 324 56 75,7 51 19 18 26 13 21 28,4 7 9,5
CZ051 Liberecky 39 79,6 20 40,8 12 245 36 73,5 31 14 10 10 10 19 38,8 2 4,1
CZ052 Kralovéhradecky 50 86,2 12 20,7 6 10,3 50 86,2 43 17 21 8 17 20 34,5 11 19,0
CZ053 Pardubicky 32 86,5 13 35,1 5 13,6 26 70,3 26 3 17 6 5 15 40,5 4 10,8
CZ061 Vysocina 75 91,5 13 15,9 32 39,0 68 82,9 61 14 15 29 14 11 13,4 4 49
CZ062 Jihomoravsky 93 78,2 21 17,6 27 22,7 84 70,6 74 17 27 36 11 21 17,6 25 21,0
CZ071 Olomoucky 71 93,4 27 35,5 29 38,2 58 76,3 57 18 30 27 29 3 3,9 6 7,9
CZ072 Zlinsky 84 91,3 34 37,0 50 54,3 68 73,9 56 25 10 17 19 27 29,3 8 8,7
[ICZ080 Moravskoslezsky 134 93,1 55 38,2 35 24,3 100 69,4 86 32 29 47 20 69 47,9 12 8,3
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednéana k celkovému poc¢tu smluv v souboru
A pouzivani mistnosti zaméstnavatele
B pfispévek zaméstnavatele na ¢innost ZO
C pfipojeni k internetu
D naklady na potiebné podklady
E jiné podminky
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Tabulka ¢. A20b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani

T¥idéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv
ISPP Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani 2007
Pocet odborovych organizaci pisobicich u zaméstnavatele v pfipadé pasobeni vice OO u zaméstnavatele L’Jpra’lva blizsich | Sjednan rozsah Uprava blizsich podminek | Sjednan rozsah
KRAJ KSje uzavvf[éna Ks jve vu’za\,,v—evna s (?O s jing postup pgdmlnek qutupu mformf)vam (0]6] postupu progednavam pro;edn:ilvam s OO
100 200 300 400 5 a vice 0O spoleéné nejvétsim poctem &lend informovani OO nad ramec ZP materiald s OO nad ramec ZP
PKS | % KS| PKS | % KS| PKS | % KS| PKS | % KS| PKS [ % KS| PKS | %KS* PKS % KS * PKS | %KS*| PKS %KS | PKS [ %Ks PKS % KS PKS | %KS
Celkem 9731825 73 [ 6,2 | 33 | 28| 28 | 24 73 | 6,2 | 200 | 96,6 2 1,0 38 18,4 | 616 52,2 197 | 16,7 512 43,4 122 | 10,3
CZ010 HI. m. Praha 109(67,7| 8 | 50| 8 (50| 7 | 43| 29 [18,0( 49 94,2 1 1,9 20 38,5 102 63,4 33 20,5 85 52,8 16 9,9
CZ020 Stredocesky 62 (816| 6 | 79| 3 (39| 4 | 53 1 1,3 14 | 100,0 38 50,0 11 14,5 41 53,9 6 7.9
CZ031 Jihocesky 82 (81,2] 4 | 40| 6 |59 9 |89 19 [ 100,0 1 53 48 47,5 27 26,7 31 30,7 27 26,7
CZ032 Plzensky 54 (75,0] 12 | 16,7 1 14| 3 |42 2 | 2,8 18 | 100,0 36 50,0 26 36,1 28 38,9 23 31,9
CZ041 Karlovarsky 33 | 84,6( 1 26| 2 | 51 3 |77 6 100,0 1 16,7 26 66,7 6 15,4 19 48,7 5 12,8
CZ042 Ustecky 63 (851 4 | 54| 3 | 41 3 | 41 1 1,4 9 81,8 2 18,2 33 44,6 11 14,9 26 35,1 10 13,5
CZ051 Liberecky 41 183,7| 3 | 61 2 | 41 1 20| 2 | 41 8 100,0 22 44,9 6 12,2 12 24,5
CZ052 Kralovéhradecky || 44 (759 6 |10,3| 3 | 5,2 1 1,7 4 | 6,9 14 | 100,0 45 77,6 7 12,1 34 58,6 3 5,2
CZ053 Pardubicky 28 [75,7] 6 |16,2| 2 | 54| 1 2,7 9 100,0 21 56,8 20 54,1 2 5,4
CZ061 Vysocina 76 (92,7 4 |49 | 2 | 24 6 100,0 10 12,2 4 4,9 5 6,1
CZ062 Jihomoravsky 92 (77,3] 4 | 3,4 2 |17 21 |17,6( 27 | 100,0 9 33,3 70 58,8 39 32,8 61 51,3 4 3,4
CZ071 Olomoucky 69 [90,8| 5 | 6,6 2 |26 6 85,7 2 28,6 57 75,0 4 5,3 51 67,1 6 7,9
CZ072 Zlinsky 81 (88,0 7 | 7,6 3 |33 1 1,1 10 90,9 1 9,1 1 9,1 65 70,7 14 15,2 55 59,8 12 13,0
CZ080 Moravskoslezsky || 139 | 96,5 3 | 2,1 1 0,7 1 0,7 5 100,0 2 40,0 43 29,9 9 6,3 44 30,6 8 5,6
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
(0]0) odborova organizace
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru

% KS* podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana z poctu smiuv s vice OO
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Tabulka ¢. A2lb

Odstupné
TFridéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv, min. nasobek, max. nasobek
ISPP Odstupné 2007
Zvyseni odstupného nad ramec § 67 ZP
vypoved - § 52 pism. a) az c¢) vypovéd - § 52 pism. d) podminky pro jeho poskytovani
KRAJ sjednano v KS 'zvyée’ni \ sjednano v KS 'zvyée’ni \ jsou sjednény v zévislo:sti na déJce v zévislovsti r’1a délce v’zévislosti na poé’tu let do jind zavislost
nasobcich PV nasobcich PV pracovniho poméru vypoveédni doby naroku na starobni déichod
PKS % KS min. | max PKS % KS min. | max PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 512 43,4 1,6 | 4,0 44 3,7 1,9 | 4,0 463 39,2 285 24,2 213 18,1 32 2,7 128 10,8
CZ010 HI. m. Praha 93 57,8 1,7 | 46 11 6,8 1,4 | 2,8 83 51,6 53 329 41 25,5 13 8,1 11 6,8
CZ020 Stredocesky 24 31,6 1,5 | 3,8 1 1,3 21 27,6 14 18,4 6 7,9 6 7,9
CZ031 Jihocesky 53 52,5 1,4 | 44 6 59 1,3 | 2,56 51 50,5 38 37,6 14 13,9 1 1,0 11 10,9
CZ032 Plzerisky 47 65,3 1,5 | 3,6 1 1,4 44 61,1 27 37,5 23 31,9 4 5,6 18 25,0
CZ041 Karlovarsky 16 41,0 1,6 | 34 1 2,6 13 33,3 10 25,6 4 10,3 5 12,8
CZ042 Ustecky 37 50,0 1,6 | 3,6 2 2,7 34 45,9 21 28,4 13 17,6 2 2,7 14 18,9
CZ051 Liberecky 16 32,7 1,3 | 34 16 32,7 13 26,5 9 18,4 2 41
CZ052 Kralovéhradecky 29 50,0 1,9 | 48 34 28 48,3 13 22,4 13 22,4 5 8,6 7 12,1
CZ053 Pardubicky 15 40,5 29 | 4,7 2,7 13 35,1 9 24,3 4 10,8 6 16,2
CZ061 Vysocina 23 28,0 1,4 | 2,7 17 20,7 1 13,4 6 7,3 2 24
CZ062 Jihomoravsky 31 26,1 1,2 | 3,56 5 4,2 7,0 6,2 28 23,5 20 16,8 12 10,1 5 4,2
CZ071 Olomoucky 25 32,9 1,4 | 29 2 2,6 22 28,9 11 14,5 12 15,8 2 2,6
CZ072 Zlinsky 32 34,8 1,7 | 45 4 4,3 1,0 5,0 30 32,6 12 13,0 25 27,2 2 2,2 3 3,3
CZ080 Moravskoslezsky 71 49,3 1,9 [ 4,0 8 5,6 1,2 | 2,7 63 43,8 33 22,9 31 21,5 5 3,5 36 25,0
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSsna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

min. priimérny minimalni nasobek zvySeného odstupného

max. pramérny maximalni nasobek zvySeného odstupného

PV primérny vydélek
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Tabulka ¢. A22b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pracovni doba a dovolena

Tridéni podle: VUSC - kraje v hodinach za tyden, ve dnech
ISPP Pracovni doba a dovolena 2007
Délka pracovni doby Uplatnéni konta pracovni Prusné rozvrieni ZvySeni naroku na dovolenou
KRAJ siednana v Ks |_obecné bez rozliseni v pracovnich rezimech doby dle § 86 ZP pracovni doby | sjednéno v KS odn otvden | o2 tydny| ©3 2 Vice
! j y i yny| © 7%
Pks | % Ks | hodityden | PKs | % ks 1 sménny | 2 sménny | 3 sménny | nepietrzity PKS % KS vyr.obdobi tydna
PKS | % KS hod/tyden | hod/tyden | hod/tyden | hod/tyden tydny PKS %KS | PKS | %KS | %KS | dny | %KS | %KS % KS
Celkem 1127] 95,5 | 820 | 69,5| 38,0 | 307 | 26,0 39,5 38,3 37,3 37,3 52 4,4 43,3 186 15,8 | 950 | 80,5 2,6 | 3,9 | 76,3 1,4 0,4
CZ010 HI. m. Praha 155 96,3 | 93 | 57,8 | 38,7 62 | 38,5 394 38,1 371 36,9 2 1,2 42 26,1 | 139 | 86,3 82,0 3,7 0,6
CZ020 Stiredocesky 68 [ 89,5| 51 [ 67,1| 38,3 17 | 22,4 39,7 38,5 37,5 374 4 53 52,0 5 6,6 64 (84,2 79 | 50 [ 75,0 1,3
CZ031 Jihocesky 96 | 95,0 | 58 | 57,4 38,1 38 (37,6 39,3 38,3 37,2 37,0 5 5,0 39,0 15 14,9 87 | 861 2,0 | 3,0 | 851
CZ032 Plzensky 66 | 91,7 | 49 [ 68,1| 37,8 17 |1 23,6 39,9 38,4 37,3 37,2 4 5,6 52,0 6 8,3 53 | 73,6 | 56 [ 3,5 | 653 2,8
CZ041 Karlovarsky 39 |100,0| 26 | 66,7| 38,5 13 133,3| 394 38,2 37,5 37,5 5 12,8 26 (66,7 2,6 | 3,0 | 64,1
CZ042 Ustecky 72 | 97,3 | 58 | 78,4| 37,7 14 [ 18,9 | 39,2 38,1 37,2 38,0 4 5,4 52,0 11 14,9 59 | 79,7 | 54 | 40 | 71,6 1,4 1,4
CZ051 Liberecky 45 |1 91,8 | 37 | 755 38,0 8 (16,3 394 37,9 37,5 37,4 3 6,1 26,0 8 16,3 38 | 776 | 2,0 | 50 | 69,4 41 2,0
CZ052 Kralovéhradecky || 56 | 96,6 | 30 | 51,7 | 37,9 26 |44,8| 39,5 38,3 37,4 37,4 2 3.4 10 17,2 48 | 82,8 82,8
CZ053 Pardubicky 351946 | 27 (73,0 38,0 8 [21,6| 39,6 38,2 37,5 37,5 1 2,7 3 8,1 28 | 75,7 73,0 2,7
CZ061 Vysocina 81 [ 98,8 | 66 | 80,5| 38,4 15 | 18,3| 39,8 38,2 37,5 37,5 1 1,2 4 4,9 60 [73,2| 3,7 | 2,7 | 68,3 1,2
CZ062 Jihomoravsky 116 (97,5 85 | 71,4 38,0 31 | 26,1 39,8 38,4 37,5 37,6 9 7,6 49,1 12 10,1 98 (824 2,5 | 3,3 | 80,7
CZ071 Olomoucky 70 [ 92,1 | 60 | 78,9 | 37,7 10 | 13,2 39,3 38,0 37,2 37,5 2 2,6 12 15,8 54 | 71M1| 1,3 | 50 | 65,8 3,9
CZ072 Zlinsky 89 [ 96,7| 62 | 67,4| 37,7 27 [ 29,3 39,7 38,4 37,5 37,6 4 4,3 39,0 13 14,1 78 | 848 2,2 | 35| 81,5 1,1
CZ080 Moravskoslezsky || 139 | 96,5 | 118 | 81,9 | 37,8 21 | 14,6 | 39,6 38,1 37,5 37,9 11 7,6 38,7 40 27,8 | 118 | 81,9 | 2,8 | 4,0 | 79,2 0,7
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
hod/tyden  prlimérna délka pracovni doby
VYT. vyrovnavaci obdobi

dny primérny pocet dni, o které je navySena dovolena (pokud neni uvedena v tydnech)
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Tabulka ¢. A23Db

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
PfesCasova prace, rozvrzeni pracovni doby

TFidéni podle: VUSC - kraje v hodinach za rok, tydnech
ISPP Pres¢asova prace, rozvrzeni pracovni doby 2007
Sjednan nizéi maximalni objem nafizené prestasové | Sjednano obdobi, kdy nesmi pfestasova prace v praméru |  Sjednény podminky pro nerovnomérné rozvrzeni prac. doby
KRAJ prace nez horni limit dany ZP pfekrocit 8 hod./tyden PKS % KS vyrovnavaci obdobi

PKS % KS hod/rok PKS % KS tydna tydny
Celkem 3 0,3 77 616 52,2 48,8 278 23,6 43,8
CZ010 HI. m. Praha 1 0,6 81 50,3 47,2 56 34,8 36,3
CZ020 Stredocesky 35 46,1 50,5 23 30,3 49,0
CZ031 JihoCesky 74 73,3 49,5 25 248 42,6
CZ032 Plzensky 39 54,2 51,3 6 8,3 52,0
CZ041 Karlovarsky 25 64,1 46,8 10 25,6 43,2
CZ042 Ustecky 33 44,6 47,2 18 24,3 46,7
CZ051 Liberecky 21 429 46,4 11 22,4 46,1
CZ052 Kralovéhradecky 39 67,2 50,7 15 25,9 45,9
CZ053 Pardubicky 19 51,4 49,3 5 13,5 44,2
CZ061 Vysocina 33 40,2 49,3 7 8,5 52,0
CZ062 Jihomoravsky 1 0,8 61 51,3 49,0 19 16,0 48,3
CZ071 Olomoucky 1 1,3 37 48,7 471 19 25,0 31,6
CZ072 Zlinsky 55 59,8 48,7 13 14,1 50,0
CZ080 Moravskoslezsky 64 44 .4 49,8 51 35,4 47,6

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisludny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
hod/rok priimérna hodnota sjednaného snizeni limitu pfes€asové prace

tydny prameérna délka vyrovnavaciho obdobi v tydnech
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Tabulka ¢&¢. A24Db

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Zaméstnanost | - vyvoj zaméstnanosti

TFidéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv

ISPP Zaméstnanost | 2007
Orr;egzeenr::j;zizs:hu — ’Sjednén specificiké P?dfninky (programy) — Pravidla zaméstnavani na| Podminky a pravidla pro
KRAJ . o pro zaméstnavani zam. nad pro zamestnavanlwosob se pro zam_estr]avanl kratél pracovni dObU ékolenl' v prubéhu RD
zaméstnavani 50 let zdrav. postiz. mladistvych
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 11 0,9 22 1,9 12 1,0 6 0,5 56 4,7
CZ010 HI. m. Praha 2 1,2 2 1,2 1 0,6 9 5,6
CZ020 Stredocesky 1 1,3 1 1,3 2 2,6
CZ031 JihocCesky 1 1,0 5 5,0 2 2,0 22 21,8
CZ032 Plzensky 1 1,4 2 2,8 1 1,4
CZ041 Karlovarsky 2 51
CZ042 l'.lstecky 1 1,4 3 41 2 2,7 2 2,7
CZ051 Liberecky 3 6,1 1 2,0 3 6,1
CZ052 Kralovéhradecky 1 1,7 3 5,2
CZ053 Pardubicky 2 54 1 2,7
CZ061 Vysocina 1 1,2 1 1,2 2 2,4
CZ062 Jihomoravsky 1 0,8 3 2,5
CZ071 Olomoucky 2 2,6 1 1,3 3 3,9
CZ072 Zlinsky 1 1,1 1 1,1 6 6,5
CZ080 Moravskoslezsky 1 0,7 3 2.1 2 1,4 1 0,7 2 1,4

Vysvétlivky: PKS

% KS

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSsna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Tabulka ¢.

A25Db

Zaméstnanost I
T¥idéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv
ISPP Zameéstnanost I 2007
Podminky vyvoje Podminky vyvoje zaméstnanost’i j'sou q??révézeny . ::?oTénkyrg?e ] Moin'osti spe(’:h"ick'ch’for’em préf:e a pljacovn,"ch re’iimff : :
KRAJ zamésinanost | ariemimipany | ) | | pracownirezimy | précedoma | Fr e e 1 | "o tosmy
PKS %KS | PKS* | %Ks* PKS* % KS* PKS* % KS* PKS %KS | PKS* | %KS* | PKS* | %KS* | PKS* | %KS* | PKS* | %KS* [ PKS* | %KS*
Celkem 204 17,3 10 1,1 202 22,5 2 0,2 2 0,2
CZ010 HI. m. Praha 34 21,1 4 2,8 34 23,6
CZ020 Stredocesky 7 9,2 1 1,8 6 10,9 1 1,3 1 1,8
CZ031 Jihocesky 34 33,7 34 42,0
CZ032 Plzensky 17 23,6 17 37,0
CZ041 Karlovarsky 2 51 2 6,3
CZ042 Ustecky 13 17,6 13 24,5
CZ051 Liberecky 4 8,2 4 9,1 1 2,0 1 23
CZ052 Kralovéhradecky 5 8,6 5 9,1
CZ053 Pardubicky 5 13,5 5 15,6
CZ061 Vysocina 36 43,9 2 2,7 36 49,3
CZ062 Jihomoravsky 10 8,4 10 10,2
CZ071 Olomoucky 9 11,8 9 25,7
CZ072 Zlinsky 10 10,9 10 11,6
CZ080 Moravskoslezsky 18 12,5 3 4,6 17 26,2
Vysvétlivky: PKS  pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS  podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
PKS* pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan z poctu smluv, ve kterych jsou sjednany podminky vyvoje zaméstnanosti nebo podminky
se specifickymi formami a rezimy prace
% KS* podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k poctu smiuv se sjednanymi podminkami vyvoje zaméstnanosti nebo podminkami

se specifickymi formami a rezimy prace
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Tabulka ¢. A26Db

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pracovni podminky a benefity | - stravovani

TFidéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv, pramér. K&, pramér. % z ceny jidla
ISPP Pracovni podminky a benefity | 2007
Prispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Poskytovani cenové zvyhodnéného stravovani
KRAJ upraven v KS z nakladu ze Zisku, s;)}(iig::r:iho fondu, bez rozliseni zdrojti byvalym zaméstnancam| 22" pcc')ot\jlc(;:aeunZerpém' ZZ?;'C\./ :«::fhggiiz;é

PKS % KS pram. K& | prdm. % ceny | prdm. K¢ | pram. % ceny | prdm. K& | prdm. % ceny PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 967 81,9 29,31 54,6 9,06 31,8 26,91 54,7 151 12,8 25 21 16 1,4
CZ010 HI. m. Praha 133 82,6 35,11 54,9 11,86 8,4 34,78 57,2 13 8,1 1 0,6 1 0,6
CZ020 Stredocesky 60 78,9 29,34 54,7 6,64 25,00 55,0 4 53
CZ031 Jihocesky 80 79,2 27,84 55,0 10,34 46,7 27,13 53,3 25 248 1 1,0 1 1,0
CZ032 Plzensky 63 87,5 24,33 54,3 7,38 22,70 54,0 11 15,3 1 1,4 1 1,4
CZ041 Karlovarsky 32 82,1 28,00 54,7 9,50 2,0 23,00 55,0 5 12,8 1 2,6 1 2,6
CZ042 Ustecky 58 78,4 33,85 53,6 9,93 36,7 23,03 54,5 13 17,6 3 41 3 41
CZ051 Liberecky 36 73,5 28,00 54,6 5,33 12,4 36,24 57,5 13 26,5 1 2,0 2 4,1
CZ052 Kralovéhradecky 42 72,4 44,00 54,6 10,20 27,67 54,0 12 20,7 1 1,7
CZ053 Pardubicky 24 64,9 27,75 54,3 8,21 21,94 51,7 6 16,2
CZ061 Vysocina 70 85,4 18,00 54,6 10,80 35,90 55,2 10 12,2 1 1,2 1 1,2
CZ062 Jihomoravsky 104 87,4 23,92 54,4 7,65 28,0 31,55 55,3 16 13,4 5 4,2 3 25
CZ071 Olomoucky 58 76,3 28,49 54,9 6,19 28,10 55,0 5 6,6
CZ072 Zlinsky 82 89,1 27,44 54,5 7,97 2,5 20,46 50,6 10 10,9 11 12,0 2 2,2
CZ080 Moravskoslezsky 125 86,8 27,81 54,6 8,73 10,0 21,08 52,7 8 5,6

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisludny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

prim. K& primérny pfispévek v korunach
pram. % ceny  primérny pfispévek stanoveny procentem z ceny jidla
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Tabulka ¢. A27Db

Vyhodnoceni kolektivnhich smluv
Pracovni podminky a benefity ||

TFidéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv, pramér. K&/mésic, pramér. MVZ
ISPP Pracovni podminky a benefity Il 2007
Prispévek na Prispévek na dopravu do a ze zaméstnani Podminky pro dopravu Pfispévek na penzijni pfipojisténi Pfispévek na Zivotni pojisténi
KRAJ F:’rs;i;?’g:? sjednan v KS z nakladu vyzseez‘i)sr:jupevzl;z rozliSeni Zazmaélsstf:;:aqgrem siednan v KS K& /:(:::nspper:::. % pOd;;‘)!‘k‘;)ioF:/";:?ho sjednan v KS vyse prispevku pOd;):kkyﬁoF:zr:ieho
PKS %KS | PKS | %KS |Kémésic|Ke/mésic| Ké&mésic PKS % KS PKS | %KS MVZ PKS % KS PKS | %KS Ké/mésic PKS % KS
Celkem 11 0,9 13 1,1 | 410,00 | 350,00 | 790,88 20 1,7 602 | 51,0 | 321,21 2,8 398 33,7 144 | 12,2 399,67 97 8,2
CZ010 HI. m. Praha 5 3.1 2 1,2 3 1,9 79 49,1 | 355,30 2,6 52 32,3 31 19,3 412,61 26 16,1
CZ020 Stredocesky 3 3,9 35 46,1 | 344,44 2,8 21 27,6 10 13,2 471,20 3 3,9
CZ031 Jihocesky 2 2,0 5 5,0 | 500,00 | 200,00 | 463,50 6 5,9 68 67,3 | 278,98 2,6 50 49,5 15 14,9 433,87 11 10,9
CZ032 Plzensky 1 1,4 1 1,4 37 51,4 | 349,50 2,7 23 31,9 15 20,8 295,47 12 16,7
CZ041 Karlovarsky 1 2,6 22 56,4 | 327,78 2,8 15 38,56 4 10,3 683,00
CZ042 Ustecky 1 1,4 2 2,7 41 55,4 | 325,53 3,0 29 39,2 9 12,2 321,11 6 8,1
CZ051 Liberecky 1 2,0 4 8,2 23 46,9 | 280,67 29 21 42,9 6 12,2 340,50 3 6,1
CZ052 Kralovéhradecky 34 58,6 | 348,08 3,0 20 34,5 6 10,3 392,67 4 6,9
CZ053 Pardubicky 1 2,7 20 54,1 | 405,00 3,0 15 40,5 2 54 1 2,7
CZ061 Vysocina 1 1,2 50 61,0 | 267,05 2,5 34 41,5 3 3,7 355,33 1 1,2
CZ062 Jihomoravsky 2 1,7 2 1,7 41 34,5 | 323,17 2,8 26 21,8 8 6,7 328,38 4 3.4
CZ071 Olomoucky 35 46,1 | 354,52 2,8 16 21,1 5 6,6 553,20 3 3,9
CZ072 Zlinsky 36 39,1 | 288,71 3,2 26 28,3 12 13,0 355,50 12 13,0
CZ080 Moravskoslezsky 1 0,7 81 56,3 | 317,55 3,0 50 34,7 18 12,5 442,44 11 7,6
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
K&/meésic pramérna hodnota pfispévku v korunach za mésic

pram. % MVZ  prdmérny pFispévek stanoveny procentem z mési¢niho vymérovaciho zakladu
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Tabulka ¢. A28Db

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Socialni fond (FKSP, stimulaéni fond) - tvorba

T¥idéni podle: VUSC - kraje pramérné %, prameér. K¢
ISPP Socialni fond (FKSP, stimulaéni fond) - tvorba 2007
Tvorba socialniho fondu Tvorba ostatnich soc. programti (bez rozliSeni zdrojti)
KRAJ sjednana v KS pridél pFidéI'abs. ééstkou. z obj’emu jinak prﬂrvnér?é tvorba sjednana v KS pFidéIvabs. ééstkou. z obj'emu jinak prf]rj\ér?é tvorba
% z POMP na 1 zaméstnance ze zisku | vyplacenych mezd vE. zUstatku na 1 zaméstnance ze zisku | vyplacenych mezd vE. zUstatku
PKS | % KS | PKS |[prim. % PKS pram. K& PKS prdm. % PKS PKS v tis. K& PKS | % KS PKS pram. K& PKS prim. % PKS PKS v tis. K&
Celkem 400 | 33,9 | 64 2,2 49 1573 70 2,0 171 184 3250 87 7 10 2 050 6 21 48 44 3499
CZ010 HI. m. Praha 65 | 40,4 | 17 2,0 3 3 550 16 24 20 31 7 950 12 7 11 4 2277
CZ2020 Stredocesky 24 | 31,6 5 2,0 9 1546 1 8 6 1876 3 4 1 3 2
CZ031 Jihocesky 54 | 53,5 3 1,7 3 583 19 1,5 25 13 2 264 11 11 3 2,5 8 1
CZ032 Plzensky 31 | 431 3 2,2 3 1167 4 2,0 19 13 4223 4 6 1 2 1 1
CZ041 Karlovarsky 11 | 28,2 7 1,7 1 3 5 7 596 2 5 2
CZ042 Ustecky 31 | 41,9 9 2,7 1 2 9 23 2444 2 3 1 1 1
CZ051 Liberecky 14 | 28,6 1 7 1686 3 1,7 3 6 603 8 16 1 1 6 6 7 559
CZ052 Kralovéhradecky 19 | 32,8 5 1,9 3 667 6 2,3 2 8 2163 2 3 1 1
CZ053 Pardubicky 14 | 37,8 4 2,0 2 1 1 9 4620
CZ061 Vysocina 14 | 171 6 2233 2 5 5 838 12 15 1 2 12 2751
CZ062 Jihomoravsky 41 | 34,5 2 6 1486 6 2,6 24 16 1734 11 9 9 3 1791
CZ071 Olomoucky 16 | 211 3 4,4 1 5 1,6 7 7 1103 9 12 3 8 2 447
CZ072 Zlinsky 19 | 20,7 1 2 3 2,5 11 14 1295 7 8 3 1667 4 2935
CZ080 Moravskoslezsky | 47 | 32,6 4 2,5 2 2 34 28 1483 4 3 2 1 1
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSsna hodnota sjednana k celkovému po¢tu smluv v souboru
POMP planovany objem mzdovych prostfedk( a ostatnich osobnich nakladu
pram. % pramérné procento pfidélu do fondu

pram. K& pramérna absolutni ¢astka pridélu do fondu v korunach na jednoho zaméstnance za rok



PAVEL_P

Tabulka č. A28b



Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Socialni fond (FKSP, stimulaéni fond) - uziti
Ttidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢. A29Db

pram. % z celkové tvorby, % kolektivnich smluv

ISPP Socialni fond (FKSP, stimulaéni fond) - uziti 2007
Struktura planovaného uziti fondu sjednana v KS Spolurozhod. pravo Uziti fondu formou
KRAJ A B Cc D E F G H 1 J K L Z0 OS k uziti fondu osobnich Gctd
prim. % | pram. % | prdm. % | prdm. % | pram. % | prim. % | pram. % | prdm. % | prdm. % | pram. % | prdm. % | pram. % PKS % KS PKS % KS
Celkem 7,8 4,0 2,8 21,0 29 3,7 7,7 0,6 1,3 4,2 26,4 17,7 348 29,5 57 4,8
CZ010 HI. m. Praha 3,6 3,8 1,8 26,0 1,9 1,7 7,2 0,9 21 33,8 17,2 52 32,3 11 6,8
CZ020 Stredocesky 3,9 4,2 14,3 0,6 11,5 14,7 2,3 0,2 28,3 19,9 17 22,4 2 2,6
CZ2031 Jihocesky 14,5 2,2 1,3 16,2 0,9 3,7 0,2 0,5 21,4 39,2 45 44,6 11 10,9
CZ032 Plzensky 6,0 0,2 4,0 0,3 1,4 0,4 21 35,6 40,4 9,6 29 40,3 4 5,6
CZ2041 Karlovarsky 8,4 25 0,3 9,5 6,3 1,8 2,6 59,6 8,9 10 25,6 1 2,6
CZ042 Ustecky 16,6 5,2 3,4 12,6 1,6 49 9,8 4,0 0,2 0,7 30,0 10,9 32 43,2 5 6,8
CZ2051 Liberecky 12,0 5,7 1,0 15,1 0,9 1,4 1,9 0,6 1,5 5,3 54,6 19 38,8 2 41
CZ052 Kralovéhradecky 4,4 0,5 1,2 33,8 1,1 4,8 21,2 1,2 1,1 18,5 12,2 11 19,0 5 8,6
CZ2053 Pardubicky 10,4 6,3 21,2 17,7 5,2 0,5 41 0,3 24 31,8 9 243
CZ061 Vysocina 11,9 12,9 2,7 20,2 0,9 11,3 11,0 8,7 3,6 71 9,9 25 30,5 3 3,7
C2062 Jihomoravsky 13,2 3,8 3,5 30,7 1,2 71 4,8 59 0,6 16,0 13,1 35 29,4 4 3,4
CZ071 Olomoucky 4,9 41 18,5 19,5 2,2 6,8 11,5 0,1 2,8 11,8 17,9 11 14,5 1 1,3
C2072 Zlinsky 7,3 7,4 3,7 29,1 1,8 2,7 29,3 0,5 17,1 1,1 18 19,6 1 1,1
CZ080 Moravskoslezsky 9,4 5,3 5,7 29,1 6,3 4,3 12,6 1,4 23,6 24 35 24,3 7 4,9

Vysvétlivky: PKS

% KS
prim. %

MTMOO W >

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
primérné procento uziti pro tento ucel z celkové tvorby fondu
rekreace - prispévek zaméstnanci a rod. pfisl.

zdravotni sluzby - 1azné, rehabilitace

pujéky zaméstnancim na bytové ucely
pfispévek na zavodni stravovani
socialni vypomoci, soc.pUjcky

odmeény pfi pracovnim a Zivotnim vyroci

FX-TIO

pfispévek na penzijni pfipojisténi

pfispévek na urazové pojisténi
pfispévek na dopravu do a ze zaméstnani
prispévek odborové organizace

ostatni uziti

zUstatek



PAVEL_P

Tabulka č. A29b



Tabulka ¢. A30Db

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Pfekazky v praci - osobni pfekazky na strané zaméstnance pfi nichZ se poskytuje pracovni volno s nahradou mzdy

TFidéni podle: VUSC - kraje ve dnech, % primérného vydélku, % kolektivnich smluv
ISPP Prekazky v praci 2007
Priamérny pocéet dnli pracovniho volna, poskytnutych nad ramec ZP s nahradou mzdy
KRAJ Typ osobni prekazky
A B c D E F G H I
PKS | % KS| dnti | PKS | % KS| dnii | PKS | % KS| dnd | PKS [ %KS| dnti | PKS [ %KS| dnt | PKS | % KS| dnii | PKS | % KS| dni | PKS | % KS | dnd | PKS [ % KS
Celkem 4521 38,3| 1,3 [ 503 (42,6 | 1,2 | 628 (53,2 2,2 | 224 |19,0( 71 | 377|319| 1,2 | 81 [ 6,9 | 2,9 | 295|25,0( 41 | 89 | 7,56 | 2,6 | 327 | 27,7
CZ010 HI. m. Praha 56 (34,8| 1,3 | 54 [33,5| 1,3 | 79 |491| 2,0 | 37 | 23,0 6,4 | 40 | 248 14 | 18 (11,2| 2,8 | 36 |22,4]| 46 | 16 | 99 | 3,8 [ 47 | 29,2
CZ2020 Stredocesky 20 | 26,3 1,2 | 23 [30,3| 1,2 | 31 (40,8| 1,6 | 10 | 13,2 7,3 | 17 | 22,4| 11 2 | 26 19 | 25,0| 3,7 5 6,6 | 24 | 18 | 23,7
CZ2031 Jihocesky 44 |1 436| 1,3 | 64 | 63,4| 1,2 | 60 | 59,4 2,2 | 35 [ 34,7| 6,3 | 37 [36,6] 1,2 7 [ 69 50| 36 |356]| 3,3 7 |69 (13| 49 (48,5
CZ032 Plzensky 39 |542( 15| 44 |611] 1,2 | 53 (736 29 | 20 |27,8| 6,8 | 38 | 52,8| 1,1 7 197 24| 20 |27,8]| 6,5 1 1,4 16 | 22,2
CZ041 Karlovarsky 7 (179]| 1,0 | 10 | 256 1,2 | 17 |43,6| 1,5 | 12 | 30,8 8,8 7 (179] 1,4 1 2,6 3 (77]63]| 9 |231]| 2,6 7 (17,9
CZ042 Ustecky 29 139,2( 16 | 34 |459| 1,5 48 (649 21 | 28 | 37,8 9,6 | 34 | 459 | 1,4 9 |12,2( 16 | 19 |25,7| 3,6 | 11 (149]| 2,2 | 20 | 27,0
CZ051 Liberecky 16 (32,7| 11| 18 | 36,7| 1,2 | 26 | 53,1| 2,0 | 11 | 22,4 9,6 | 15 | 30,6 | 1,1 5 (10,2 2,0 | 11 (224]| 3,8 | 6 |12,2]| 2,8 9 (18,4
CZ052 Kralovéhradecky 6 |10,3| 1,0 | 12 (20,7 1,3 | 13 [22,4]| 1,7 | 4 6,9 | 58 5186 1,0 2 3,4 8 |138]| 56 | 4 69 | 23| 13 | 22,4
CZ053 Pardubicky 18 (48,6 1,0 | 20 | 54,1| 1,2 | 27 |73,0| 23 | 6 |16,2( 8,7 | 17 | 459 1,1 1 2,7 9 |(24,3]| 4,7 3 81| 2,0 7 |18,9
CZ061 Vysocina 35 |42,7(15| 30 |36,6]| 1,4 [ 41 (50,0 2,6 8 19869 25 (305 1,3 1 1,2 3 3,7 6,0 3 37 (10| 23 | 28,0
CZ2062 Jihomoravsky 35 (294| 16 | 47 [395| 1,2 | 55 |46,2| 2,2 | 15 | 12,6 7,3 | 30 | 25,2 1,2 2 1,7 23 (19,3 41 4 134118 23 1193
CZ2071 Olomoucky 40 | 52,6 1,5 | 41 | 53,9 1,2 | 49 | 64,5 3,0 9 |11,8( 3,8 | 20 |26,3| 1,1 6 79| 47 | 26 | 34,2 4,3 3 39|33 | 16 | 211
CZ2072 Zlinsky 44 | 47,8 1,2 | 45 1489 1,3 | 48 | 52,2 2,5 | 12 (13,0 6,7 | 31 [ 33,7]| 11 4 143 | 20| 23 |250(| 36 | 2 | 2,2 19 | 20,7
CZ080 Moravskoslezsky || 63 | 43,8| 1,2 | 61 | 424 11| 81 | 56,3| 19 | 17 [11,8]| 56 | 61 [424]| 1,3 | 16 |11,1| 2,8 | 59 |41,0| 3,3 | 15 [10,4]| 2,8 | 60 | 41,7
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

% PV primeérna hodnota nahrady, stanovené procentem z priimérného vydélku

A vlastni svatba F vyhledani nového zaméstnani

B narozeni ditéte manzelce zaméstnance G matkam z ddvodu péce o dité (za rok)

C umrti pfimého rodinného pfislusnika H péce o rodinného pfislusnika (za rok)

D doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni soc.sluzeb | jiné pfekazky

E pfestéhovani
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Tabulka ¢. A3lb

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Rozvoj zaméstnancu, rovné zachazeni, BOZP

TFidéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv
ISPP Rozvoj zaméstnanct, rovné zachazeni, BOZP 2007
Odborny rozvoj zaméstnancu Konkretizovano rovné V kolektivnhi smlouvé sjednano
KRAJ sjednany podmin!(y pro odborny rozvoj konvkrétni programy s poé’ty' Zach.éze.nl'. a zakaz opatier’\i (tech[\i?ké a pisemné vyhodnocovani stavu
zaméstnancu zameéstnancd, jichz se to tyka diskriminace organizacni) k zajisténi BOZP BOzP

PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 312 26,4 15 1,3 188 15,9 822 69,7 655 55,5
CZ010 HI. m. Praha 59 36,6 3 1,9 24 14,9 121 75,2 71 441
CZ020 Stiredocesky 9 11,8 1 1,3 7 9,2 52 68,4 31 40,8
CZ031 Jihocesky 46 45,5 5 5,0 17 16,8 78 77,2 71 70,3
CZ032 Plzensky 16 22,2 9 12,5 66 91,7 49 68,1
CZ041 Karlovarsky 6 15,4 1 2,6 4 10,3 26 66,7 17 43,6
CZ042 Ustecky 13 17,6 9 12,2 56 75,7 45 60,8
CZ051 Liberecky 7 14,3 2 41 7 14,3 29 59,2 29 59,2
CZ052 Kralovéhradecky 15 25,9 1 1,7 7 12,1 28 48,3 24 41,4
CZ053 Pardubicky 1 2,7 2 54 13 35,1 15 40,5
CZ061 Vysocina 2 2,4 16 19,5 23 28,0 58 70,7
CZ062 Jihomoravsky 34 28,6 1 0,8 14 11,8 94 79,0 64 53,8
CZ071 Olomoucky 17 22,4 12 15,8 64 84,2 40 52,6
CZ072 Zlinsky 23 25,0 1 1,1 12 13,0 48 52,2 34 37,0
CZ080 Moravskoslezsky 64 44.4 48 33,3 124 86,1 107 74,3

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc&tu smluv v souboru
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Tabulka ¢. A32

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Komplexni charakteristika - minimalni mzda a mési¢ni mzdové tarify

ISPP Minimalni mzda a mésiéni mzdové tarify 2007
Pocet Pramér D1 Q1 Median Q3 D9
organizaci [KEé/més] [Ké/més] [KEé/més] [KEé/més] [KEé/més] [Ké/més]
Minimalni mzda 49 8 767 8 150 8 260 8 493 8 955 9 850
Tarifni stupen 1 364 7 674 6 055 7 320 8 000 8 000 8 500
Tarifni stupen 2 371 8132 6 355 7 625 8 300 8700 9180
Tarifni stupen 3 376 8 689 6 830 8125 8700 9 400 10 115
Tarifni stupen 4 381 9 367 7410 8 520 9 200 10 200 11 275
Tarifni stupen 5 381 10 221 7 925 9110 10 000 11 295 12 600
Tarifni stupen 6 383 11 161 8 600 9 835 10 800 12 300 13 750
Tarifni stupen 7 382 12 248 9 350 10 710 11775 13 860 15 250
Tarifni stupen 8 382 13 459 10 250 11 700 12 900 15100 16 578
Tarifni stupen 9 361 14 685 11 050 12700 13 900 16 300 18 260
Tarifni stupen 10 359 16 138 11 750 14 000 15 200 17 900 20 050
Tarifni stupen 11 357 17 893 12 450 15 525 16 930 19 700 22 508
Tarifni stupen 12 352 19 957 13 775 17 030 18 800 21740 25783
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Tabulka ¢. A33
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Komplexni charakteristika - minimalni mzda a hodinové mzdové tarify pfi 40 hod/tyden
ISPP Minimalni mzda a hodinové mzdové tarify 2007
Pocet Prameér D1 Q1 Median Q3 D9
organizaci [Ké/hod] [Ké/hod] [Ké/hod] [Ké/hod] [Ké/hod] [Ké/hod]
Minimalni mzda 6 55,08 50,20 52,95 53,90 54,00 61,15
Tarifni stupen 1 73 45,97 41,30 44,30 48,10 48,45 50,00
Tarifni stupen 2 72 48,68 43,45 47,50 49,85 52,00 54,30
Tarifni stupen 3 72 51,73 46,20 48,80 52,30 54,95 59,40
Tarifni stupen 4 73 55,85 48,75 52,85 55,00 58,75 65,35
Tarifni stupen 5 74 60,96 51,90 57,55 59,60 65,00 72,40
Tarifni stupen 6 72 66,94 55,70 61,70 65,80 72,20 79,00
Tarifni stupen 7 71 73,79 60,25 68,10 72,60 77,60 87,10
Tarifni stupen 8 40 78,60 65,20 70,05 79,60 82,10 95,60
Tarifni stupen 9 26 83,42 70,90 73,30 80,30 85,55 98,70
Tarifni stupen 10 26 91,96 77,15 81,20 88,10 93,05 107,00
Tarifni stupen 11 24 96,95 82,85 88,35 96,85 98,95 115,25
Tarifni stupen 12 24 107,01 91,30 96,20 106,85 109,90 125,50
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Tabulka ¢. A34
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Komplexni charakteristika - minimalni mzda a hodinové mzdové tarify pfi 37,5 hod/tyden
ISPP Minimalni mzda a hodinové mzdové tarify 2007
Pocet Pramér D1 Q1 Median Q3 D9
organizaci [Ké/hod] [Ké/hod] [Ké/hod] [Ké/hod] [Ké/hod] [Ké/hod]
Minimalni mzda 8 54,95 51,40 51,40 52,05 54,15 64,40
Tarifni stupeni 1 187 47,43 37,27 42,85 51,00 51,40 53,50
Tarifni stupen 2 192 50,24 40,15 45,90 52,60 54,50 57,00
Tarifni stupen 3 193 53,70 43,25 49,10 55,80 58,30 63,00
Tarifni stupen 4 193 57,90 45,00 52,10 58,70 63,00 69,80
Tarifni stupen 5 201 62,48 48,70 55,40 62,68 69,60 77,60
Tarifni stupen 6 199 68,04 51,00 59,50 67,30 76,65 84,80
Tarifni stupenn 7 191 74,14 54,89 64,15 72,70 85,05 93,30
Tarifni stupen 8 94 81,14 64,65 69,55 78,90 89,75 102,95
Tarifni stupen 9 75 85,44 69,33 71,47 85,70 91,05 106,40
Tarifni stupeni 10 62 95,08 73,32 87,40 94,00 97,60 119,50
Tarifni stupen 11 59 103,77 77,12 96,70 104,00 108,00 135,90
Tarifni stupen 12 58 115,30 89,26 106,65 115,60 118,70 152,95
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Tabulka ¢. A35
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Meziro€ni srovnani mési¢nich mzdovych tarifl
ISPP Meziro€ni srovnani - mésic¢ni mzdové tarify 2007
Tarifni stupef nominalni index realny index po odecteni miry inflace

01/00 02/01 03/02 04/03 05/04 06/05 07/06 01/00 02/01 03/02 04/03 05/04 06/05 07/06
Tarifni stupeni 1 116,4 108,9 108,0 107,6 106,1 107,0 104,8 110,9 107,0 107,9 104,5 104,1 103,9 102,2
Tarifni stupen 2 113,6 108,2 107,3 107,3 105,8 106,7 105,3 108,3 106,2 107,2 104,3 103,8 103,6 102,8
Tarifni stupen 3 111,7 107,4 107,3 105,8 105,6 106,3 105,9 106,4 105,5 107,2 102,9 103,6 103,2 103,4
Tarifni stupeni 4 1111 106,6 106,9 105,3 105,1 105,3 106,5 105,9 104,7 106,8 102,4 103,1 102,3 103,9
Tarifni stupen 5 111,4 106,2 106,3 104,8 105,1 105,0 106,7 106,2 104,3 106,2 101,9 103,1 102,0 104,1
Tarifni stupeii 6 111,7 105,8 106,0 104,3 1041 105,8 106,7 106,4 103,9 105,9 101,4 102,1 102,8 104,2
Tarifni stupen 7 111,7 105,7 105,9 104,1 103,8 105,9 106,6 106,4 103,8 105,8 101,2 101,8 102,8 104,0
Tarifni stupeni 8 111,3 105,0 106,1 104,2 103,6 106,3 106,1 106,1 103,1 106,0 101,3 101,7 103,2 103,6
Tarifni stupen 9 111,2 104,8 106,1 104,2 103,1 106,6 104,8 106,0 102,9 105,9 101,3 101,1 103,5 102,3
Tarifni stupeni 10 111,6 104,5 105,7 104,6 102,5 106,7 104,0 106,3 102,6 105,6 101,7 100,6 103,6 101,5
Tarifni stupen 11 111,6 104,7 105,4 104,9 101,8 107,3 103,1 106,3 102,8 105,3 102,0 99,9 104,2 100,7
Tarifni stupeni 12 111,6 104,3 105,9 105,2 101,3 107,8 102,4 106,3 102,5 105,8 102,2 99,3 104,7 99,9

Mira inflace za 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
jednotlivé roky 3,9 4,7 1,8 0,1 2,8 1,9 2,5 2,4*

* mira meziro¢ni inflace - udaj ze srpna 2007

zdroj: CSU
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Tabulka ¢. A36
Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Meziro¢ni srovnani hodinovych mzdovych tarifd (40 hod./tyden)
ISPP Meziro€ni srovnani - hodinové mzdové tarify (40 hod./tyden) 2007
Tarifni stupefs nominalni index realny index po odecteni miry inflace

01/00 02/01 03/02 04/03 05/04 06/05 07/06 01/00 02/01 03/02 04/03 05/04 06/05 07/06
Tarifni stupen 1 114,9 110,5 107,6 108,5 106,3 106,3 107,4 109,5 108,5 107,5 105,5 104,3 103,6 104,9
Tarifni stupen 2 113,7 108,2 106,1 108,8 106,4 106,8 107,5 108,4 106,3 106,0 105,7 104,4 104,1 105,0
Tarifni stupen 3 111,3 106,9 105,3 108,5 105,5 106,8 107,8 106,0 105,0 105,2 105,4 103,5 104,1 105,2
Tarifni stupen 4 110,5 106,3 105,1 108,2 104,6 106,0 108,7 105,3 104,4 105,0 105,1 102,6 103,3 106,1
Tarifni stupei 5 111,1 106,2 104,6 107,4 102,9 106,4 109,8 105,9 104,3 104,5 104,4 101,0 103,8 107,1
Tarifni stupen 6 112,8 104,5 105,4 106,7 102,0 107,4 109,7 107,5 102,6 105,3 103,7 100,0 104,7 107,1
Tarifni stupen 7 113,7 104,0 104,8 107,3 101,0 107,6 110,2 108,4 102,1 104,7 104,3 99,1 104,9 107,5
Tarifni stupen 8 115,0 104,4 104,1 106,8 100,8 109,8 108,0 109,6 102,5 104,0 103,8 98,8 107,1 105,4
Tarifni stupen 9 119,7 103,6 104,0 108,5 98,2 111,6 105,8 114,0 101,8 103,9 105,4 96,3 108,8 103,3
Tarifni stupen 10 126,2 101,9 102,5 107,9 98,9 112,9 104,3 120,3 100,1 102,4 104,8 97,0 110,1 101,8
Tarifni stupen 11 128,2 99,5 103,2 107,6 96,1 117,4 95,8 122,2 97,7 103,1 104,6 94,2 114,5 93,5
Tarifni stupen 12 127,7 97,3 103,2 107,3 93,5 120,9 92,3 121,7 95,5 103,0 104,3 91,8 117,8 90,1

Mira inflace za 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
jednotlivé roky 3,9 4,7 1,8 0,1 2,8 1,9 2,5 2,4*

* mira meziro¢ni inflace - udaj ze srpna 2007

zdroj: CSU
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Tabulka ¢. A37

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Meziro¢ni srovnani hodinovych mzdovych tarifu (37,5 hod./tyden)

ISPP Meziro€ni srovnani - hodinové mzdové tarify (37,5 hod./tyden) 2007
Tarifni stupefs nominalni index realny index po odecteni miry inflace
02/01 03/02 04/03 05/04 06/05 07/06 02/01 03/02 04/03 05/04 06/05 07/06
Tarifni stupeii 1 108,5 108,6 107,8 104,7 108,4 104,3 106,6 108,5 104,8 102,7 105,7 101,8
Tarifni stupen 2 107,7 108,2 106,8 104,8 108,3 104,9 105,8 108,1 103,8 102,8 105,6 102,4
Tarifni stupei 3 107,5 107,6 105,6 108,0 104,5 105,4 105,6 107,5 102,6 106,0 101,9 102,9
Tarifni stupei 4 107,0 107,0 104,6 104,7 107,6 105,5 105,0 106,9 101,7 102,7 104,9 103,0
Tarifni stupeii 5 106,6 106,6 104,2 104,3 107,9 104,5 104,7 106,5 101,3 102,3 105,2 102,0
Tarifni stupe 6 106,6 106,0 104,2 103,7 108,2 104,0 104,6 105,9 101,3 101,8 105,5 101,5
Tarifni stupei 7 106,3 105,8 103,9 103,9 108,2 103,1 104,4 105,7 101,0 101,9 105,5 100,6
Tarifni stupen 8 107,5 105,7 104,5 106,2 108,5 102,8 105,5 105,6 101,5 104,1 105,8 100,4
Tarifni stupei 9 107,3 103,7 106,7 105,9 109,4 100,0 105,4 103,6 103,7 103,9 106,7 97,6
Tarifni stupei 10 104,6 104,3 106,8 106,2 109,4 101,7 102,7 104,2 103,8 104,2 106,7 99,2
Tarifni stupei 11 103,2 105,2 106,6 105,8 111,7 98,9 101,3 105,1 103,6 103,8 108,9 96,5
Tarifni stupei 12 102,6 105,7 105,7 106,2 113,1 96,9 100,8 105,6 102,8 104,2 110,2 94,6
Mira inflace za 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
jednotlivé roky 4,7 1,8 0,1 2,8 1,9 2,5 2,4*

* mira meziro¢ni inflace - udaj ze srpna 2007
zdroj: CSU
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Tabulka ¢&. A38

Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Meziro€ni srovnani - mzdové pfiplatky a odmény

ISPP Meziro¢ni srovnani - mzdové priplatky a odmény 2007
mema |l 2000 | rok 2001 | rok 2002] rok 2003| rok 2004 | rok 2005/ rok 2006 rok 2007{ deX | index | index | index | index | index | index
jednotka 01/00 | 02/01 | 03/02 | 04/03 | 05/04 | 06/05 | 07/06
Za pres&asovou praci v pracovni den %PV || 26,6 | 26,4 | 26,7 | 26,6 | 26,6 | 26,5 | 26,7 | 26,4 || 99,3 | 101,0 | 99,6 | 100,2 | 99,6 | 100,6 | 98,8

Za presCasovou praci v sobotu a nedéli % PV 46,0 46,9 46,8 47,2 47,6 46,8 49,0 471 102,1 99,8 100,7 | 101,0 98,2 104,8 96,1
Za nocni praci Ké/hod || 7,23 8,36 8,63 8,98 9,11 9,36 9,93 11,07 | 115,6 | 103,2 | 1041 | 101,4 | 102,8 | 106,1 | 1115
% PV 22,5 25,6 244 30,8 20,2 19,8 21,6 11,0 113,8 | 95,3 126,2 65,6 98,0 109,1 51,1

Za praci v sobotu a nedéli %PV || 38,5 38,2 37,6 37,6 37,0 36,1 35,9 24,6 99,0 98,4 | 100,11 | 984 97,5 99,4 68,5
Za ztizené pracovni prostiedi Ké/hod | 4,63 5,51 5,75 5,88 6,13 6,25 6,44 6,73 || 119,0 | 104,4 | 102,3 | 104,2 | 102,0 | 103,1 | 104,6
Za odpoledni praci Ké/hod || 4,46 4,97 5,13 5,27 5,21 5,33 5,61 5,66 || 111,4 | 103,2 | 102,7 | 98,9 | 102,2 | 105,3 | 100,8
Za pracovni pohotovost Ké/hod | 5,28 7,70 8,51 8,08 8,90 8,37 8,91 11,71 || 145,8 | 1105 [ 94,9 | 110,11 | 94,0 | 106,5 | 1314

% PV 16,7 12,6 12,7 12,9 12,5 12,8 12,6 12,4 755 | 101,0 | 101,0 | 97,0 | 103,0 | 98,0 98,3
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mésicni mzdové tarify
mzdové tarify - 12 stupnovy tarifni systém 2007

ISPP Mésicni

[Ké/mésic]




Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Hodinové mzdové tarify pfi fondu pracovni doby 37,5 hod./tyden (12 stupriovy tarifni systém)

2007

dové tarify - 12 stupnovy tarifni systém

inové mz

Hod

ISPP

Tarifni stupen

['pou/ay]

Vyhodnoceni kolektivnich smluv

Hodinové mzdové tarify pfi fondu pracovni doby 40 hod./tyden (12 stupriovy tarifni systém)

2007

- 12 stupnovy tarifni systém

dové tari

inové mz

Hod

ISPP

Tarifni stupen

I
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mzdové pfiplatky

ISPP Mzdové priplatky 2007
A za pres¢asovou praci v pracovni den
Zdravotnictvi a socialni péée CR
Vysokos$kolsky OS | ‘ ‘ ‘
UNIOS | ]
Textilniho, odévniho a kozedéIného pr. 1 ‘ ‘ ‘ ‘ |
STAVBA | ‘ ‘ ‘ ‘ ]
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 1 ‘ ‘ ‘ ‘
Pracovnikd zemédélstvi a vyzivy | ‘ ‘ ‘ ‘ ]
Pracovnik( obchodu | ‘ ‘ ‘
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi | ‘ ‘ ‘
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 ‘ ‘ ‘
Pohostinstvi, hotelt a cestovniho ruchu 1 ‘ ‘ ‘ |
Odborové sdruzeni Zelezni¢aru | ‘ ‘ ‘
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi | ‘ ‘ ‘ ]
KOVO | ‘ ‘ ‘ ‘ ]
Hornictvi, geologie a naftového prim. | ‘ ‘ ‘ ‘ ]
ECHO | ‘ ‘ ‘ ‘ ]
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 1 ‘ ‘ ‘ ‘ |
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 1 ‘ ‘ ‘ ‘ |
Dopravy | ‘ ‘ ‘ ‘
CMOS civilnich zaméstnanct armady | j j j j j ]
20 21 22 23 24 25 26 27 28 30 33
[% PV]
B za pres€asovou praci v sobotu a nedéli
Zdravotnictvi a socialni péée CR
Vysokoskolsky OS 1 ‘ ‘
UNIOS | ‘ ‘
Textilniho, odévniho a kozedélného pr. 1 ‘ ‘
STAVBA | ‘ ‘
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu 1 ‘
Pracovnikli zemédélstvi a vyZivy 1 ‘ ]
Pracovnik( obchodu | ‘ ‘
Prac. penéznictvi a pojistovnictvi 1 ‘ ‘
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb 1 |
Pohostinstvi, hotelt a cestovniho ruchu 1
Odborové sdruzeni Zelezni€ard | ‘ ‘
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi 1 ‘ ‘
KOVO | ‘ |
Hornictvi, geologie a naftového prim. 1 ‘
ECHO | ‘ ‘
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 1 ‘ ]
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. 7:
Dopravy 1
CMOS civilnich zaméstnanct armady | : :
20 25 30 35 40 45 50 55 60

[% PV]




Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mzdové pfiplatky

ISPP

Mzdové priplatky

2007

Zdravotnictvi a socialni péée CR
Vysokoskolsky OS

UNIOS

Textilniho, odévniho a kozedéIného pr.
STAVBA

Sklaf., keram., bizuter. pr. a porcelanu
Pracovnikli zemédélstvi a vyZivy
Pracovnik( obchodu

Prac. penéznictvi a pojistovnictvi
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb
Pohostinstvi, hoteltl a cestovniho ruchu
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi
KOVO

Hornictvi, geologie a naftového priim.
ECHO

Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp.
Dopravy, silni¢niho hospod. a autooprav.

Dopravy

Zdravotnictvi a socialni pége CR
Vysokoskolsky OS

UNIOS

Textilniho, odévniho a kozedélného pr.
STAVBA

Sklaf., keram., bizuter. pr. a porcelanu
Pracovnikli zemédélstvi a vyZzivy
Pracovnik( obchodu

Prac. penéznictvi a pojistovnictvi
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb
Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu
Odborové sdruzZeni Zelezni¢aru

NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi
KOVO

Hornictvi, geologie a naftového pram.
ECHO

Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp.

Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav.

C za praci ve svatek

50

60 70 80
[% PV]

D za nocni praci

90

100

110

120

Dopravy

CMOS civilnich zaméstnanct armady

[% PV]

10

12

14

16




Vyhodnoceni kolektivnich smluv
Mzdové priplatky a odmény

ISPP Mzdové priplatky a odmény 2007
E za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
[% zakl. sazby minimalni mzdy]
0 3 6 9 12 15 18 21 24 27
Zdravotnictvi a socidlni pége CR i I‘
Vysokoskolsky OS #
UNIOS |
Textilniho, odévniho a koZzedélného pr. |
STAVBA |
Sklar., keram., bizuter. pr. a porcelanu
Pracovnikll zemédélstvi a vyzivy
Pracovniku obchodu
Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb | : |
Odborové sdruzeni Zelezni¢ari ‘ |
NOS potravinafrského pr. a pfibuz. odvétvi |
KOVO
Hornictvi, geologie a naftového pram.
ECHO |
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. |
Dopravy, silniéniho hospod. a autooprav. |
Dopravy
CMOS civilnich zaméstnanct armady |
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00

[Kéhod]  [OK&hod. O % zakl. sazby minimaini mzdy |

F za praci v sobotu a v nedéli

Zdravotnictvi a socialni péée CR |
Vysokoskolsky OS |
UNIOS ]

Textilniho, odévniho a kozedélného pr. |

STAVBA | |

SklaF., keram., bizuter. pr. a porcelanu

Pracovnik zemédélstvi a vyzivy |

Pracovnikd obchodu

Prac. penéznictvi a pojistovnictvi

Postovnich, telekom. a novinovych sluzeb

Pohostinstvi, hotelll a cestovniho ruchu

b !
Odborové sdruzeni Zeleznicaru ]

b ! !

NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi |

KOVO |

Hornictvi, geologie a naftového pram. |
R ! !
ECHO ]

Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. |

Dopravy, silni¢niho hospod. a autooprav.

Dopravy

[% PV]

25

35




Tabulkova cast B

Verejna sluzba a sprava

ISPP






Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava

Platy zaméstnanc
TFidéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢. Bla

% kolektivnich smluv

ISPP Platy zaméstnanci 2007
3.1 3.2 3.3 3.4 3.5% 3.6* 3.7+ 3.8* 3.9 3.10 341 3.12 3.13
ODBOROVY SVAZ zvyseni v %

PKS |prum. %| PKS | %KS | PKS | %KS | PKS | %KS | PKS | %KS | PKS | %KS | PKS | %KS [ PKS [ %KS | PKS | %KS | PKS [ %KS | PKS | %KS | PKS [ %KS | PKS | %KS
Celkem 32 5,2 140 | 41,4 79 23,4 12 3,6 99 29,3 99 29,3 9 2,7 113 | 33,4 91 26,9 27 8,0 6 1,8 279 | 82,5 29 8,6
CMOS pracovnik $kolstvi 1 28 56,0 19 38,0 2 4,0 1 2,0 26 52,0 21 42,0 8 16,0 3 6,0 44 88,0 4 8,0
Dopravy 1 50,0 1 50,0 2 100,0
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp.
Hasiét CR 4 100,0 4 100,0
Hornictvi, geologie a naftového prim. 1 50,0
KOVO 3 50,0 4 66,7 2 33,3 1 16,7 1 16,7 4 66,7
Kultury a ochrany pfirody 5 5,8 12 63,2 6 31,6 3 15,8 5 26,3 13 68,4 6 31,6 5 26,3 16 84,2 5 26,3
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi 1 100,0
Odborové sdruzeni zelezniaru 2 66,7 1 33,3 1 33,3 1 33,3 3 100,0 1 33,3
Pracovniki knihoven 1 50,0 1 50,0 2 100,0 1 50,0 2 100,0
Pracovnikii obchodu 1 50,0 1 50,0 2 100,0 1 50,0
Pracovniku zemédélstvi a vyzivy 4 36,4 1 9,1 2 18,2 10 90,9 1 9,1
Statnich organa a organizaci 20 4,9 38 25,3 21 14,0 4 2,7 97 64,7 97 64,7 3 2,0 32 21,3 29 19,3 11 7,3 111 | 74,0 15 10,0
STAVBA 1 100,0
UNIOS 10 62,5 8 50,0 1 6,3 1 6,3 6 37,5 1 6,3 15 93,8 1 6,3
Zdravotnictvi a socialni péée CR 6 5,8 41 60,3 18 26,5 1 1,5 33 48,5 26 38,2 3 4,4 63 92,6 1 1,5

Vysvétlivky: PKS

% KS

3.12
3.13

*k

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pFislusny ukazatel sjednan

podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
primérné zvyseni platu v procentech
Meziro¢ni riist prumérného platu

Jsou v KS sjednany blizsi podminky pro poskytovani osobniho pFiplatku?

Jsou v KS sjednany bliz§i podminky pro poskytovani odmén?

Je v KS stanoven pomér poskytovanych nenarokovych slozek platu (osobni pfiplatky, odmény)?

Tvofi obec, kraj socialni fond (penézni fond dle § 5 zakona ¢. 250/2000 Sb.)?

Jsou v KS sjednana pravidla pro pfidél prostfedk( do fondu odmén a pravidla pro poskytovani odmén z fondu odmén?
Jsou v KS sjednany bliz§i podminky pro pFidél prostfedkt do fondu odmén ze zlepSeného hospodarského vysledku u prispévkové organizace?
Je v KS sjednan rozsah a blizsi pravidla pro poskytovani odmén z fondu odmén u pFispévkové organizace?
Jsou v KS sjednana pravidla pro uréeni platového tarifu v ramci rozpéti plat.tarifG stanovenych pro nejniz$i az nejvyssi plat.stuper pfislusné plat.tfidy u zaméstnancud

uvedenych v § 6 odst. 1. pism a) n.v. €. 564/2006 Sb., zafazenych do prvni az paté plat.tfidy?

Jsou v KS sjednana pravidla pro uréeni platového tarifu v ramci rozpéti plat.tarifG stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi plat.stupen pfislusné plat.tfidy u zaméstnancud
uvedenych v § 6 odst. 1 pism. b) n.v. €. 564/2006 Sb., zafazenych do Sesté a vyssi platové tfidy?

zaméstnavatele, ktery je zdravotnickym zafizenim dle § 6 odst. 2 n.v. €. 564/2006 Sb., zafazenych do Sesté a vysSi platové tridy?
Je v KS sjednan pravidelny termin vyplaty platu?
Je v KS sjednana vyplata platu mimo pracovi$té nebo mimo pracovni dobu?
polozZka, sledovana pouze u obci a krajl

polozka, sledovana pouze u pfispévkovych organizaci
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Tabulka ¢&¢. B2a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Podminky pro €innost odborovych organizaci

TFidéni podle: Odborové svazy % kolektivnich smluv
ISPP Podminky pro ¢innost odborovych organizaci 2007
V,Vy?ér élenlsvkychl Hrazeni pojistnéhci Sjednan éas’ovy rozsgh lf\v/?lné”" Konkretizovany podminky pro vykon &innosti odborové organizace
. prispévkl srazkami z zam.za dlouhodobé odborovych funkcionard s
ODBOROVY SVAZ platu uvolnéné funkcionéfe nahradou platu (§ 203 ZP) - m S S =
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS PKS PKS PKS PKS
Celkem 248 73,4 24 71 52 15,4 255 75,4 240 77 135 119 101
CMOS pracovnik( $kolstvi 26 52,0 8 16,0 47 94,0 43 19 38 28 21
Dopravy 1 50,0 2 100,0 2 1 2
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 1 100,0 1 100,0 1 1
Hasi¢a CR 4 100,0 3 75,0 3 3
Hornictvi, geologie a naftového pram. 2 100,0 1 50,0 1 1
KOVO 6 100,0 1 16,7 1 16,7 5 83,3 5 1 4 3
Kultury a ochrany pfirody 14 73,7 3 15,8 3 15,8 13 68,4 13 5 11 8 1
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 1 100,0 1 100,0 1 100,0 1 1
Odborové sdruzeni zelezni¢aru 3 100,0 2 66,7 2 1
Pracovnikil knihoven 2 100,0 1 50,0 1 50,0 1 50,0 1 1
Pracovnik obchodu 1 50,0 1 1
Pracovnikli zemédélstvi a vyzivy 9 81,8 1 9,1 2 18,2 6 54,5 6 2 1 1
Statnich organu a organizaci 115 76,7 17 11,3 15 10,0 105 70,0 97 26 62 63 32
STAVBA 1 100,0 1 100,0 1 100,0 1 100,0 1 1
UNIOS 15 93,8 10 62,5 10 62,5 10 1 2 1
Zdravotnictvi a socialni péée CR 48 70,6 10 14,7 56 82,4 54 22 16 9 40
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
pouzivani mistnosti zaméstnavatele

pfispévek zaméstnavatele na ¢innost ZO

pfipojeni k internetu

naklady na potfebné podklady

jiné podminky

mooOw>
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani

TFidéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢&.

B3a

% kolektivnich smluv

ISPP Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani 2007
Poéet odborovych organizaci pusobicich u zaméstnavatele v pfipadé pusobeni vice OO u zaméstnavatele Upra'va bliz8ich . Sjedné'n 'rozsah Uprava blizéio_h poc’jnjinlek SJ:edna’?n’ro'zsah
ODBOROVY SVAZ KS je uz%v,'[éna KS. j? EzaVFevna s ?O s jing postup pp(:mmek ’pc?sct)ugu mforms)vam ;)F(’) nad postupu p’r()gednavanl prolednévam s 00|
100 200 300 400 5 a vice OO spoledné nejvétsim poétem lend informovani ramec materiald s OO nad ramec ZP
PKS | % KS | PKS | % KS | PKS [ % KS| PKS | % KS| PKS | % KS| PKS | % KS* PKS % KS* PKS | %KS* | PKsS % KS PKS % KS PKS % KS PKS | %KS
Celkem 263 (77,8 48 | 142 10 | 3,0 ( 4 1,2 | 13 | 3,8 67 89,3 4 53 4 53 224 66,3 36 10,7 101 29,9 23 6,8
CMOS pracovnikt $kolstvi 44 |1 88,0 5 | 10,0 1 2,0 6 100,0 41 82,0 10 20,0 23 46,0 8 16,0
Dopravy 1 1500 1 | 50,0 1 100,0 1 50,0 1 50,0
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 1 [100,0 1 100,0 1 100,0
Hasié¢u CR 1 250 3 (75,0 3 75,0 1 25,0 1 25,0
Hornictvi, geologie a naftového pram. 2 1100,0 2 100,0 1 50,0
KOvVO 3 |500] 3 (50,0 3 100,0
Kultury a ochrany pfirody 13 | 68,4 | 1 53 1 53 4 211 5 83,3 1 16,7 17 89,5 2 10,5 5 26,3 1 53
NOS potravinaiského pr. a pribuz. odvétvi 1 (100,0
Odborové sdruzeni zelezni¢aru 1 1333 2 |66,7 2 100,0 2 66,7 1 33,3
Pracovnikd knihoven 2 [100,0 2 100,0 1 50,0
Pracovniki obchodu 1 50,0 1 50,0 1 100,0
Pracovniki zemédélstvi a vyzivy 10 | 90,9 1 9,1 1 100,0 4 36,4 7 63,6
Statnich organti a organizaci 1291 86,0 | 13 | 8,7 5 133| 2 1,3 1 0,7 15 71,4 3 14,3 3 14,3 87 58,0 6 4,0 39 26,0 4 2,7
STAVBA 1 (100,0 1 100,0 1 100,0
UNIOS 14 | 87,5 2 | 12,5 2 100,0 15 93,8 15 93,8
Zdravotnictvi a socialni péée CR 42 1618 18 | 26,5] 4 [ 59 1 1,5 3 |44 26 ] 100,0 52 76,5 16 23,5 9 13,2 9 13,2
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
(0]e] odborova organizace
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
% KS* podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisludni hodnota sjednana z po¢tu smiuv s vice OO
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Tabulka ¢. B4da

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Zameéstnanost (vyvoj zaméstnanosti)

TFidéni podle: Odborové svazy % kolektivnich smluv
ISPP Zaméstnanost 2007
Sjednany specifické podminky (programy) Zvyseni odstupného nad ramec § 67 ZP
ODBOROVY SVAZ pro zameéstnavani | pro zaméstnavani osob | pro zaméstnavani pro navrat do . ) zvySeni v — podml’pky pro je.h? po§kytoYéni — - —
zam. nad 50 let se zdrav. postiz. mladistvych zameéstnani z RD sjednano v KS nasobcich PV sjednany v KS v zavislosti navdelce v Za,VISb‘St' r'\a délce v’zawslostl na poc’tu !et do
prac. pomeéru vypovédni doby naroku na starobni dichod
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS | %KS min. max. PKS | %KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 4 1,2 3 0,9 12 3,6 62 18,3 1,8 3,2 40 11,8 24 71 14 41 2 0,6
CMOS pracovniku $kolstvi 6 12,0 4 8,0 1,0 2,0 3 6,0 1 2,0 2 4,0
Dopravy
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 1 100,0 1 100,0 1 100,0
Hasi¢u CR
Hornictvi, geologie a naftového pram.
KOVO 2 33,3 1 16,7
Kultury a ochrany pfirody 2 10,5 1 5,3 5 26,3 1,8 2,3 3 15,8 3 15,8 1 5,3
NOS potravinaiského pr. a pfibuz. odvétvi
Odborové sdruzeni Zelezni¢ara 1 33,3 1 33,3 1 33,3
Pracovnikl knihoven 1 50,0
Pracovnikt obchodu
Pracovnikl zemédélstvi a vyzivy & 27,3 1,0 2,0 2 18,2 2 18,2
Statnich organu a organizaci 2 1,3 1 0,7 3 2,0 31 20,7 1,9 3,9 16 10,7 13 8,7 3 2,0 1 0,7
STAVBA
UNIOS 7 43,8 1,7 2,7 6 37,5 3 18,8 2 12,5
Zdravotnictvi a socialni péée CR 2 2,9 1 1,5 8 11,8 1,0 2,2 7 10,3 2 2,9 4 5,9 1 1,5

Vysvétlivky: PKS  pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS  podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému pocétu smluv v souboru
RD rodiCovska dovolena
PV pramérny vydélek
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Tabulka ¢. Bba

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava (bez obci)
Fond kulturnich a socialnich potfeb

Tridéni podle: Odborové svazy pramérné % z celkové tvorby

ISPP Fond kulturnich a socialnich potreb 2007
. pravidla pro rozpoget | pram. tvorba Struktura planovaného uziti fondu
ODBOROVY SVAZ CerpanivKS | soucastiKS | g zistatku A B C D E F G H | J K L M N 6] P
PKS | % KS | PKS | % KS v tis. K& pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | prdm. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. % | pram. %
Celkem 210 | 87,9 | 169 | 70,7 2 266 2,7 1,2 0,3 4,8 0,1 2,3 6,3 24,8 17,1 1,6 11,4 0,1 0,2 7,4 5,4 14,3
CMOS pracovnik $kolstvi 44 | 88,0 | 42 | 84,0 525 24 0,6 0,5 11,2 0,1 0,2 7,5 19,9 23,2 31 7,2 0,3 6,4 3,8 13,6
Dopravy 1 (100,0] 1 |100,0
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp.
Hasi¢u CR 4 |[100,0
Hornictvi, geologie a naftového pram. 2 1100,0
KOVO 5 83,3| 5 | 833 565 11,1 0,4 51 2,7 22,8 20,3 0,9 5,7 0,2 6,8 3,8 20,3
Kultury a ochrany pfrirody 19 (100,0| 19 (100,0 1000 0,2 1,2 0,1 4,6 16,8 30,1 6,8 1,2 1,6 0,3 59 6,3 251

NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi 100,0

1

3 |100,0( 3 |100,0 672 10,6 2,7 354 | 25,3 2,0 6,7 0,5 31 0,7 12,9
Pracovnikt knihoven 2 |(100,0( 2 |100,0

1

9

.....

Pracovnikli obchodu 50,0

Pracovnikd zemédélstvi a vyzivy 818 | 3 | 27,3 670 9,0 0,1 4,0 18,1 23,7 7,2 5,0 51 0,7 271
Statnich organt a organizaci 50 | 94,3 | 48 | 90,6 2423 6,0 1,3 0,2 71 0,1 0,4 8,3 35,0 | 20,1 1,2 5,8 0,3 0,1 5,5 2,7 5,8
STAVBA 1 (100,0] 1 |100,0
UNIOS 12 (80,0 | 8 | 53,3 1298 2,5 12,6 2,4 0,5 0,3 2,5 40,9 | 10,0 1,5 6,4 1,1 31 0,4 15,8
Zdravotnictvi a socialni péée CR 56 | 82,4 | 37 [ 54,4 5462 1,1 0,8 2,9 0,2 4,1 4,4 18,1 15,9 1,8 16,5 0,2 9,1 7,4 17,7
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

prim. % pramérné procento uziti pro tento Ucel z celkové tvorby FKSP

A pfisp. na naklady provozu kultur., rekreac., sportovnich, t€lovychov. zafizeni J  socialni vypomoci a socialni pajcky
B pfispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostredi K  prfispévek na penzijni pfipojisténi
C prispévek na télovychovné a sportovni vybaveni L  pfispévek na zivotni pojisténi
D pfispévek na télovychovné, kulturni a sportovni akce M pFispévek odborové organizaci
E pfispévek na pracovni odévy a obuv a na jednotné obleceni N  dary (za mimoradnou aktivitu, pfi prac. vyroci, pfi
F prostfedky na pofiz. hmot. majetku, slouzicimu ke kulturnimu a soc. rozvoji zaméstanct Zivotnim vyroci, atd.)
G pujcky na bytové Ucely (na pofizeni bydleni a na koupi bytového zafizeni) O  ostatni uziti
H pfispévek na zavodni stravovani P zustatek
I

prispévek na rekreaci (tuzemskou, zahrani¢ni, détskou)
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Tabulka ¢. Bo6a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava (bez obci)
Péce o zaméstnance - pfispévek na zavodni stravovani, pfispévek na penzijni a Zivotni pojisténi

TFidéni podle: Odborové svazy pramér. K&, pramér. % z ceny jidla, pram. K&/més.
ISPP Péce o zameéstnance 2007
Prispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Je sjednan prispévek Prispévek na penzijni pripojisténi Prispévek na zivotni pojisténi
PKS | % KS | prdm. K& | prim. % ceny | prdm. K& | prim. % ceny PKS % KS PKS | % KS | prim. K&/més. PKS % KS PKS | % KS | prim. K&/més. PKS % KS
Celkem 191 79,9 | 24,93 52,1 12,79 41,3 71 29,7 85 | 35,6 211,27 57 23,8 8 3,3 179,13 7 2,9
CMOS pracovnik $kolstvi 36 | 72,0 [ 21,55 10,11 50,0 24 48,0 17 | 34,0 167,35 6 12,0
Dopravy 1 [100,0 1 100,0 1 (100,0 1 100,0
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 1 [100,0 1 1100,0
Hasi¢u CR 4 (100,0| 21,20 18,98 2 | 50,0 2 50,0
Hornictvi, geologie a naftového pram. 1 50,0 2 100,0 1 50,0
KOVO 5 | 83,3 | 20,00 55,0 14,00 55,0 4 66,7 2 | 333 1 16,7
Kultury a ochrany pfirody 19 (100,0 26,49 13,54 3 15,8 3 | 15,8 166,67 3 15,8 1 53 1 53
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi 1 1100,0
Odborové sdruzeni zelezni¢aru 2 | 66,7 1 33,3 1 33,3 1 33,3
Pracovnikt knihoven 2 |(100,0 1 50,0 1 50,0 1 50,0 1 50,0
Pracovnikli obchodu 1 50,0 1 50,0 1 50,0
Pracovnikil zemédélstvi a vyzZivy 7 | 63,6 10,00 50,0 8,92 2 18,2 5 | 455 130,00 2 18,2
Statnich organt a organizaci 45 | 84,9 | 29,24 49,9 16,22 36,1 6 11,3 18 | 34,0 229,44 12 22,6 3 5,7 166,67 2 3,8
STAVBA 1 (100,0 1 100,0
UNIOS 13 | 86,7 | 22,30 52,5 11,87 20,0 2 13,3 4 | 26,7 175,00 4 26,7
Zdravotnictvi a socialni péée CR 52 | 76,5 | 17,65 55,0 12,16 50,0 25 36,8 29 | 42,6 262,07 24 35,3 2 2,9 2 2,9
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSsna hodnota sjednana k celkovému po&tu smluv v souboru

pram. K¢ pramérny prispévek v korunach

pram % ceny pramérny pfispévek stanoveny procentem z ceny jidla

pram. Ké/meés. pramérny prispévek v korunach za mésic
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Tabulka ¢. B7a

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Pfekazky v praci - pracovni neschopnost, osobni pfekdzky na strané zaméstnance pfi nichz se poskytuje pracovni volno bez nahrady platu

TFidéni podle: Odborové svazy ve dnech
ISPP Prekazky v praci 2007
Pramérny pocet dntl pracovniho volna, poskytnuty nad ramec ZP bez nahrady platu Cinno§t
ODBOROVY SVAZ Typ osobni prekazky ot pro g
A B C D E F G H | a mladez
PKS | % KS| dnti | PKS | % KS| dnti | PKS | %KS| dnti | PKS | % KS| dni | PKS | %KS| dna | PKS [ %KS| dna | PKS [ %KS | dnt | PKS | % KS| dnti | PKS | % KS [ PKS | dnu
Celkem 24 (71| 16 [ 25 (74| 14 | 53 (157 20 | 22 | 65| 38 | 23 | 68| 19 | 22 | 65| 3,3 | 49 |145| 80 | 23 | 6,8 | 4,7 | 43 | 12,7 | 21 [ 12,4
CMOS pracovnikt $kolstvi 1 2,0 3 (60| 23 2 | 4,0 4 180 45 5 (10,0 1,8 1 2,0 6 [12,0] 7,0 7 (14,0 2,3
Dopravy 1 50,0
Drevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 1 1100,0
Hasiéu CR
Hornictvi, geologie a naftového pram.
KOVO 3 [50,0| 1,3 2 |333 1 |16,7 3 [50,0| 1,7
Kultury a ochrany pfirody 3 15,8 | 8,3 3 [15,8| 8,3 4 14,8
NOS potravinarského pr. a pribuz. odvétvi
Odborové sdruzeni zeleznic¢ara 1 /33,3 1 /33,3 1 33,3 1 133,3 1 33,3
Pracovniku knihoven
Pracovnikd obchodu
Pracovnikii zemédélstvi a vyzivy 1 9,1 2 |18,2 1 9,1 1 9,1 1 9,1 2 | 18,2 1 9,1
Statnich organu a organizaci 17 (11,3 1,8 | 10 [ 6,7 | 16 | 19 (12,7 25 | 10 [ 6,7 | 43 | 11 | 7,3 | 21 8 [53| 36 | 25 (16,7| 9,0 9 | 60| 57 |20 13,3 6 12,7
STAVBA
UNIOS 2 12,5 1 6,3 6 [37,5| 1,0 5 (31,3| 34 1 6,3 1 6,3 2 (12,5 1 6,3 7 | 43,8 1 5,0
Zdravotnictvi a socialni péée CR 4 159] 1,0 7 [10,3] 1,0 [ 21 [30,9| 21 2 |29 11 [16,2| 3,5 9 [13,2] 8,0 1 1,5 14 | 20,6 [ 10 | 12,0
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
% PV primérna hodnota nahrady stanovena procentem pramérného vydélku
dnu pramérny rozsah pracovniho volna (ve dnech)
A vlastni svatba F vyhledani nového zaméstnani
B narozeni ditéte manzelce zaméstnance G matkam z divodu péce o dité (za rok)
C umrti pfimého rodinného pfislusnika H péce o rodinného pfislusnika (za rok)
D doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni soc.sluzeb | jiné prekazky
E prestéhovani
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Rozvoj zaméstnancu, BOZP
TFidéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢. B8a

% kolektivnich smluv

ISPP Rozvoj zaméstnancu, BOZP 2007
Odborny rozvoj zaméstnancu V kolektivni smlouvé sjednano
ODBOROVY SVAZ ooy zaméuanct | zamésmanctqonz s totid | sagenisozm | o gz
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 164 48,5 9 2,7 264 78,1 164 48,5
CMOS pracovniki $kolstvi 32 64,0 5 10,0 43 86,0 30 60,0
Dopravy 1 50,0 1 50,0 1 50,0
Dfevozprac.odv., lesniho a vodniho hosp. 1 100,0
Hasiéa CR 2 50,0 4 100,0 4 100,0
Hornictvi, geologie a naftového pram.
KOVO 1 16,7 1 16,7 2 33,3 4 66,7
Kultury a ochrany pfirody 8 42,1 14 73,7 12 63,2
NOS potravinarského pr. a pfibuz. odvétvi 1 100,0 1 100,0
Odborové sdruzeni zelezni¢aru 2 66,7 2 66,7 2 66,7
Pracovnikl knihoven 1 50,0 1 50,0 1 50,0
Pracovnikll obchodu 1 50,0
Pracovnikl zemédélstvi a vyzivy 3 27,3 7 63,6 3 27,3
Statnich organti a organizaci 68 45,3 3 2,0 103 68,7 74 49,3
STAVBA 1 100,0 1 100,0 1 100,0
UNIOS 1 6,3 16 100,0 14 87,5
Zdravotnictvi a socialni péée CR 44 64,7 67 98,5 17 25,0
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
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Tabulka ¢. Blb

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava

Platy zaméstnancu

T¥idéni podle: VUSC - kraje

% kolektivnich smluv

ISPP Platy zaméstnancu 2007
3.1 3.2 3.3 34 3.5 3.6 3.7+ 3.8* 3.9 3.10 341 3.12 313
KRAJ zvydeni v %
PKS [ pram. % | PKS | %KS | PKS | %KS | PKS | %KS | PKS | %KS | PKS [ %KS | PKS [ %KS | PKS | %KS | PKS | %KS | PKS| %KS | PKS| %KS | PKS | %KS | PKS [ %Ks
Celkem 32 5,2 140 | 41,4 79 23,4 12 3,6 99 29,3 99 29,3 9 2,7 113 | 334 91 26,9 27 8,0 6 1,8 279 | 82,5 29 8,6
CZ010 HI. m. Praha 5 3,7 13 34,2 13 34,2 2 53 3 7,9 3 7,9 4 10,5 21 55,3 9 23,7 3 7,9 1 2,6 29 76,3 5 13,2
CZ020 Stredocesky 4 6,2 12 30,0 8 20,0 15 37,5 15 37,5 2 5,0 11 27,5 9 22,5 8 7,5 1 2,5 33 82,5 8 7,5
CZ031 Jihocesky 2 13 48,1 9 33,3 2 7.4 9 33,3 9 33,3 2 7.4 11 40,7 6 22,2 4 14,8 1 3,7 24 88,9 2 7.4
CZ032 Plzensky 2 10 45,5 4 18,2 7 31,8 7 31,8 8 36,4 8 13,6 1 4,5 17 77,3 8 13,6
CZ041 Karlovarsky 3 25,0 1 8,3 6 50,0 6 50,0 4 33,3 3 25,0 1 8,3 11 91,7
CZ042 Ustecky 2 14 48,3 6 20,7 1 3,4 18 44,8 18 44,8 3 10,3 8 27,6 2 6,9 28 96,6 1 3.4
CZ051 Liberecky 1 8 471 4 23,5 2 11,8 2 11,8 6 35,3 4 23,5 1 5,9 14 82,4 2 11,8
CZ052 Kralovéhradecky 2 9 45,0 4 20,0 1 5,0 10 50,0 10 50,0 7 35,0 6 30,0 2 10,0 15 75,0 2 10,0
CZ053 Pardubicky 3 6,1 7 38,9 5 27,8 9 50,0 9 50,0 1 5,6 4 22,2 6 33,3 1 5,6 14 77,8 2 11,1
CZ061 Vysocina 1 7 58,3 3 25,0 1 8,3 2 16,7 2 16,7 5 4,7 4 33,3 9 75,0
CZ062 Jihomoravsky 3 5,8 18 60,0 9 30,0 3 10,0 2 6,7 2 6,7 11 36,7 9 30,0 1 3,3 2 6,7 26 86,7 2 6,7
CZ071 Olomoucky 3 3,8 6 23,1 1 3,8 1 3,8 12 46,2 12 46,2 6 23,1 7 26,9 3 11,5 1 3,8 22 84,6 3 11,5
CZ072 Zlinsky 4 40,0 4 40,0 5 50,0 2 20,0 8 80,0 1 10,0
CZ080 Moravskoslezsky 4 4,3 16 43,2 8 21,6 1 2,7 9 24,3 9 24,3 11 29,7 15 40,5 5 13,5 29 78,4 3 8,1
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pFislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
prim % primérné zvyseni platu v procentech
3.1 Meziro¢ni rast primérného platu
3.2 Jsou v KS sjednany blizsi podminky pro poskytovani osobniho pfiplatku?
3.3 Jsou v KS sjednany bliz§i podminky pro poskytovani odmén?
3.4 Je v KS stanoven pomér poskytovanych nenarokovych slozek platu (osobni pfiplatky, odmény)?
35 Tvoli obec, kraj socialni fond (penézni fond dle § 5 zakona ¢. 250/2000 Sb.)?
3.6 Jsou v KS sjednéana pravidla pro pfidél prostfedkd do fondu odmén a pravidla pro poskytovani odmén z fondu odmén?
3.7 Jsou v KS sjednany blizsi podminky pro pFidél prostfedk(l do fondu odmén ze zlepSeného hospodarského vysledku u pfispévkové organizace?
3.8 Je v KS sjednan rozsah a blizsi pravidla pro poskytovani odmén z fondu odmén u pfispévkové organizace?
3.9 Jsou v KS sjednana pravidla pro uréeni platového tarifu v ramci rozpéti plat.tarifG stanovenych pro nejnizsi az nejvy$si plat.stuperi pfislu§né plat.tfidy u zaméstnanct
uvedenych v § 6 odst. 1. pism a) n.v. €. 564/2006 Sb., zafazenych do prvni az paté plat.tfidy?
3.10 Jsou v KS sjednana pravidla pro uréeni platového tarifu v ramci rozpéti plat.tarifG stanovenych pro nejnizsi az nejvy$si plat.stuperi pfislu§né plat.tfidy u zaméstnanct
uvedenych v § 6 odst. 1 pism. b) n.v. €. 564/2006 Sb., zafazenych do Sesté a vy3Si platové tfidy?
3.1 Jsou v KS sjednana pravidla pro uréeni platového tarifu v ramci rozpéti plat.tarifG stanovenych pro nejnizsi az nejvy$si plat.stuper pfislu§né plat.tfidy zaméstnancimu
zaméstnavatele, ktery je zdravotnickym zafizenim dle § 6 odst. 2 n.v. &. 564/2006 Sb., zafazenych do Sesté a vyssi platové tfidy?
3.12 Je v KS sjednan pravidelny termin vyplaty platu?
3.13 Je v KS sjednana vyplata platu mimo pracovisté nebo mimo pracovni dobu?

o

polozka, sledovana pouze u obci a kraju

polozka, sledovana pouze u pfispévkovych organizaci
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Tabulka ¢. B2b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Podminky pro €innost odborovych organizaci

Ttidéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smiuv

ISPP Podminky pro ¢innost odborovych organizaci 2007
Vybér é!(::nsky.ch prispévki Hrifffrigggsgscgﬁgrgm odstiz(:c?\?yncr?iﬁ?gi;%Zésfzhsur:/;r::aég;u Konkretizovany podminky pro vykon &innosti odborové organizace
KRAJ srazkami z platu funkcionae platu (§ 203 ZP) - S S S =
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS PKS PKS PKS PKS
Celkem 248 73,4 24 71 52 15,4 255 75,4 240 77 135 119 101
CZ010 HI. m. Praha 26 68,4 3 7,9 7 18,4 29 76,3 26 10 14 14 13
CZ020 Stredocesky 27 67,5 2 5,0 6 15,0 24 60,0 22 5 13 9 9
CZ031 JihocCesky 20 741 3 111 3 11 20 74,1 19 1 12 11 9
CZ032 Plzensky 21 95,5 4 18,2 2 9,1 17 77,3 17 3 9 11 7
CZ041 Karlovarsky 7 58,3 1 8,3 9 75,0 9 2 4 3 3
CZ042 Ustecky 24 82,8 2 6,9 5 17,2 23 79,3 22 5 16 12 8
CZ051 Liberecky 14 824 1 5,9 4 23,5 12 70,6 11 3 5 2 5
CZ052 Kralovéhradecky 15 75,0 3 15,0 3 15,0 15 75,0 14 3 8 6 5
CZ053 Pardubicky 15 83,3 1 5,6 1 5,6 14 77,8 14 4 6 7 4
CZ061 Vysocina 11 91,7 10 83,3 10 4 5 4 5
CZ062 Jihomoravsky 21 70,0 11 36,7 26 86,7 25 13 10 9 11
CZ071 Olomoucky 16 61,5 3 11,5 3 11,5 18 69,2 17 7 10 10 6
CZ072 Zlinsky 3 30,0 2 20,0 7 70,0 7 4 3 3 2
CZ080 Moravskoslezsky 28 75,7 2 5,4 4 10,8 31 83,8 27 13 20 18 14
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru
A pouzivani mistnosti zaméstnavatele
B pfispévek zaméstnavatele na Cinnost ZO
C pfipojeni k internetu
D naklady na potfebné podklady
E jiné podminky
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Tabulka ¢. B3b

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejnd sluzba a sprava
Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani

Tridéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv
ISPP Pluralita odborovych organizaci, informovani a projednavani 2007
Pocet odborovych organizaci puisobicich u zaméstnavatele v pripadé pusobeni vice OO u zaméstnavatele Uprzjlva blizsich ) Sjedné'n |,'ozsah Uprava bliiéich poqrrTinlek SJ:edné’m ’ro’zsah
KRAJ KS je uzavvil:éna K$ jfe vu’zavFevna s OOs jiny postup pf)dfmmek quglgu |nform9van| ;)F(’) nad postupu p')ro!ednavam prOJedne’lvam s 00
100 200 300 400 5 a vice OO spole&né nejv&tdim podtem &lent informovani ramec materiald s OO nad ramec ZP
PKS | % KS [ PKS | % KS| PKS [ % KS| PKS | % KS| PKS | % KS| PKS % KS* PKS % KS* PKS % KS* PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 263 | 77,8 | 48 |[14,2] 10 | 3,0 | 4 1,2 | 13 | 3,8 67 89,3 4 5,3 4 5,3 224 66,3 36 10,7 101 29,9 23 6,8
CZ010 HI. m. Praha 27 |M1| 6 |158] 1 26| 2 53| 2 53 10 90,9 1 9,1 27 711 7 18,4 9 23,7 2 53
CZ020 Stredocesky 35 (875 3 |75 2 5,0 3 60,0 2 40,0 22 55,0 5 12,5 16 40,0 5 12,5
CZ031 Jihocesky 24 (88,9 1 3,7 2 7,4 2 66,7 1 33,3 17 63,0 1 3,7 7 259 2 7,4
CZ032 Plzensky 16 | 72,7 4 (18,2 1 4,5 1 4,5 6 100,0 17 77,3 3 13,6 10 45,5 2 9,1
CZ041 Karlovarsky 12 1100,0 8 66,7 1 8,3 1 8,3 1 8,3
CZ042 Ustecky 24 (828| 3 (10,3 2 6,9 4 80,0 1 20,0 23 79,3 2 6,9 11 37,9 1 34
CZ051 Liberecky 12 | 70,6 | 4 |23,5 1 5,9 5 100,0 10 58,8 1 59 3 17,6 2 11,8
CZ052 Kralovéhradecky 18 1 90,0 1 5,0 1 5,0 2 100,0 12 60,0 4 20,0
CZ053 Pardubicky 14 | 77,8 4 |22,2 4 100,0 12 66,7 2 11,1 6 33,3
CZ061 Vysoc€ina 6 |50,0f 3 (250 1 8,3 2 |16,7 6 100,0 6 50,0 2 16,7 1 8,3
CZ062 Jihomoravsky 21 (70,0 4 (13,3 3 (10,0 2 6,7 9 100,0 27 90,0 6 20,0 14 46,7 3 10,0
CZ071 Olomoucky 24 1923 2 7,7 2 100,0 15 57,7 1 3,8 7 26,9
CZ072 Zlinsky 7 |70,0| 3 |30,0 3 100,0 6 60,0 2 20,0 5 50,0 3 30,0
CZ080 Moravskoslezsky || 23 | 62,2 | 10 (27,0 1 2,7 3 | 841 11 78,6 2 14,3 1 7,1 22 59,5 3 8,1 8 21,6 1 2,7
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfFisluSny ukazatel sjednan
oo odborova organizace
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

% KS* podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusni hodnota sjednana z po¢tu smiuv s vice OO
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejnd sluzba a sprava
Zaméstnanost (vyvoj zaméstnanosti)
TFidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢.

B4b

% kolektivnich smluv

ISPP Zaméstnanost 2007
Sjednany specifické podminky (programy) Zvyseni odstupného nad ramec § 67 ZP
b gt e oo i . podminky pro jeho poskytovani
KRAJ pro zamestnavani | pro zamestnavamwosob pro zamestnavani pro navrat do sjednano v KS zvysentv o v zavislosti na délce | v zavislosti na délce v zavislosti na podtu let do
zam. nad 50 let se zdrav. postiz. mladistvych zaméstnani z RD nasobcich PV sjednany v KS prac. poméru vypovédni doby néroku na starobni diichod
PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS min. max. PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 4 1,2 3 0,9 12 3,6 62 18,3 1,8 3,2 40 11,8 24 71 14 4,1 2 0,6
CZ010 HI. m. Praha 1 2,6 14 36,8 1,9 29 12 31,6 8 211 3 7,9 1 2,6
CZ020 Stredocesky 1 25 1 25 10 25,0 2,0 4,7 5 12,5 2 5,0 2 5,0
CZ031 JihoCesky 2 7,4 2 7,4 2 7,4 2 7,4 1 3,7
CZ032 Plzensky 3 13,6 1,5 3,0 1 4,5 1 4,5
CZ041 Karlovarsky 1 8,3 1 8,3
CZ042 Ustecky 2 6,9 4 13,8 1,3 4,5 1 3.4 1 3.4
CZ051 Liberecky 2 11,8 2 11,8 1 59 1 59
CZ052 Kralovéhradecky 3 15,0 1,0 3,0 2 10,0 2 10,0
CZ053 Pardubicky 1 5,6 4 22,2 1,0 2,8 4 22,2 4 22,2 2 11,1 1 5,6
CZ061 Vysocina 1 8,3 1 8,3
CZ062 Jihomoravsky 1 3,3 2 6,7 7 23,3 1,3 2,3 5 16,7 4 13,3 1 3,3
CZ071 Olomoucky 5 19,2 1,8 4,0 2 7,7 1 3,8 1 3,8
CZ072 Zlinsky 1 10,0 1 10,0 1 10,0 1 10,0
CZ080 Moravskoslezsky 3 8,1 5 13,5 2,6 3,8 3 8,1 1 2,7 1 2,7

Vysvétlivky: PKS

% KS
RD
PV

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému po&tu smluv v souboru

rodi¢ovska dovolena
pramérny vydélek
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava (bez obci)
Fond kulturnich a socialnich potfeb
TFidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢. B5b

pramérné % z celkové tvorby

ISPP Fond kulturnich a socialnich potreb 2007
pravidla pro rozpodet prdm. tvorba Struktura planovaného uziti fondu
KRAJ CerpanivKS | soucastiKS | & zustatku A B C D E 5 G H | J K L M N o) P
PKS | % KS | PKS | % KS v tis. K& pram. % | pram. % | prdm. % | prim. % | pram. % | pram. % | prdm. % | prim. % | prdm. % | pram. % | prdm. % | prdm. % | pram. % | pram. % | prdm. % | prdm. %
Celkem 210 | 87,9 | 169 | 70,7 2 266 2,7 1,2 0,3 4,8 0,1 2,3 6,3 248 | 171 1,6 11,4 0,1 0,2 7,4 5,4 14,3
CZ010 HI. m. Praha 34 1971 | 31 | 88,6 5008 5,0 0,3 0,1 4,8 1,6 6,7 24,5 14,3 1,0 9,9 0,2 0,1 7,8 9,0 14,7
CZ020 Stredocesky 20 | 80,0 | 13 | 52,0 1009 1,6 3,9 8,6 2,3 3,7 28,6 | 13,8 8,3 5,2 7,6 1,3 15,1
CZ031 Jihocesky 16 | 88,9 ( 16 | 88,9 1278 1,7 0,7 0,2 6,4 3,0 321 11,1 2,0 12,6 4,7 25 229
CZ032 Plzenisky 13 | 86,7 | 11 | 73,3 4 296 0,2 1,8 0,2 3.4 11,2 15,3 | 21,4 | 23,7 1,7 9,4 0,2 8,9 1,2 1,5
CZ041 Karlovarsky 4 |66,7| 2 33,3
CZ042 Ustecky 14 | 87,5 | 10 | 62,5 1109 0,9 0,7 1,4 3,5 3,6 30,2 12,5 1,8 24,8 9,1 5,5 6,0
CZ051 Liberecky 14 1 93,3 12 | 80,0 2532 0,2 25 0,2 3,2 1,3 10,8 6,9 2,7 12,7 0,3 4,0 3,6 51,5
CZ052 Kralovéhradecky 9 [90,0| 5 | 50,0 1986 7,6 1,6 5,2 0,1 4,7 1,6 38,8 | 28,5 1,0 1,6 0,2 4,8 1,4 3,0
CZ053 Pardubicky 8 |89 8 | 88,9 714 0,2 2,2 8,7 1,4 6,6 32,8 10,4 3.1 1,6 1,3 0,1 6,8 2,6 22,2
CZ061 Vysocina 9 [90,0| 5 | 50,0 1829 3,2 0,1 0,9 2,6 25,7 | 28,3 0,4 11,4 0,1 10,6 4,8 12,0
CZ062 Jihomoravsky 24 | 85,7 17 | 60,7 1398 1,5 0,1 5,0 0,2 3,6 28,5 18,7 0,9 23,5 0,3 8,6 1,0 8,0
CZ071 Olomoucky 13 [ 92,9 | 10 | 71,4 452 2,8 5,7 5,6 0,2 10,7 | 30,8 19,8 1,8 4,7 24 0,2 51 2,8 7,4
CZ072 Zlinsky 8 |800| 6 | 600 1127 2,6 19,4 1,8 4.4 0,2 1,5 341 11,1 1,1 1,9 0,1 3,9 1,0 16,8
CZ080 Moravskoslezsky || 24 | 85,7 | 23 | 82,1 1885 0,2 0,8 6,6 0,1 0,1 6,6 24,7 | 28,8 1,7 15,4 0,2 7,7 5,4 1,8

Vysvétlivky: PKS

% KS

pram. %

—_ITOTMMUO >

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
primérné procento uziti pro tento Gcel z celkové tvorby FKSP
pfisp. na naklady provozu kultur., rekreac., sportovnich, télovychov. zafizeni
pfispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostfedi
prispévek na télovychovné a sportovni vybaveni
pfispévek na télovychovné, kulturni a sportovni akce
pfispévek na pracovni odévy a obuv a na jednotné obleceni
prostfedky na pofiz. hmot. majetku, slouzicimu ke kulturnimu a soc. rozvoji zaméstancu

puUj¢ky na bytové ucely (na pofizeni bydleni a na koupi bytového zafizeni)
pfispévek na zavodni stravovani

pfispévek na rekreaci (tuzemskou, zahrani¢ni, détskou)

ZZIrr X o

TvoO

socialni vypomoci a socialni pljcky

pfispévek na penzijni pfipojisténi

pfispévek na zivotni pojisténi

pFispévek odborové organizaci

dary (za mimoradnou aktivitu, pfi prac. vyroci, pfi
zivotnim vyro¢i, atd.)

ostatni uziti

zustatek
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava (bez obci)
Péce o zaméstnance - pfispévek na zavodni stravovani, pfispévek na penzijni a Zivotni pojisténi
Tfidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka c¢.

B6b

primeér. K&, pramér. % z ceny jidla, pram. K&/més.

pram % ceny

prim. K&/meés.

primérny prispévek stanoveny procentem z ceny jidla
priimérny pfispévek v korunach za mésic

ISPP Péce o zaméstnance 2007
Prispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Je sjednan piispévek na Prispévek na penzijni pripojiSténi Prispévek na zivotni pojisténi
KRAJ upraven v KS T N qieheeim | secnans. |15 DBV 2| SESAy DO PO ecnan v ks 1950 DB 2| eNany podi pr

PKS | % KS | prim. K& | prim. % ceny | pram. K& | pram. % ceny PKS % KS PKS | % KS | prim. K&/més. PKS % KS PKS | % KS | prim. K&/més. PKS % KS
Celkem 191 79,9 | 24,93 52,1 12,79 41,3 71 29,7 85 | 35,6 211,27 57 23,8 8 3,3 179,13 7 29
CZ010 HI. m. Praha 26 | 74,3 | 30,39 55,0 15,74 49,2 6 17,1 18 | 51,4 234,44 11 31,4 4 | 114 187,50 3 8,6
CZ020 Stredocesky 18 | 72,0 | 29,20 50,0 12,45 37,0 6 24,0 8 | 32,0 218,75 5 20,0
CZ031 Jihocesky 17 | 94,4 | 23,59 48,9 12,62 28,3 7 38,9 5 | 27,8 161,00 4 22,2
CZ032 Plzernisky 11 | 73,3 | 28,70 427 12,85 25,0 3 20,0 3 | 20,0 200,00 20,0 1 6,7 1 6,7
CZ041 Karlovarsky 3 | 50,0 18,40 10,40 1 16,7
CZ042 Ustecky 12 | 75,0 | 23,17 55,0 12,72 5 31,3 6 | 37,5 225,00 5 31,3
CZ051 Liberecky 15 [100,0( 23,37 55,0 12,78 3 20,0 8 | 53,3 250,00 6 40,0
CZ052 Kralovéhradecky 6 | 60,0 24,33 14,05 3 30,0 1 10,0 1 10,0
CZ053 Pardubicky 8 | 889 | 21,24 50,0 12,35 50,0 2 22,2 3 |333 200,00 3 33,3 1 11,1 1 11,1
CZ061 Vysocina 9 | 90,0 22,50 55,0 11,13 7 70,0 4 | 40,0 175,00 2 20,0
CZ062 Jihomoravsky 26 | 92,9 | 20,38 53,8 14,36 50,0 9 32,1 13 | 46,4 175,62 8 28,6 2 71 2 71
CZ071 Olomoucky 10 | 71,4 | 15,78 11,51 45,0 5 35,7 4 | 28,6 262,50 1 71
CZ072 Zlinsky 8 | 80,0 10,80 50,0 8,55 4 40,0 3 | 30,0 116,67 1 10,0
[CZ080 Moravskoslezsky ||_22 | 78,6 | 26,29 10,63 55,0 10 35,7 9 | 321 222,22 7 25,0

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pFisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pFislusna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru
prim. K& primérny pfispévek v korunach
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Prekazky v praci - pracovni neschopnost, osobni prekazky na strané zaméstnance pfi nichz se poskytuje pracovni volno bez nahrady platu

Tabulka ¢. B7b

TFidéni podle: VUSC - kraje ve dnech
ISPP Prekazky v praci 2007
Pramérny pocet dnu pracovniho volna, poskytnuty nad ramec ZP bez nahrady platu C;nn0§th
KRAJ Typ osobni pfekazky téggrﬁo::fdéti
A B c D E F G H a miadeZ
PKS | % KS| dni | PKS | % KS| dnt [ PKS | % KS| dnt | PKS | % KS| dnt | PKS [ % KS| dnt | PKS | %KS| dna | PKS [ % KS| dnt | PKS | % KS| dni | PKS | %KS | PKS | dnu
Celkem 24 | 71| 16 | 25 | 74| 1,4 | 53 |157| 2,0 | 22 | 65| 38 | 23 [ 68| 1,9 | 22 | 65| 3,3 | 49 (14,5 80 | 23 | 6,8 | 4,7 | 43 | 12,7 21 | 12,4
CZ010 HI. m. Praha 5 113,2] 1,8 5 113,2] 1,8 9 |23,7| 1,7 31791 3,0 4 [10,5| 1,8 31791 3,0 8 |21,1] 8,3 7 |18,4| 6,3 | 10 | 26,3 6 15,8
CZ020 Stredocesky 1 2,5 1 2,5 3 175] 13 4 (10,0 3,3 3 175] 2,0 6 |15,0| 8,2 4 (10,0 1,0 4 | 10,0 1
CZ031 Jihocesky 2 174 2 174 1 3,7 1 3,7 1 3,7 2 174 3 |11,1] 6,7 2 7,4 1
CZ032 Plzensky 3 |13,6] 1,0 4 (18,2 1,0 4 [18,2| 2,5 1 4,5 1 4,5 3 |13,6]| 4,3 7 |31,8|/ 143 | 3 [13,6| 4,3 4 | 18,2 3 13,3
CZ041 Karlovarsky 1 8,3 2 116,7
CZ042 Ustecky 3 |10,3] 1,0 3 [10,3] 1,0 6 |20,7| 1,3 2 |69 3 |10,3] 1,0 4 (13,8 2,3 3 110,3] 9,3 3 |10,3 1
CZ051 Liberecky 2 |111,8 4 (23,5 2,0 4 (235 2,3 2 11,8 2 |111,8 1 5,9 3 |17,6] 5,3 1 5,9 2 1 11,8 1
CZ052 Kralovéhradecky 1 5,0 7 |1350| 2,7 3 |15,0| 3,7 2 110,0 4 (20,0 2,8 3 |15,0| 6,0 2 |110,0 2
CZ053 Pardubicky 4 [22,2] 1,3 1 5,6 4 (22,2 2,3 1 5,6 3 |16,7] 1,3 1 5,6 3 |16,7| 5,7 1 5,6 6 | 33,3 2
CZ061 Vysocina 2 |16,7 4 [333| 1,5 1 8,3 2 |16,7 2 16,7 2 | 16,7 1
CZ062 Jihomoravsky 1 3,3 1 3,3 2 6,7
CZ071 Olomoucky 2 |77 2 |17 1 3,8 1 3,8 4 [15,4| 5,3 1 3,8 3 | 11,5 11,3
CZ072 Zlinsky 1 (10,0 1 110,0 1 10,0
CZ080 Moravskoslezsky |[ 3 | 81| 1,3 2 | 54 4 110,8| 2,0 3 | 81| 5,7 2 | 54 2 | 54 6 |16,2| 7,7 3 181] 3,3 4 | 10,8
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru
% PV pramérna hodnota nahrady stanovena procentem primérného vydélku
dnu pramérny rozsah pracovniho volna (ve dnech)
A vlastni svatba F vyhledani nového zaméstnani
B narozeni ditéte manzelce zaméstnance G matkam z dlvodu péce o dité (za rok)
C umrti pfimého rodinného pfislusnika H péce o rodinného pfislusnika (za rok)
D doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni soc.sluzeb | jiné prekazky
E prestéhovani
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Tabulka ¢. B8b
Vyhodnoceni kolektivnich smluv - vefejna sluzba a sprava
Rozvoj zaméstnancu, BOZP

Ttidéni podle: VUSC - kraje % kolektivnich smluv

ISPP Rozvoj zaméstnancu, BOZP 2007
Odborny rozvoj zaméstnancl V kolektivni smlouvé sjednano
KRAJ sjednany podmin1<y pro ijborny rozvoj | konkrétni progranva S poé'ty’zaméstnancﬁ, opatreni (tecﬁgi(v:kf’; a organizacni) k pisemné vyhodnocovéni stavu BOZP
zaméstnancu jichz se to tyka zajisténi BOZP

PKS % KS PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 164 48,5 9 2,7 264 78,1 164 48,5
CZ010 HI. m. Praha 23 60,5 1 2.6 34 89,5 18 47,4
CZ020 Stredocesky 17 42,5 1 2,5 30 75,0 23 57,5
CZ031 Jihocesky 11 40,7 22 81,5 12 44 .4
CZ032 Plzensky 10 45,5 1 4,5 20 90,9 13 59,1
CZ041 Karlovarsky 5 a1,7 9 75,0 4 33,3
CZ042 Ustecky 14 48,3 20 69,0 12 41,4
CZ051 Liberecky 10 58,8 12 70,6 7 41,2
CZ052 Kralovéhradecky 9 45,0 1 5,0 11 55,0 8 40,0
CZ053 Pardubicky 6 33,3 15 83,3 8 44,4
CZ061 Vysocina 7 58,3 1 8,3 9 75,0 6 50,0
CZ062 Jihomoravsky 17 56,7 24 80,0 17 56,7
CZ071 Olomoucky 11 42,3 1 3,8 21 80,8 14 53,8
CZ072 Zlinsky 6 60,0 8 80,0 5 50,0
CZ080 Moravskoslezsky 18 48,6 3 8,1 29 78,4 17 45,9

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému po¢tu smluv v souboru
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Tabulkova cast C

Obce a kraje

ISPP






Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje
Socialni fond - tvoba
TFidéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢. Cla

primérné %, primér. K¢, v tis. K&

ISPP Socialni fond - tvorba 2007
Tvorba socialniho fondu
ODBOROVY SVAZ sjednna v KS pridél z pl?nov:’:\ného objemu| pridél absollitni ¢astkou na 1| pridél z RONZI? a nahrady jinak pram. tvorba
prostredkl na platy zaméstnance platd vé. zlstatku
PKS % KS PKS priim % PKS priim. K& PKS prim % PKS v tis. K&
Celkem 91 91,9 49 3,2 2 28 3,0 18 1 686
Dopravy 1 100,0 1
Statnich organu a organizaci 90 92,8 48 3,2 2 28 3,0 18 1686
UNIOS

Vysvétlivky: PKS
% KS
priim %
pram K¢
RONzP
tis. K&

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc¢tu smluv v souboru
prameérné procento pridélu do fondu

priimérna absolutni ¢aska pfidélu do fondu v korunach na jednoho zaméstnace za rok

roCni objem nakladd zuctovanych na platy

primérna castka celkové tvorby socialniho fondu vé. zlstatku za rok
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje

Socialni fond - uziti
TFidéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢. C2a

pramérné %

ISPP Socialni fond - uziti 2007
; Struktura planovaného uziti fondu Spoluroz. pravo odbord
ODBOROVY SVAZ A B Cc D E F G H [ J K L M N 0 P k uziti soc. fondu
prim % | prim % | prim % | prim % | prim % | prdm % | prdim % | prdam % | prdm % | prim % | prdm % | prdm % | pram % | prdm % | prim % | prim % PKS % KS
Celkem 0,2 0,5 4,5 0,8 10,6 0,2 4,5 26,0 15,0 0,9 14,0 3,3 1,3 4,8 5,9 7,5 70 70,7
Dopravy
Statnich organu a organizaci 0,2 0,5 4,5 0,8 10,6 0,2 4,5 26,0 15,0 0,9 14,0 3,3 1,3 4,8 59 7,5 70 72,2
UNIOS
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSny ukazatel sjednan H prispévek na zavodni stravovani
pram % prdmérné procento uziti pro tento Ucel z celkové tvorby fondu | pfispévek na rekreaci (tuzemskou, zahrani¢ni, détskou)
A prispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostredi J socialni vypomoci a socialni pajcky
B prispévek na télovychovné a sportovni vybaveni K prispévek na penzijni pfipojisténi
C prispévek na télovychovné, kulturni a sportovni akce L prispévek na zivotni pojisténi
D prispévek na pracovni odévy a obuv a na jednotné oble€eni M pfispévek odborové organizaci
E prispévek na oSatné N dary (za mimoradnou aktivitu, pfi pracovnim vyroci, pfi Zivotnim vyroci, atd.)
F pfispévek na dopravu do a ze zaméstnani (o) ostatni uziti
G pujcky na bytové Ucely (na pofizeni bydleni a na koupi bytového zar.) P zUstatek
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje

Péce o zaméstnance | - pfispévek na zavodni stravovani

TFidéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢&.

C3a

pramér. K&, primér. % z ceny jidla

ISPP Pécée o zaméstnance | 2007
Prispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Poskytovani cenové zvyhodnéného stravovani
ODBOROVY SVAZ upraven v KS vy$e prispévku . b}'/valym ] zam. po dobu f?erpéni zam. v dobé docasné

z rozpodtu ze soc. fondu bez rozliSeni zdrojd zaméstnanclm dovolené prac. neschopnosti

PKS % KS pram. K& | prdm. % ceny | pram. K& | pram. % ceny | pram. K& | pram. % ceny PKS % KS PKS % KS PKS % KS

Celkem 90 90,9 24,24 47,4 13,83 30,1 50,00 50,0 20 20,2 7 71 10 10,1
Dopravy 1 100,0

Statnich organti a organizaci 88 90,7 24,45 47,4 13,69 30,1 50,00 50,0 20 20,6 7 7,2 10 10,3
UNIOS 1 100,0

Vysvétlivky: PKS

%

KS

pram. K¢
priim % ceny

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému poctu smluv v souboru

primeérny prispévek v korunach

primérny pfispévek stanoveny procentem z ceny jidla
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje
Péce o zaméstnance Il - penzijni a Zivotni pojiSténi

TFidéni podle: Odborové svazy

Tabulka ¢. Cda

prim. K&/més., pram. % MVZ

priim. K&/més.

pram. % MVZ

priimérny prispévek v korunach za mésic
pramérny pfispévek stanoveny procentem z mési¢niho vymérovaciho zakladu

ISPP Péce o zaméstnance Il 2007
Prispévek na penzijni pripojisténi Prispévek na zivotni pojisténi
ODBOROVY SVAZ sjednan v KS vySe prispévku Sje?:::’éggfyrgcgzipr° sjednan v KS vy3e pispévku Sje?::;‘%g;’syrgcgipr°
PKS % KS | pram. K&/més. | pram. % MvZ PKS % KS PKS % KS pram. K&/més. PKS % KS
Celkem 55 55,6 272 3,0 30 30,3 10 10,1 333 9 9,1
Dopravy 1 100,0
Statnich organti a organizaci 54 55,7 274 3,0 30 30,9 10 10,3 333 9 9,3
[[UNIOS
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poé&tu smluv v souboru
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje

Socialni fond - tvoba

Ttidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢. Clb

prameérné %, primér. K¢, v tis. K&

ISPP Socialni fond - tvorba 2007
Tvorba socialniho fondu
KRAJ sjiednana v KS pﬁdé")rzoz?:gll’;?}zh;;?em“ pridél atz)z(:r:[g;tin(;isct:ou na1 pFid&l z RONZP a nahrady plat jinak ‘\)/rcunzqu:::tr:j
PKS % KS PKS pram % PKS pram. K& PKS pram % PKS v tis. K&
Celkem 91 91,9 49 3,2 2 28 3,0 18 1 686
CZ010 HI. m. Praha 2 66,7 1 1
CZ020 Stredocesky 13 86,7 7 29 4 3,3 3 1011
CZ031 Jihocesky 7 77,8 5 2,6 1 1 264
CZ032 Plzensky 7 100,0 4 3,9 3 2,3 3 2278
CZ041 Karlovarsky 6 100,0 2 2 1 1383
CZ042 Ustecky 11 84,6 5 2,6 1 3 4,0 1 1472
CZ051 Liberecky 2 100,0 1 1
CZ052 Kralovéhradecky 9 90,0 6 3,4 4 3,3 2 1 660
CZ053 Pardubicky 9 100,0 6 2,8 1 2 850
CZ061 Vysocina 2 100,0 2
CZ062 Jihomoravsky 2 100,0 1 1
CZ2071 Olomoucky 12 100,0 4 29 5 2,4 3 1775
CZ080 Moravskoslezsky 9 100,0 5 3,2 1 2 2 1946
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc&tu smluv v souboru
pram % primeérné procento pfidélu do fondu
pram K¢ primeérna absolutni ¢aska pridélu do fondu v korunach na jednoho zaméstnace za rok
RONZzZP ro€ni objem nakladu zucétovanych na platy
tis. K& primeérna ¢astka celkové tvorby socialniho fondu vé. zGstatku za rok
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje

Socialni fond - uziti

Ttidéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢. C2b

pramérné %

ISPP Socialni fond - uziti 2007
Struktura planovaného uziti fondu Spoluroz. pravo odbor(
KRAJ A B C D E F G H I J K L M N o P k uziti soc. fondu
prim % | prdm % | prdm % | prim % | pram % | prm % | prdm % | prdm % | prdm % | prdm % | prdm % | prdm % | prdm % | prdm % | prdm % | prdm % PKS % KS
Celkem 0,2 0,5 4,5 0,8 10,6 0,2 4,5 26,0 15,0 0,9 14,0 3,3 1,3 4,8 5,9 7,5 70 70,7
CZ010 HI. m. Praha 1 33,3
CZ020 Stredocesky 12,3 2,3 3,6 1,0 21,9 211 1,3 8,3 4,5 0,9 16,9 24 3,5 13 86,7
CZ031 Jihocesky 2,4 2,2 29,2 27,7 6,7 1,9 1,8 9,5 0,9 3,3 49 9,6 4 44.4
CZ032 Plzenisky 2,0 0,1 33,2 0,1 1,1 33,6 0,4 10,8 71 0,1 21 6,6 2,7 7 100,0
CZ041 Karlovarsky 1,4 13,3 2,7 19,0 4,3 3,6 8,0 10,3 2,0 6,3 14,4 3,0 71 4,7 5 83,3
CZ042 Ustecky 1,8 3.1 11,4 2,8 40,0 11,3 0,3 211 0,8 41 0,5 2,7 7 53,8
CZ051 Liberecky 2 100,0
CZ052 Kralovéhradecky 0,3 0,1 4,4 0,8 1,7 231 10,2 3,7 28,2 4,8 0,1 8,6 8,1 5,8 4 40,0
CZ053 Pardubicky 0,1 7,0 0,4 0,1 8,5 38,6 1,1 0,4 4,2 8,2 1,1 2,1 8,3 9,9 6 66,7
CZ061 Vysocina 2 100,0
CZ062 Jihomoravsky 2 100,0
CZ071 Olomoucky 0,7 3,5 0,9 16,4 27,3 10,1 0,5 26,7 3,0 0,6 5,0 4,6 1,0 10 83,3
CZ080 Moravskoslezsky 0,6 0,1 4,5 2,3 6,8 5,7 27,9 7,5 0,4 10,0 5,2 1,0 2,8 8,7 16,7 7 77,8
Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan H pfispévek na zavodni stravovani

prdm % pramérné procento uziti pro tento ucel z celkové tvorby fondu | prispévek na rekreaci (tuzemskou, zahranic¢ni, détskou)

A pfispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostfedi J socialni vypomoci a socialni pajcky

B prispévek na télovychovné a sportovni vybaveni K  pfispévek na penzijni pfipojisténi

C pfispévek na télovychovné, kulturni a sportovni akce L prispévek na Zivotni pojisténi

D pfispévek na pracovni odévy a obuv a na jednotné obleceni M  pfispévek odborové organizaci

E pfispévek na osatné N  dary (za mimofadnou aktivitu, pfi pracovnim vyro¢i, pfi Zivotnim vyroci, atd.)

F pfispévek na dopravu do a ze zaméstnani O  ostatni uziti

G pujcky na bytové ucely (na pofizeni bydleni a na koupi bytového zar.) P  zustatek
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Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje
Péce o zaméstnance | - pfispévek na zavodni stravovani

T¥idéni podle: VUSC - kraje

Tabulka ¢.

C3b

primeér. K&, pramér. % z ceny jidla

ISPP Péce o zaméstnance | 2007
Prispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani Poskytovani cenové zvyhodnéného stravovani
KRAJ upraven v KS _ vySe pFispévku _ _ byvalym zaméstnancim zam. po dobu (t:erpém' zam. v dobé doéasqé
z rozpodtu ze soc. fondu bez rozliseni zdroju dovolené prac. neschopnosti
PKS % KS pram. K€ | prdm. % ceny | prdm. K& | prdm. % ceny | prim. K& | prdm. % ceny PKS % KS PKS % KS PKS % KS
Celkem 90 90,9 24,24 47,4 13,83 30,1 50,00 50,0 20 20,2 7 71 10 10,1
CZ010 HI. m. Praha 3 100,0 33,50 17,50 50,0 1 33,3
CZ020 Stredocesky 15 100,0 30,07 55,0 13,50 50,00 3 20,0 3 20,0 3 20,0
CZ031 Jihocesky 8 88,9 23,07 37,5 12,50 25,0 3 33,3
CZ032 Plzerisky 5 71,4 19,98 31,0 16,42 42,0
CZ041 Karlovarsky 5 83,3 22,50 55,0 16,75 1 16,7
CZ042 Ustecky 11 84,6 20,40 43,5 14,00 24,0 2 15,4 1 7,7
CZ051 Liberecky 2 100,0 1 50,0
CZ052 Kralovéhradecky 9 90,0 20,73 11,22 2 20,0 1 10,0 1 10,0
CZ053 Pardubicky 9 100,0 20,19 15,17 2 22,2 1 11,1 3 33,3
CZ061 Vysocina 2 100,0 1 50,0
CZ062 Jihomoravsky 2 100,0 1 50,0 1 50,0 1 50,0
CZ2071 Olomoucky 12 100,0 26,21 53,0 10,83 24,0 3 25,0 1 8,3
CZ080 Moravskoslezsky 7 77,8 23,67 16,60 50,0 1 11,1

Vysvétlivky: PKS

% KS
priam. K¢é
prim % ceny

pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan

podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusna hodnota sjednana k celkovému poc&tu smluv v souboru

primérny pfispévek v korunach
primérny pfispévek stanoveny procentem z ceny jidla
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Tabulka ¢. C4db

Vyhodnoceni kolektivnich smluv - obce a kraje
Péce o zaméstnance Il - penzijni a Zivotni pojisténi

T¥idéni podle: VUSC - kraje prum. Ké/més., pram. % MVZ
ISPP Péce o zaméstnance I 2007
Prispévek na penzijni pripojisténi Prispévek na zivotni pojisténi
KRAJ sjednan v KS vy$e prispévku sjednényégsosyr;icgipro jeho sjednan v KS vySe prispévku sjednén;gg:fyrgicgipro jeho

PKS % KS prim. K&/més. | pram. % MVZ PKS % KS PKS % KS prim. K&/més. PKS % KS
Celkem 55 55,6 272 3,0 30 30,3 10 10,1 333 9 9,1
CZ010 HI. m. Praha 2 66,7 1 33,3
CZ020 Stredocesky 6 40,0 195 3 20,0 1 6,7 1 6,7
CZ031 Jihocesky 4 44,4 263 2 22,2
CZ032 Plzenisky 6 85,7 233 4 571 2 28,6 2 28,6
CZ041 Karlovarsky 2 33,3 1 16,7 1 16,7
CZ042 Ustecky 9 69,2 322 5 38,5
CZ051 Liberecky
CZ052 Kralovéhradecky 6 60,0 300 4 40,0 2 20,0 2 20,0
CZ053 Pardubicky 5 55,6 240 2 22,2 2 22,2 2 22,2
CZ061 Vysocina 2 100,0 1 50,0 1 50,0 1 50,0
CZ062 Jihomoravsky 2 100,0 2 100,0 1 50,0 1 50,0
CZ071 Olomoucky 6 50,0 275 3 25,0
CZ080 Moravskoslezsky 5 55,6 150 3,0 2 22,2

Vysvétlivky: PKS pocet kolektivnich smluv, ve kterych je pfislusny ukazatel sjednan
% KS podil kolektivnich smluv, ve kterych je pfisluSna hodnota sjednana k celkovému po¢tu smluv v souboru
pram. K&/més. primérny pfispévek v korunach za mésic

prim. % MVZ primérny pfispévek stanoveny procentem z mésicniho vymeérfovaciho zakladu
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